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Projekt 

 

UCHWAŁA NR …………… 

RADY MIASTA KĘDZIERZYN-KOŹLE 

z dnia………………..2024 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Kędzierzyn-Koźle Sabiny Nowosielskiej 

        Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 609) i art. 8 ust. 2 w zw. z art. 36 ust. 2-4 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w związku § 3 pkt 1 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz.1960 oraz 

z 2023 r. poz.1102) Rada Miasta Kędzierzyn-Koźle uchwala, co następuje:  

§ 1. 1.  Prezydentowi Miasta Kędzierzyn-Koźle Sabinie Nowosielskiej, zwanej dalej „Prezydentem Miasta 

Kędzierzyn-Koźle”, ustala się wynagrodzenie obejmujące miesięcznie:   

1) wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny w maksymalnych  kwotach określonych dla 

stanowiska prezydenta miasta do 300 tys. mieszkańców w  I. Tabeli (Lp.2) w załączniku nr 1 do 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w  sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz.1960 oraz z 2023 r. poz.1102); 
 

2) dodatek specjalny  w wysokości 30 % łącznie kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 

określonych w pkt 1; 

 2. Prezydentowi Miasta Kędzierzyn-Koźle przysługują: 

1) dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w związku z przejściem na 

emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy – w wysokości i na zasadach określonych w ustawie 

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);  

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne – w wysokości i na zasadach określonych w ustawie z dnia 12 

grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek  sfery budżetowej 

( Dz. U. z 2023 r. poz.1690). 

§ 2. 1. Traci moc uchwała Nr XL/461/21 Rady Miasta Kędzierzyn-Koźle z dnia 30 listopada 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Kędzierzyn-Koźle.  

2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

3. Uchwała podlega ogłoszeniu na stronie podmiotowej Urzędu Miasta Kędzierzyn-Koźle w Biuletynie 

Informacji Publicznej. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ((Dz. U. z 2024 r. 

poz. 609) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych Dz. U. z 2022 r. 

poz. 530), zwanej dalej „U.p.s.” do wyłącznej właściwości Rady Miasta należy ustalenie wynagrodzenia 

Prezydenta Miasta.  

W myśl utrwalonej  linii orzecznictwa sądowego oraz  jednolitego stanowiska nauki prawa nawet  w przypadku 

wyboru na kolejną kadencję osoby sprawującej dotychczas funkcję Prezydenta Miasta, a także braku zmian 

dotychczasowej wysokości wynagrodzenia, na początku każdej kadencji Rada Miasta każdorazowo ustala 

wynagrodzenie Prezydenta Miasta.       

W świetle art. 36 ust. 2-4 , art. 38  U.p.s. oraz § 6 i załącznika nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz.1960 oraz 

z 2023 r. poz.1102), pracownikowi samorządowemu zatrudnionemu na podstawie wyboru na stanowisku 

prezydenta miasta do 300 tysięcy mieszkańców,  jako pracownikowi samorządowemu: 

1) przysługują : 

a) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek specjalny w wysokości 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego  

               i dodatku funkcyjnego oraz dodatek za wieloletnią pracę, 

           b) nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu  

                niezdolności do pracy, 

           c) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r.   

               o  dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek  sfery budżetowej ( Dz. U. z  

               2023 r. poz.1690); 

2) może zostać przyznany dodatek funkcyjny.  

W myśl rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. poz.1960 oraz z 2023 r. poz.1102): 

- maksymalna stawka wynagrodzenia zasadniczego prezydenta miasta do 300 000 mieszkańców  wynosi  

  10 770 zł, 

- maksymalna stawka dodatku funkcyjnego prezydenta miasta do 300 000 mieszkańców wynosi 3 450 zł, 

- kwota należnego prezydentowi miasta dodatku specjalnego ustalanego w wysokości 30% łącznie  

  wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego wynosi 4 266 zł.   

Zgodnie z art. 37 ust. 3 U.p.s. maksymalne miesięczne wynagrodzenie Prezydenta Miasta (stanowiące sumę 

maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a także 

kwoty dodatku specjalnego – bez dodatku za wieloletnią pracę ) nie przekracza 11,2-krotności kwoty bazowej    

(1 789,42 zł), określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na 

podstawie przepisów ustawy   z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze 

budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692 z późn.zm) – łącznie wynoszącej 

aktualnie 20 041,50 zł.  

Określone w projekcie uchwały wynagrodzenie Prezydenta Miasta Sabiny Nowosielskiej stanowiące sumę 

maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz 

dodatku specjalnego (bez dodatku za wieloletnią pracę) wynoszące od 30 listopada 2021 r. niezmiennie  18 486 

zł, nie przekracza progu maksymalnego wynagrodzenia miesięcznego określonego w art. 37 ust.3 U.p.s.   

Wdrożenie projektowanej uchwały nie wywołuje skutków dla budżetu miasta w 2024 r., z uwagi na  

zaplanowanie w nim  miesięcznych wydatków na wynagrodzenie Prezydenta Miasta Kędzierzyn-Koźle w 

kwotach określonych w projekcie uchwały.  
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