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Petytorzy, wymieni nizej.
Petytor do kontaktu oraz upowazniony do reprezentowania:
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PETYCJA:
w sprawie obnizenia wysokosci wynagrodzenia Prezydentowi Miasta Kedzierzyn-Kozle.

W uchwale 1/16/24 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 7 maja 2014r w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle, ustalono maksymalny poziom
wynagrodzenia, wynikajacy z odrgbnych przepiséw. On nie musi by¢ maksymalny, moze by¢
minimalny, w sensie praktycznym zmniejszajgcy przedmiotowe wynagrodzenie o 30% w
stosunku do maksymalnego.

W sytuacji gdy zadhizenie gminy wzrasta, pojawia si¢ watpliwo$¢ czy wspolnote
lokalng sta¢, na maksymalny poziom wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta? W ocenie
petytoréw, nie sta¢, dlatego wnosi si¢ o wprowadzenie minimalnego poziomu wynagrodzenia
dla Prezydenta Miasta Kedzierzyn-KoZle.

Zdaniem petytoréw, po ustaleniu minimalnego wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta,
do dyskusji o podniesieniu pensji mozna powrdci¢ dopiero wéwczas, gdy roczna rata sptaty
kredytu zaciagnietego przez gming spadnie ponizej 3 ml zt, gdy obecnie przekracza 10 mln zt
rocznie. W tym miejscu trzeba podkresli¢, ze gdy obywatel pobierze kredyt, to ze swoich
zasobow go splaca, a gdy Rada Miasta na wniosek Prezydenta Miasta daje zgodg na zadhuzanie
gminy, to powstate zobowigzanie sptacane jest nie przez cztonkow wzmiankowanych organow,
ale przez mieszkaricéw wspélnoty lokalnej, ktorzy placae podatki stanowig zrodio dochodow 1
érodkow publicznych. W ten sposéb zmotywuje si¢ Prezydenta Miasta do oddtuzania gminy,
co jest warunkiem wstepnym do jej rozwoju.

Petytorzy wyrazaja zgode na ujawnienie ich danych osobowych.
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