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Dotyczy: Sprawozdanie roczne z dzialalnosci SDS .Promyczek™ Typ AB i C w Kedzierzynie —
Kozlu w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 1.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Promyczek™ w Kedzierzynie — Kozlu w zalgczeniu
przedklada sprawozdanie z dzialalnosci domu w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2023 r. wraz

z zatgcznikami.
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SPRAWOZDANIE ROCZNE ( z /
z dzialalnosci - ‘
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Promyczek”
TYPA,BiC
w Kedzierzynie - Kozlu
w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,.Promyczek” rozpoczat swojg dziatalno$é z dniem
01.11.1997 r. jako samodzielna jednostka organizacyjna gminy 1 realizuje zadania
merytoryczne wynikajace z przepisow o:

l. samorzgdzie gminnym

2. finansach publicznych

3. pomocy spolecznej

4. ochronie zdrowia psychicznego

5. oraz statutu nadanego Uchwata Nr XXI1/248/2004 Rady Miasta Kedzierzyn — Kozle z
dnia 27 maja 2004 roku wraz ze zmianami do statutu wprowadzonymi Uchwatla nr
LXI11/686/14 Rady Miasta Kedzierzyn — Kozle z dnia 29 pazdziernika 2014 1. oraz Uchwatg
nr VIII/83/19 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 25 kwictnia 2019r.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednym z elementéw oparcia spotecznego,
polegajacego na ..podtrzymaniu umiejetnosei niezbednych do samodzielnego zycia osdb,
ktore z powodu choroby psychicznej lub niepelnosprawnosci intelektualnej maja powazne
trudnosci w zyciu codziennym™,

Podstawowym zadaniem Domu jest przede wszystkim podtrzymywanie i rozwijanie
umiejetnosei uczestnikoéw niezbednych do mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia
oraz zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu tej grupy oséb oraz ich
rodzin.

Terenem dziatania Domu jest Gmina Kedzierzyn — Kozle. W 2023 r. z ustug osrodka
korzystaly takze osoby niepeinosprawne z Gminy Bierawa. ktéra podpisata porozumienie
dotyczace partycypacji w kosztach utrzymania Domu.

Dom miesci si¢ w budynku filii Publicznej Szkoly Podstawowej nr 11 (dawniej Publiczne
Gimnazjum nr 3) w Kedzierzynie — Kozlu, przy ul. P. Skargi 11 i posiada powierzchnie
uzytkowa 1119, 29 m* ( porozumienie nieodplatnego uzyczenia pomieszezen z PSP 11).

I. Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci.
Regulamin organizacyjny SDS .Promyczek” dostosowany zostat do potrzeb uczestnikdw

Domu w szczegélnoscei uwzgledniajac potrzeby oséb ze sprzezong niepetnosprawnoscia,



uzgodniony zostat z Wojewodg Opolskim i zaakceptowany przez Prezydenta Miasta
Kedzierzyn — KoZle.
Zadania pracownikéw zostaty podzielone migdzy Dziatami:
e Rehabilitacji Spotecznej,
e Rechabilitacji Medyczno — Ruchowej,
e Pomocy Specjalistycznej,
e Administracyjnym.
W Domu prowadzona jest terapia i rehabilitacja kompleksowa — indywidualna i grupowa
(spoteczna i medyczno -ruchowa) osob niepetnosprawnych: dzieci, miodziezy, dorostych i
seniorow. Ustugami kompleksowymi objeci sa uczestnicy posiadajgey:
e przewlekla chorobe psychiczng,
e niepelnosprawno$é intelektualng,
e inne zaburzenia czynnosci psychicznych.
Uczestnicy zostali skierowani do SDS ,Promyczek” decyzja Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu. Posiadaja oni odpowiednie za$wiadczenia od lekarza
pierwszego kontaktu o stanie zdrowia, ograniczeniach w lokomocji i braku przeciwwskazan
do uczestnictwa w zajeciach SDS ,Promyczek” oraz lekarza specjalisty psychiatry lub
neurologa o wystepujgcych schorzeniach. Na dzien 31 grudzien 2023 r. orzeczenie o
niepetnosprawnosci i/ lub orzeczenie lekarza orzecznika ZUS posiadato 100 % uczestnikow.
W grupie uczestnikow na dzien 31.12.2023 r. znajdowato sie 17 osob z niepelnosprawnoscia
Sprzezona.
Decyzje kierujace do SDS ,Promyczek” zostaly wydane na czas okre$lony oraz na czas
nieokreslony (wydane przed 09 grudnia 2010 r. czyli przed wejsciem w zycie Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy).
Uczestnicy nie ponosza optat za pobyt w Domu od maja 2021r. Na 31 grudnia 2023 r. 1
uczestnik posiada zalegltosé w optatach za ustugi Domu.
Dla kazdego uczestnika korzystajacego z ustug “Promyczka” jest sporzgdzany Indywidualny
Plan Post¢epowania Wspierajaco — Aktywizujgcego, w ktérym proponowane sg ushugi z
zakresu uspolecznienia, rehabilitacji ruchowo - medycznej, wsparcia specjalistow oraz ustug
opiekuneczych.

U wigkszosci uczestnikow wystepujg oprocz schorzenia podstawowego inne schorzenia i
wady towarzyszace, co powoduje, ze cz¢$¢ z nich korzysta z indywidualnych ¢wiczen, ktore

zgodnie z wiedzg medyczng fizjoterapeuty wykonujg uczestnicy podczas zajec



usprawniajgcych na sitowni, éwicza pilates lub tez zamiennie w ciepte dni wychodza na
zajgcia w plener np. nordic walking,

SDS Promyczek™ jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.30.
Czas pobytu zalezy od woli uczestnika, wolj opiekuna i sytuacji rodzinnej, za$ czgstotliwosé
rehabilitacji medyczno-ruchowej uzalezniona jest od rodzaju niepetnosprawnosci uczestnika i

zalecen lekarza.

Terapia zajgciowa odbywata sie codziennie, zgodnie z harmonogramem i planem zajec
za wyjatkiem dwutygodniowego planowanego zamkniecia w grudniu 2023 r. Dom byl
zamkni¢ty na podstawie § 6 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domow samopomocy z
dnia 9 grudnia 2010 r. (Dz.U. z 2010 r.. Nr 238, poz. 1586) tj. z dnia 17 lutego 2020 r.
(Dz.U. z 2020 r., poz. 249). Dyrektor SDS ~Promyczek™ uzyskal zgode uczestnikéw na

zamknigcie Domu w ww. terminie od 14 do 29 grudnia 2023 r.

Codziennie takze prowadzone byly treningi umiejetnosci spolecznych. Zajecia o0s6b
korzystajacych z  rehabilitacji medyczno  -ruchowej odbywaty si¢  zgodnie Z
«Harmonogramem zajeé  uczestnikow SDS »Promyczek™. Zajecia pedagogiczne oraz
psychologiczne miaty charakter indywidualny.

1.Dzial Rehabilitacji Spoleczne;j.

Dziat Rehabilitacji Spotecznej zajmuje si¢ prowadzeniem terapii zajeciowej, treningdéw
umiejetnosei spotecznych, rozwijaniem pasji uczestnikow oraz ergoterapia. Dziat RS tworzg:
Kierownik Dziatu, starsi terapeuci, pracownik socjalny, terapeuta zajgciowy i asystent osoby
niepetnoprawnej.  Pracownicy Dzialu RS prowadza zajecia w  nastepujacych
pomieszczeniach:

I. Sali plastycznej wyposazonej w telewizor z zainstalowanym X-BOX-em oraz tablice
multimedialne. Uczestnicy szezegdlnie z niepelnosprawnoscig sprzezong rozwijajg w niej
swoje pasje plastyczne malujac na plétnach i wykonujge réznorodne prace artystyczne.

2. Kuchni treningowej wyposazonej w meble ze stali szlachetnej, kuchnig elektryczna, piec
clektryczny, zmywarke oraz mikrofalowke. Uczestnicy pod opieka terapeutow i opiekunow
przygotowywali dla siebie cieple positki.

3. Jadalni wyposazonej w szafy, stoliki i krzesta. Uczestnicy w jadalni konsumuja positki,
sprzataja po positkach, odbywaja dyzury przy podawaniu do stotu itp.

4. Witrazowej wyposazonej w specjalistyczny sprzet do szkta, regaly, piec do fusingu itp. —

w niej odbywajg si¢ zajecia z arteterapii rozwijajgce pasje uczestnikow.




5. Ceramiczne] wyposazonej w szafy metalowe, stoly warsztatowe, kolo garncarskie oraz
regaly, a takze piece do wypieku ceramiki. Uczestnicy rozwijaja swoje pasje podczas
zajeé arteterapeutycznych. W 2023 r prace uczestnikow prezenmtowano na  miejskich
wystawach i kiermaszach.

6. Technicznej wyposazonej w sprzet techniczny, wiertarke, wkretarke itp. Odbywaja si¢ w
niej zajecia ergoterapii, postarzanie i renowacja mebli, praca w drewnie.

7. Komputerowej wyposazonej w 18 komputeréw stacjonarnych, 1 laptop, 2 tablety do
projektowania graficznego, sprzet do poligrafii oraz tablicg multimedialng. Odbywaja si¢
tam zajecia z poligrafii, socjoterapii, komputerowe a takze zajgcia edukacyjne z
wykorzystaniem tablicy multimedialne;j.

8. Wyciszen wyposazonej w wygodne fotele, stoly, krzesta, sprzet audio- odbywajg si¢ w
niej zajecia plastyczne i w miarg potrzeb dla 0séb ze sprz¢zong niepetnosprawnoscig np.
bajkoterapia i relaksacja.

9. Teatralnej wyposazonej w sprzet naglasniajacy, rzutnik i lustra. Odbywaja si¢ w niej proby
do przedstawien teatralnych i wystepow artystycznych.

2. Ergoterapia.

W ramach zaje¢ z zakresu ergoterapii uczestnicy Domu pracowali w ogrodzie o
powierzchni 0,4396 ha. Porzadkowali ogrod, nasadzali nowe rosliny, ktore w ciagu roku
pielegnowali. Prowadzili selektywna zbiorke odpaddw biodegradowalnych. Pomagali w
pracach porzadkowych w Domu.

3. Zajecia integracyjne.

W 2023 r. organizowano imprezy okoliczno$ciowe oraz integracyjne ale takze uczestnicy

wyjezdzali na imprezy integracyjne do zapraszanych srodowiskowych domow samopomocy,

szczegdly w  zalaczniku nr 5 do niniejszego sprawozdania - realizacja planu imprez za

2023 r.

Pomoc indywidualng w sytuacjach kryzysowych s$wiadczyli: Dyrektor, Specjalisci,

Kierownicy i pozostali pracownicy (glownie asystenci prowadzgcy). Z ww. pomocy

skorzystali wszyscy chetni uczestnicy i ich rodzice lub opickunowie.

4. Aktywizacja zawodowa uczestnikow.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ..Promyczek” w 2023 r. skierowal 4 uczestnikow na

praktyki zawodowe do Publicznej Szkoly Podstawowej nr 11 i Urzedu Miasta w Kedzierzynie

- Kozlu.



S. Zajecia terapeutyczne/rehabilitacyijne.
Zajecia terapeutyczne i rehabilitacyjne odbywaly si¢ zgodnie z planem., Zajecia muzyczne
polegaty na nauce $piewania piosenek, koled oraz popularnych i modnych przebojow. Do
kalendarza zajgc na stale wpisane zostaly zajgcia muzyczne z uzyciem hang drum, gitary,
akordeonu i innych sprzetow muzycznych. W okresie ferii zimowych uczestnicy korzystali z
zaje¢ rekreacyjnych w osrodku. W czasie wakacji zrealizowano projekt ,, Widzieé wiecej”
dofinansowany z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Byly to 4
wycieczki do Gliwic, Opola, Zor i Rudy Slaskej. Dzigki darczyncom uczestnicy odwiedzili
takze Katowicki Nikiszowiec i Park Miniatur w Olszowej. Dzigki wsparciu Starostwa
Powiatowego w Kedzierzynie — Kozlu 2 okazji tradycyjnych mikotajek uczestnicy byli w
kinie na wybranym przez siebie filmie oraz przygotowali i podarowali upominki dzieciom z
Katolickiego Przedszkola im. Bl E. Bojanowskiego w Kedzierzynie — Kozlu a takze
zaprezentowali dzieciom koledy. W ramach terapii zajeciowej prowadzone byly Zajecia
plastyczne (malowanie na plotnie, rysowanie, wykonywanie obrazow lanych, obrazéw 3 D,
malowanie mandali, wykonywanie ozddb swigtecznych z recyklingu, samodziclne
projektowanie na ptétnie, projektowanie kartek okolicznodciowych, wyklejanie z plasteliny,
prace w styropianie, ozdoby z kamieni, mozaika szklana. wyroby bizuterii, decoupage,
wydzieranki, kwiaty z bibuty, anioly ze szkka, prace w drzewie i technikg kolazu itp.). W sali
ceramicznej uczestnicy wykonywali misy, donice, bizuterie¢ oraz inne przedmioty
dekoracyjne i artykuty uzytku codziennego. W sali witrazowej uczestnicy wykonywali
dekoracyjne mozaiki oraz przedmioty uzytkowe metoda fusingu. W sali komputerowej
uczestnicy uczyli si¢ projektowania graficznego.
W Sali teatralnej wykorzystali metode dramy podczas przygotowan do przedstawienia
teatralnego. W ramach zaje¢ technicznych uczestnicy uczyli sie prostych prac stolarskich i
postarzania mebli. Wykonywali lampiony drewniane, oprawiali prace plastyczne, mocowali
zawieszki do obrazkow oraz wykonywali dekoracje teatralne itp. z wykorzystaniem sprzetu
technicznego, pod opiekg pracownikow merytorycznych.
Wykonywane prace plastyczne zaprezentowano na wystawach w Urzedzie Miasta, w
zaprzyjaznionych instytucjach i podczas kiermaszow swigtecznych. Podczas  zajeé
poligraficznych uczestnicy wykonywali projekty nadrukéw na kubki, koszulki i torby
materiatowe.

Tematyka zaje¢ zwigzana byla czesto ze swigtami okoliczno$ciowymi. Byly takze

organizowane stolikowe gry towarzyskie.



W Domu prowadzone byly réwniez treningi umiejetnosci spolecznych, takie jak umiejgtnosc
prowadzenia rozmowy, rozwigzywania problemow i trening higieniczny itp. Statystyka
zaj¢¢ podana zostala w Tabeli nr 4.

6. Dzial Rehabilitacji Medyczno — Ruchowe;j.

Dzial Rehabilitacji Medyczno-Ruchowej prowadzi zajecia medyczne i ruchowe
indywidulane i grupowe dla uczestnikéw z wykorzystaniem metod rehabilitacyjnych np.
PNF, NDT BOBATH, KINESIOTAPING. Przy wykonywaniu zabiegdéw medycznych
pracownicy korzystaja z profesjonalnego sprzgtu specjalistycznego. W ramach wsparcia dla
rodzicow prowadzone byly konsultacje dla rodzicow i opiekunow. Dzial RM-R  tworzg:
Kierownik Dziatu pracujacy jednoczesnie jako fizjoterapeuta oraz opickunowie.

Pracownicy Dzialu R M-R prowadzg zajecia w nastgpujgcych pomieszezeniach:

1) Sitowni wyposazonej w specjalistyczny sprzet do éwiczen tj. bieznie, rotory, orbitreki,
UGUL, platforme¢ do podwieszania w kabinie UGUL, $ciang wspinaczkowa, atlas Mega
York, taweczki, karimaty oraz materace do ¢wiczen.

2) Sali rehabilitacyjnej wyposazonej w materace, karimaty, komputer, podoskop, lustra. W
sali odbywajq si¢ zajgcia rehabilitacyjne indywidualne oraz gimnastyka grupowa.

3) Hydroterapii wyposazonej w wanng do masazu wodnego oraz kubetek do masazu
konczyn, suszarke oraz toalete.

4) Fizykoterapii wyposazonej w urzadzenia tj. Multitronik 3, Magnetoterapia 12, krioterapia
punktowa, laser a takze ltozka/stoly do masazu, urzadzenie do trakcji kregostupa,
urzadzenie do drenazu limfatycznego. Odbywajg sie w niej zabiegi zlecone przez lekarzy.

Treningi higieniczne odbywajg sie¢ w lazienkach dostosowanych do potrzeb o0sdéb

niepelnosprawnych, wyposazonych w niezbedne meble, siedziska i suszarki. 11 toalet

przeznaczono dla uczestnikow w tym 2 wyposazone w prysznice. Uczestnicy uczg si¢ dbania

o czystosc i higieng podczas treningdw czystosei i higienicznych.

7. Dzial pomocy specjalistycznej.

Organizuje gtoéwnie zajecia indywidualne w zakresie terapii:

e Logopedyeznej — pokdj do indywidualnej terapii wyposazony w sprzet
specjalistyczny. Wyposazonej w kozetke, stolik do terapii, krzesta i szafe na pomoce
dydaktyczne.

o Psychologicznej — wyposazonej w niezbedny sprzet. Podezas indywidualnych zajeé z
psychologiem rozwigzywano konflikty pojawiajgce si¢ w rodzinie oraz w grupie

rowiesniczej. Psycholog pracowal takze 2z rodzicami zglaszajgcym problemy



dotyczace sfery emocjonalnej. Zajecia z psychologiem przedstawia Tabela nr 4.

e Pedagogicznej — wyposazonej w komputer do stymulacji neurolingwistycznej
EEG Biofeedback. Z terapii EEG Biofeedback korzystaja osoby majgce problemy z
koncentracja. Prowadzono takze =zajecia indywidualne kompensacyjno —

wyrownawcze. Szczegdly przedstawiono w Tabeli nr 4.

II. Zasoby Domu przeznaczone na funkcjonowanie. Srodki finansowe z
budzetu

Plan finansowy na dziatalno$¢ statutowa SDS .Promyczek™ w 2023 roku po zmianach

wyniost ogolem 2 090 976,74 zt , z tego:
- budzet panstwa przyznat kwote: 1 593 777,36 zi — tj. 76,22 % planu ogodlem,
- budzet gminy przyznat kwote: 497 199,38 zt — tj. 23,78 % planu ogdlem.

Pierwotny budzet Srodowiskowego Domu Samopomocy ..Promyczek™, tj. na dzien
1 stycznia 2023 r. wynosit:
- na zadaniach zleconych — 1 210 560,00 zt
- na zadaniach wiasnych — 441 377.00 zt.
W trakeie 2023 r. dokonywano zmian w planie finansowym SDS .Promyczek™ wynikajacych
z biezacych potrzeb jednostki oraz w wyniku pozyskanych darowizn.
Plan finansowy na wydatki w zadaniach wlasnych zmieniono w 2023 roku osmiokrotnie, tj.:
- zarzgdzeniem nr 2569/Fn/2023 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 06.03.2023 r.
zwigkszono wydatki SDS .Promyczek™ o kwote 12 163,86 zl,
- zarzadzeniem nr 2607/Fn/2023 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 04.04.2023 .
zwigkszono wydatki SDS ..Promyczek” o kwote 2 285,19 zl,
- zarzadzeniem nr 2642/Fn/2023 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 28.04.2023 .
zwigkszono wydatki SDS ,,Promyczek™ o kwote 16 000,00 z1,
- zarzadzeniem nr 2704/Fn/2023 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 29.06.2023 .
zwigkszono wydatki SDS ,.Promyczek™ o kwote 6 030,06 z1,
- zarzgdzeniem nr 2812/Fn/2023 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 05.09.2023 r.
zwiekszono wydatki SDS ,.Promyczek” o kwote 4 242,11 z1,
- zarzgdzeniem nr 2847/Fn/2023 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 04.10.2023 r.
zwigkszono wydatki SDS ,,Promyezek™ o kwote 1 062,61 zt,
- zarzgdzeniem nr 2883/Fn/2023 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 06.11.2023 .
zwigkszono wydatki SDS ,,Promyczek™ o kwote 11 381,20 zt,
- zarzadzeniem nr 2951/Fn/2023 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 27.12.2023 r.
zwigkszono wydatki SDS .. Promyczek™ o kwote 2 657,35 zt.




L.acznie dokonano zwigkszenia planu dochoddow i wydatkéw w ramach zadan wiasnych na

kwote 55 822,38 z1.

Plan finansowy na wydatki w zadaniach zleconych zmieniono w 2023 roku

dziewieciokrotnie, tj.:

- zarzgdzeniem nr 2596/Fn/2023 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
zwiekszono wydatki SDS ,.Promyczek” o kwote 29 682,00 zt,

- zarzgdzeniem nr 2605/Fn/2023 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-KozZle
zwickszono wydatki SDS | Promyczek™ o kwote 53 171,52 zt,

- zarzgdzeniem nr 2669/Fn/2023 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
zwigkszono wydatki SDS ,.Promyczek” o kwote 35 447,68 z1,

- zarzgdzeniem nr 2692/Fn/2023 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
zwickszono wydatki SDS ,.Promyczek” o kwote 17 723,84 z1,

- zarzgdzeniem nr 2701/Fn/2023 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
zwigkszono wydatki SDS ,,Promyczek™ o kwote 25 823,34 71,

- zarzadzeniem nr 2768/Fn/2023 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
zwiekszono wydatki SDS ~Promyczek™ o kwote 17 723,84 zi,

- zarzadzeniem nr 2775/Fn/2023 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
zwigkszono wydatki SDS _ Promyczek™ o kwote 36 706,74 1,

- zarzgdzeniem nr 2870/Fn/2023 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
zwickszono wydatki SDS ,.Promyczek” o kwotg 114 460,00 zt,

- zarzgdzeniem nr 2900/Fn/2023 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
zwiekszono wydatki SDS ~Promyczek™ o kwote 52 478,40 zi.

7 dnia 27.03.2023 r.

z dnia 31.03.2023 1.

z dnia 26.05.2023 r.

z dnia 16.06.2023 r.

z dnia 23.06.2023 1.

z dnia 20.07.2023 r.

z dnia 27.07.2023 r.

z dnia 24.10.2023 r.

7 dnia 17.11.2023 r.

Lacznie dokonano zwigkszenia planu dochodéw i wydatkow w ramach zadaf zleconych na

kwote 383 217,36 zi.

7 planu wydatkow ogélem w wysokosci 2090 976,74zt w 2023 r. SDS,.Promyczek”

otrzymat srodki w wysokosci 2 088 313,36 zi:

-z budzetu panstwa w wysokosei 1593 777,36 zt (w tym 13637424 zt z tytulu

dofinansowania ustawy ,.Za zyciem™),

-z budzetu Gminy Ke¢dzierzyn-Kozle $rodki w wysokosei 494 536,00 zt (w tym 9 036,00 zi

z Gminy Bierawa).



W ramach otrzymanych $rodkéw z budzetu Wojewody Opolskiego i budzetu Gminy SDS
~Promyczek™ dokonal ponizszych wydatkéw na:

— wynagrodzenia osobowe pracownikow — 1 206 718,93 zl,

— umowy zlecenia i o dzieto - 15 550,00 zi,

— dodatkowe wynagrodzenia w sferze budzetowej za 2022 r. — 76 431,11 zl,
—  pochodne funduszu ptac — 233 084,95 zi,

— wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — 7 881,28 zl,

—  odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 26 928,39 zl,

— remonty biezgce osrodka — 9 046,14 zl,

—  zakup materialow i wyposazenia — 217 673,83 zl,

—  zakup $rodkdw zywnoscei — 5 230,68 zl,

—  zakup energii (elektryczna, cieplna, woda) — 34 400,83 zl,

—  zakup ustug pozostatych — 212 962,79 zl,

— na pozostate zakupy/optaty/szkolenia/itp. — 41 986,80 zk.

Na realizacje zadan w 2023 r. wydatkowano kwote 2 087 895,73 zl, tj. 99,85 % planu w
tym:

- zadania zlecone — 1593 777,36 zl, tj. 100,00 % planu budzetu pafistwa (utrzymanie SDS
LLromyczek™)

- zadania wlasne — 494 118,37 zl, tj. 99,38 % planu budzetu gminy (utrzymanie SDS
Promyczek™) — w tym: dofinansowanie z Gminy Bierawa wykorzystane w wysokosci 100%
zgodnie z zawartym Porozumieniem w dniu 01 grudnia 2022 roku na podstawie uchwaty Nr
XLI/538/05 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 8 grudnia 2005 roku. Pozyskane s$rodki
z gminy osciennej stanowity pokrycie kosztow realizacji zadan wynikajacych z podpisanego
porozumienia w zakresie prowadzenia i rozwoju infrastruktury osrodkow wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychicznymi poprzez zapewnienie osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualng lub zaburzeniami psychicznymi, pochodzacymi z Gminy Bierawa, pobytu
dziennego oraz specjalistycznych ustug opickunczych w SDS . ,Promyczek”.

Szczegdtowe wykonanie poszezegolnych wydatkéw w ramach klasyfikacji budzetowej
oraz procentowe zaawansowanie wykonania zadan przedstawia zalgcznik nr 7 do
niniejszego sprawozdania.

W 2023 roku SDS .Promyczek™ nie posiadal w planie finansowym wydatkow
majatkowych oraz nie realizowal wydatkéw na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych.
Zakupu towaréw i ustug dokonywano zgodnie z Regulaminem udzielania zamdwieh
publicznych o wartosci nie przekraczajqeej 130 tys. zlotych netto funkcjonujgcym w SDS
Promyczek™. Ustug i zakupow wymagajacych zastosowania procedur powyzej 130 tys.

9




ztotych netto wynikajacych z Ustawy Prawo Zamowien Publicznych nie realizowano.
Dochody w 2023 r. (zadania wlasne) zrealizowano w wysoko$ci 26 254,38 zl. Zdecydowang
czgs¢ dochodéw w wysokoscei 14 221,00 zt stanowily darowizny. Czes¢ dochoddéw w kwocie
8 881,20 wynika z otrzymania $rodkéw na dofinansowanie projektu ,,Widzie¢ wigcej™. Czesé
dochodow w kwocie 2 220,22 zt wynika z tytulu kapitalizacji odsetek, a takze 929,96 zt
wynikajgce z otrzymania odszkodowania za zalanie lazienki oraz pomieszczenia do
hydromasazu i zwrot za prywatne rozmowy pracownika to 2,00 z. Cala kwota otrzymanych
dochodéw zostala przekazana na rachunek bankowy budzetu Gminy Kedzierzyn-Kozle.
Innych dochoddw nie osiggnigto.

Szczegbtowe wykonanie poszezegdlnych dochodow w ramach klasyfikacji budzetowej oraz
procentowe zaawansowanie wykonania przedstawia zalgeznik nr 8 do niniejszego
sprawozdania.

W trakcie realizacji budzetu przestrzegano postanowien art. 254 pkt. 1 do 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Zobowigzania na kwote 103 131,20 zI wynikajg z otrzymania not za energie elektryczna
I cieplng, wodg oraz scieki, a takze not za prowadzenie zwigzkéw zawodowych, a takze
naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2023. Wykaz zobowigzan
niewymagalnych na dzien 31.12.2023 r. przedstawiono w zalaczniku nr 9 do niniejszego
sprawozdania. Srodowiskowy Dom Samopomocy .,Promyczek™ w 2023 r. posiadal jedno
zadanie uj¢te w Wieloletniej Prognozie Finansowej, pierwsze pn. ..Certyfikacja systemow
zarzgdzania PN-EN ISO 9001:2015-10, PN-ISO 45001:2018-06". ktorego limit w 2023 r.
wynosit 7 841,25 zt i zostal osiggnicty w 85,88 %.

1. Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony i na czas
okreslony z podzialem na stanowiska pracy.

Przecigtne zatrudnienie w SDS ,.Promyczek” w 2023 r. wynosilo 16,5 osob, tj. 13,77

etatow.

Na dzieni 31 grudnia 2023 roku zatrudnionych byto 16 0sob tj.14,75 etatow:

» dyrektor — 1 etat,

> 2 kierownikow dzialow — 2 etaty,

»  gtowny ksiggowy — 1 etat,

» specjalista ds. kadrowo — ksiegowych — 0,75 etatu,
» starsi terapeuci zaj¢ciowi — 2 etaty,

»  gléwny specjalista (psycholog / rehabilitant) — 1 etat,

10



»

gléwny specjalista (pedagog/terapeuta) — 1 etat,
asystent osoby niepetnosprawnej — 1 etat,
terapeuta zajeciowy— 1 etat,

pracownik socjalny — 1 etat,

opiekunowie — 3 etaty.

Na dzien 31.12.2023 r, UMOWE 0 prace na czas nieokreslony zawarto z 14 pracownikami. 2

pracownikow posiadato umowe terminows.

Kierownik Dziatu Rehabilitacji Medyczno — Ruchowej i Kierownik Dziatu Rehabilitacji

Spolecznej to pracownicy merytoryezni  pracujgey bezposrednio z uczestnikami i ich

rodzinami.

Dzial Rehabilitacji Spolecznej:

Kierownik — (wyksztalcenie wyzsze studia magisterskie z zakresu socjologii + studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, pielggniarka) — nadzorowat
pracg Drzialu,  uzupelniat ewidencje uczestnikow, wspieral rodziny, pomagat w
zatatwianiu spraw osobistych uczestnikow, prowadzil zajecia w glinie, z witrazu.

Starsi terapeuci - 2 pracownikow (I pracownik - wyksztalcenie wyzsze magisterskie
pedagogiczne + studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego 1 z terapii
pedagogicznej z oligofrenopedagogika oraz 1 pracownik wyksztalcenie $rednie
policealne, dyplom w zawodzie) - prowadzili zajgcia teatralne, terapi¢ zajeciowa, witraz,
treningi umiejetnoscei spotecznych, relaksacj¢, choreoterapie, poligrafi¢ i muzykoterapie.
Terapeuta zajeciowy — (wyksztatcenie srednie policealne) prowadzit treningi umiejetnosci
spotecznych, terapie zajeciowa, przygotowat wystepy artystyczne na przeglady i konkursy
we wspolpracy ze starszymi terapeutami,

Pracownik socjalny (wyksztalcenie wyzsze magister pedagogiki opiekunczej i pracy
socjalnej), prowadzi dokumentacje uczestnikow, pomaga uczestnikom w dostepie do
swiadczen, wspdlpracuje z Miejskim  Osrodkiem Pomocy Spolecznej, prowadzi zajecia
socjoterapeutyczne i z zakresu komunikacji.

Asystent osoby niepetnosprawnej (wyksztatcenie $rednie policealne, dyplom w zawodzie)

pomaga uczestnikom w treningach umiejetnosci spolecznych i w terapii zajeciowe;.

Dzial Rehabilitacji Medyczno — Ruchowej:

Kierownik Dziatu (wyksztalcenie wyzsze studia magisterskie, kierunek wychowanie

fizyczne). Nadzorowat prace Dziatu oraz infrastrukture, prowadzit rehabilitacje

indywidualng i treningi umiejetnosci spotecznych.,

Glowny specjalista — pracujacy jako psycholog i rehabilitant (wyksztalcenie - studia WYZSze
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magisterskie kierunek fizjoterapia, studia wyzsze magisterskie kierunek psychologia

specjalnos¢ psychologia kliniczna i osobowosci), prowadzit zajecia z zakresu rehabilitacji

ruchowej z dzieémi, zajecia gimnastyczne, treningi nordic walking oraz pilates z grupa
dorostych uczestnikéw. Udzielal konsultacji wg potrzeb zgtaszanych przez uczestnikow i ich
opiekunow.

Opickunowie (wyksztatcenie wyzsze licencjat, $rednie oraz zawodowe) pomagali w

prowadzeniu treningéw umiejgtnosci spolecznych,  higienicznych, kulinarnych oraz

budzetowych.

Dzial Pomocy Specjalistycznej:

e Glowny specjalista — (wyksztalcenie wyzsze studia magisterskie z zakresu pedagogiki
opiekunczej). Prowadzi zajecia kompensacyjne, ze stymulacji neurolingwistycznej EEG
Biofeedback, zajmuje sie rozwijaniem pasji uczestnikow z zakresu witrazu i ceramiki

e Gléwny specjalista — pracujacy jako psycholog i rehabilitant (studia wyzsze magisterskie
kierunek psychologia specjalnosé psychologia kliniczna i osobowosci oraz wyksztalcenie
wyzsze magisterskie z zakresu fizjoterapii). Prowadzi zajecia z dziedziny psychologii
klinicznej, przeprowadza wywiady, badania i obserwacje uczestnikow SDS. Udziela
wsparcia telefonicznego uczestnikom, rodzicom i opiekunom.

Administracj¢ tworzyly:

e Dyrektor (wyksztalcenie wyzsze magisterskie zarzadzanie na kierunku rachunkowos¢ i
finanse + studia podyplomowe zarzgdzanie instytucjami pomocy spolecznej oraz
ukonczone studia podyplomowe kierunek ekonomia spoleczna).Zarzadzanie osrodkiem,
wspolpraca z osrodkami wsparcia i pomocy spolecznej, pomoc uczestnikom i opiekunom
w sprawach trudnych, wspéltpraca z fundacjami i stowarzyszeniami.

o Gléwny ksiegowy ( wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku rachunkowos¢ i
finanse + studia podyplomowe - podatkowe). Prowadzenie finanséw o$rodka, pomoc
nieodptatna rodzicom i opiekunom w rozliczeniach podatkowych.

e Specjalista ds. kadrowo — ksiggowych (wyksztalcenie wyzsze magisterskie ekonomiczne
na kierunku zarzadzanie przedsicbiorstwem). Koordynator kontroli zarzadczej, pomoc w

dokumentowaniu zintegrowanego systemu zarzgdzania w osrodku.
Opieke medyczng zapewniali: kierownik Dziatu Rehabilitacji Spolecznej (pielegniarka), mgr
fizjoterapii, kierownik Dziatlu Rehabilitacji Medyczno — Ruchowej (mgr wychowania

fizycznego, technik fizjoterapii ) i opiekunowie (wyksztatcenie wyzsze, $rednie i zawodowe).
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Pracownicy doskonalili swoje umiejg¢tnosci zawodowe w wielu roznych formach ksztatcenia
podczas kursow i szkolen. Dzigki pozyskanym umiejetnosciom w 2024 1. poszerzona zostanie
oferta ustug o zajecia z zakresu metaloplastyki i wykonywania bizuterii z zywicy
epoksydowej. Wiedza pozyskiwana w czasie szkolen jest umiejetnie wykorzystywana w
czasie prowadzenia zaje¢ z uczestnikami Domu, przy organizowaniu zajec integracyjnych,
prowadzeniu treningdw umiejgtnosci spotecznych oraz opracowywaniu indywidualnych
planow postepowania wspierajaco-aktywizujgcego. Szezegoly dotyezace oceny planu
szkolen przedstawia zalacznik nr 6 do niniejszego sprawozdania.

SDS ..Promyczek™ w 2023 r. przyjat 4 osoby w celu odbycia praktyk zawodowych
oraz 1 osobg do swiadczenia ustug w ramach wolontariatu. Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej skierowat do prac spotecznie — uzytecznych 2 osoby, $wiadczace prace
porzgdkowe na zewngtrz Domu w przyleglym ogrodzie.

SDS ..Promyczek™ nie zatrudnial pracownikéw porzadkowych, ustugi te $wiadczyla firma
zewnetrzna, ktora takze zapewniala srodki czystosci 1 odkazajace. Outsourcing w 2023 r. byt

korzystniejszg forma realizacji ushugi sprzgtania Domu.

III. Ogoélna liczba uczestnikow, ktorzy opuscili dom wraz z podaniem
przyczyn odejscia.

Na przestrzeni roku 2023 przybylo 3 nowych wuczestnikéow i ubylo 3 uczestnikow z
powodu:

a. 1 osoba — zakonczyla proces rehabilitacji,

b. 1 osoba —zgon,

c. | osoba — pogorszenie stanu zdrowia (umieszczenie uczestnika w ZOL).

Inne informacje uzupelniajace o uczestnikach.

13




Informacje o liczbie uczestnikéw z podzialem na grupy wiekowe na 31 grudzien 2023 r.

przedstawia Tabela nr 1.

Tabela nr 1.
Wiek uczestnikow
Lata Kobiety Mezczyzni | Razem
1 2017-2012 6-11 1 2 3
2 2011-2006 12-17 5 1 6
3 2005-2000 18-23 2 4 6
4 1999-1994 24-29 8 5 13}
5 1993-1988 30-35 5 8 13
6 1987-1982 36-41 2 3 5
7 1981-1976 42-47 1 4 5
8 1975-1970 48-53 0 4 4
9 1970-1965 54-58 1 | 2
10 1964-1959 59-64 1 0 1
11 Ponizej 1959 Powyzej 64 2 | 3
Razem 28 33 61

Informacje o liczbie uczestnikéw na 31 grudzien 2023 r. ze wzgledu na
rodzaj niepelnosprawnosci przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 2.

Stopnie niepelnosprawno$ci uczestnikéw

1 | Znaczny stopien niepetnosprawnosci 28

e w tym 17 0séb ze sprz¢zona niepelnosprawnoscia
(w tym 1 osoba ze sprz¢zong niepelnosprawnoscig i I grupa
KIZ oraz 3 osoby ze sprze¢zony niepelnosprawnoscia i
calkowicie niezdolne do pracy)

e wtym 1 osoba calkowicie niezdolna do pracy

2 | I grupa KIZ 6
e wtym 1 osoba z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
e 2 osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci

3 | Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci 11
e wtym 4 osoby catkowicie niezdolne do pracy

4 | Catkowita niezdolnosé do pracy 3

5 | Niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji 2

6 | Zasilek pielegnacyjny / orzeczenie bez stopnia niepetosprawnosci (do 7
16 roku zycia)

7 | Lekki stopien niepetnosprawnosci 4

Razem 61
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Podziatl ze wzgledu na Typ Domu w stosunku do posiadanych miejsc zawarto w ponizszej

Tabeli nr 3.
Uczestnicy wg podzialu na TYP Domu
[lo$¢ miejsc | TYP Srodowiskowego [lo$¢ miejsc Niepehosprawnos¢
dotowanych | Domu Samopomocy | wykorzystanych sprzgzona
~Promyczek™
A 0
S (chorzy psychicznie) 10
B 13
37 (niepelnosprawni 38
intelektualnie )
C 4
10 (inne zaburzenia czynnosci 13
psychicznych)
Razem: 52 61 17

IV. Srednia liczba uczestnikéw poszczegélnych zajeé w ciagu roku. Na dzien

31.12 2023 r. Dom posiadal 52 miejsca dotowane przez Opolski Urzad Wojewddzki
natomiast obejmowat rehabilitacjg kompleksowa sredniorocznie 60,3 o0séb. Ponizsza Tabela
nr 4 Statystyka zajec, obrazuje srednie liczby uczestnikéw zajeé w 2023 1.

Tabela nr 4
Q [ag]
é = w S 2 r: = B 'g g %
s S Q@ 2 N o g 2 ol 2 E 5 B
258 |282280|85%8m & BEEE2E
i = & == 2 = e S 2|8
Rodzaje zajeé w 2023 r. 3 E g 5—'_9‘ ggg E§=3 g =53 %‘E.E
— >, N v g
=3 = o= 2> o > 2 3|8 N &
= i~ &~ 2]
N N N
Trening Trening higieny 510 405 178 583 2915 5,0
funkcjonowa psobistej
nia w zyciu  [Trening kulinarny 240 119 98 217 904 42
CO02 R o o e (o biie 44 18 21 39 190 49
race porzadkowe)
Dyzury na stotowee 110 120 99 219 790 3.6
Trening budzetowy 110 119 114 233 480 2;1
(zakupy zywnosci)
Socjoterapi 40 41 12 53 520 9.8
102 36 20 56 56 |
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35 21 15 36 288 8.0
715 338 263 601 601 1
780 449 450 899 843 1
140 128 41 169 507 3,0
Trening Zajecia plastyczno- 780 405 285 690 3450 5.0
umiejetnosci [manualne
spedzania  [Zajecia muzyczno- 350 127 101 228 2010 8.8
wolnego ruchowe
czasu Zajecia komputerowe, 160 69 46 115 580 5,0
oligrafia
Gry i zabawy 240 211 174 385 3800 9,9
spontaniczne
ukladanki, gry
stolikowe, zajecia
ruchowe itp./
Aktywizacja i 17 17 34 68 2
zawodowa ( kurs
lkomputerowy,
raktyki, angielski )
Imprezy integracyjne 0* 9 3 12 290 242
w osrodku
Imprezy integracyjne 0* 22 12 34 748 22
poza osrodkiem —
wyjazdowe
Integracja ze 0* 7 26 33 356 10.8
spolecznosciag lokalng
(w tym spacery, lody,
kino, teatrzyk,
wystawy prac itp.)
Zajecia techniczne I3 36 17 53 160 3.0
330 192 127 319 319 1
30 16 13 29 29 |
240 118 89 207 2890 14,0
200 70 30 100 996 10,0
1320 722 485 1207 1207 1
0* 12 22 34 165 4.9
52 29 15 44 356 8.1
0 180 0 180 180 1
0 3 1 4 4 1
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0% - w 2022 1. nie zaplanowano zaje¢ w zwigzku z trwajacym stanem epidemicznym.

Mozliwe bylo przyjecie wigkszej od dotowanej liczby 0s6b poniewaz nie WSZYSCY uczestnicy
przychodza do Domu codziennie (choruja, wyjezdzaja na turnusy, przebywaja w szpitalu).
Przyj¢to 3 osoby z gminy Bicrawa, gmina podpisata porozumienie z gming Kedzierzyn —
KoZlu dotyczace skierowania swoich mieszkancow do SDS "Promyczek™, w celu realizacji
ustug kompleksowych.

Rehabilitacja kompleksows tj. spoteczng, ruchowo- medyczng oraz specjalistyczng
obj¢tych byto $redniorocznie 60,3 0sob niepetnosprawnych.
W odniesieniu do roku 2022 [iczba uczestnikow zwickszyla si¢ o 1 osobe. W liczbie
uczestnikow znajdujg sie osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w réznym stopniu,
przewlekle, chore psychicznie oraz osoby z innymi zaburzeniami czynnos$ci psychicznych
Wraz z towarzyszgcymi schorzeniami i wadami tj:

Choroba nowotworowa,
Dystrofia miesniowa (typ Duchenne-a),
Zespot Downa,

Choroba genetyczna,
Zaburzenia neurologiczne,
Choroby uktadu trawienia.
Choroby oczu,

Choroby laryngologiczne,
Epilepsja,

Matoglowie,

Artrogrypoza,

Zespot wad wrodzonych,
Mozgowe porazenie dzieciece,
Schizofrenia,

Spektrum Autyzmu,
Demencja,

Choroba Parkinsona.

VYVYYYYYYVYVYVVYVYYyY

V. Wspélpraca z podmiotami wymienionymi w § 21. Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowym doméw samopomocy (z pézniejszymi zmianami) oraz jej
efekty.

W 2023 r. SDS ~Promyczek™ wspétpracowat z:

1) Urzgdem Miasta Kedzierzyn-Kozle  w zakresie spraw finansowych, biezacych i
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realizacji projektow zewnetrznych.

2) Domami Pomocy Spofecznej w Kedzierzynie — Kozlu — integracja spoteczna i promocja
0s0b niepelnosprawnych.

3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie — Kozlu oraz z gminnymi
oérodkami pomocy spoltecznej w zakresie pomocy osobom niepelnosprawnym.

4) Fundacja ,.Roznosprawni” — rozwoj zawodowy 0s6b niepetnosprawnych.

5) Publiczna Szkotg Podstawowg Nr 11 w Kedzierzynie — KoZlu — realizowanie umowy
uzyczenia.

6) Pafistwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddzial w Opolu-
pozyskiwanie $rodkéw finansowych.

7) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie Kozlu, skfadanie wnioskow o
dofinansowanie projektow.

8) Stowarzyszeniem ,Nadzieja” — integracja spoleczna.

9) Domami Dziennego Pobytu - MOPS w Kedzierzynie — Kozlu — integracja oraz
wymiana doswiadczen.

10) Towarzystwem do Walki z Kalectwem, integracja spoleczna, promocja sztuki 0sob
niepetnosprawnych.

11) Parafia pod wezwaniem Sw. Eugeniusza de Mazenod ~w Kedzierzynie — Kozlu —
opieka duchowa imprez o charakterze religijnym.

12) Parafia pod wezwaniem Swigtego Mikolaja w Zakrzowie — wsparcie rzeczowe,
promocja sztuki 0sob niepetnosprawnych.

13) Starostwem Powiatowym w Kedzierzynie — Kozlu — dofinansowanie do imprez
integracyjnych.

14) Wojewédzka Spoteczng Radg do Spraw Osob Niepetnosprawnych w zakresie
rozwigzywania problemow 0sob niepenosprawnych.

15) Zakladem Aktywizacji Zawodowej, wspoltpraca w zakresie zatrudnienia uczestnikow.

16) Srodowiskowymi domami samopomocy z wojewddztwa opolskiego - integracja
spoleczna,

17) Stowarzyszeniem - Klub Sportowy Koziotek — promocja zdrowego stylu zycia, udziat
w imprezach sportowych.

18) Poradnig Zdrowia Psychicznego — konsultacje uczestnikéw wg ich potrzeb i
zgloszen.

19) Zespolem Szkot Specjalnych — wymiana do$wiadczen, promocja ustug Promyczka”.

20) Warsztatem Terapii Zajeciowej — wymiana doswiadezen, propozycje rozwoju dla
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uczestnikow ,.Promyczka™.

21) Miejskim Osrodek Kultury - nieodptatne korzystanie z pomieszczen i sprzetu.

22) Miejskimi ~ Wodociggami i Kanalizacja — promocja zdrowego trybu zycia oraz
edukacja uczestnikow,

23) Zgromadzeniem Sidstr Swietej Elzbiety w Kedzierzynie — Kozlu, promocja oséb
niepelosprawnych.

24) Katolickim Przedszkolem Niepublicznym 7, im. E. Bojanowskiego w Kedzierzynie —
Kozlu, integracja spoteczna.

25) Micjskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie — Kozlu — nieodptlatne
korzystanie ze stadionu.

26) Miejska Biblioteckg Publiczna.

27) Rada Osiedle Pogorzelec — wsparcie dziatalnosci ..Promyczka.

28) Provocare — promocja Domu, zajecia rozwojowe dla pracownikéw, rodzicow i
opickunéw 0s6b niepelnosprawnych w formie on-line.

29) Fundacjg Mtodzi — Mtodym — w zakresie potrreb uczestnikow Domu.

30) Fundacja AIMS - promocja sztuki 0sob niepetnosprawnych.

31) Stowarzyszeniem - Fabryka Aktywnosci XYZ — aktywizacja spoleczna i sportowa
uczestnikow.

32) Ogodlnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw i Sympatykéw Srodowiskowych
Domoéw Samopomocy — wymiana do§wiadczen.

33) JPM Holding w Ke¢dzierzynie — Kozlu.

34) Firma Flukar,

35) Firmg Mieszko.

36) Sadami Matejka.

37) Zaktadem Fryzjerskim P. Marii G..

Wspolpraca z ww. podmiotami pozwala na realizacje Polityki Zintegrowanego Systemu

Zarzadzania oraz zwigzanych z nig celow takich jak:

e wlgczanie uczestnikow w zycie spotecznosci lokalnej w miejscu przyjaznym, dajgcym
wsparcie i pomoc oraz zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu
uczestnikow i ich rodzin.

Honorowy tytut ,.Przyjaciela Promyczka” w latach 1999-2022 r. lgcznie byt
przyznany 97 razy. W 2023 r. tytulu nie przyznano. Wszyscy laureaci sg wymienieni na

naszej stronie internetowej www.promyczek-dom.pl w zaktadce ..Przyjaciele™ oraz w

mediach spotecznosciowych. Grono ,.Przyjaciol Promyczka tworza:
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Radni Rady Miasta i Rady Powiatu, osoby prywatne i jednostki samorzgdowe : PCPR,
MOPS, MOSIR, Rada Osiedla ,,Pogorzelec”, MZK, media w tym : Radio Park FM, Nowa
Gazeta Lokalna, placowki o$wiatowe: PSP Nr 5 w Kedzierzynie — Kozlu, Niepubliczne
Przedszkole Katolickie, firmy i zaklady: Nadles$nictwo Kedzierzyn — Kozle, Firma Handlowa
-SPEED” , Rada Osiedla - Pogorzelec, wiasciciele firm prywatnych i osoby fizyczne.
Efektem wspotpracy 7 ww. podmiotami jest aktywizacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych,
promocja osob niepelnosprawnych i ich talentow wokalnych, tanecznych i muzycznych. To
takze wymierne efekty finansowe poprzez sponsoring . Wspolpraca z firmami i instytucjami
procentuje bezkosztowq naprawg sprzetu itp. Przy wspolpracy z tak liczng grupq instytucji
organizowanie imprez integracyjnych przynosi wiele korzysci niematerialnych ti. poznanie
nowych technik plastycznych, nawiqzywanie nowych przyjaini przez uczestnikow i
zaciesnianie wiezi miedzyludzkich. Natomiast pozyskiwanie nowych ,, Przyjaciot
Promyczka” to nie do przecenienia pomoc 0sob fizycznych w realizacji zadan statutowych.
Wspolpraca z rodzicami i opiekunami odbywa si¢ na biezgco. Organizowane sg zebrania i
spotkania z Radg Rodzicow i dotycza one biezacych spraw uczestnikow. SDS ..Promyczek”
pomaga rodzinom w trudnych sytuacjach zyciowych ( umoéwienie si¢ na wizyte do lekarza,
zalatwianie spraw bankowych, urzedowych, uzyskanie pomocy z MOPS, pisanie pism do
instytucji 1 odwotania od decyzji np. komisji ds. orzekania o niepetnosprawnosei, do Sadu w
sprawie ubezwlasnowolnienia uczestnika itp.). Pracownik socjalny oraz  asystenci
prowadzacy oferowali pomoc  uczestnikom i rodzicom dotyczgcg zatatwiania spraw
codziennych, pomoc w sprawach urzedowych, pomoc w wypehianiu dokumentow,
proponowano wsparcie psychologa.

Bardzo waznym zadaniem Domu jest wspieranie rodzin uczestnikow w trudnych sytuacjach
zyciowych, pomoc w zatatwianiu spraw trudnych, udzielanie porad dotyczacych korzystania
ze Swiadczen przyshugujacych osobom niepelnosprawnym i ich opiekunom. Osrodek
prowadzi réwniez wsparcie dla 0s6b niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi i ich
rodzin nawet jezeli osoby te nie byly uczestnikami Domu a cheg z takiej pomocy korzystaé
jedynie w trudnych sytuacjach zyciowych. Wéwezas proponujemy uczestnictwo w zajeciach
klubowych, ktére sa przeznaczone dla 0séb oczekujgcych na wydanie decyzji MOPS i dla
bytych uczestnikow, ktorzy kazdy wurlop spedzaja w . Promyczku”. Na biezaco
wspolpracujemy z pracownikami socjalnymi MOPS w Kedzierzynie — Kozlu.

Te niekonwencjonalne formy dziatania maja na celu integracje uczestnikdw i ich rodzin ze

spotecznoscia lokalng, kreowanie wizerunku oséb niepetnosprawnych w spotecznodei ludzi
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zdrowych jako partnerow, nie mniej aktywnych i uzdolnionych w wielu dziedzinach,
zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu. Zadanie to Srodowiskowy Dom

Samopomocy ,.Promyczek” realizuje od chwili powstania tj. od 1997 roku.

VI. Oceny realizacji zadan i ewentualne wnioski, w tym informacje o
planowanych zmianach w zakresie funkcjonowania Domu.

1. Realizacja zadan.

W 2023 r. Zrealizowano  zaplanowane  przedsiewzigcia w  zakresie zajeé
terapeutycznych. Utrzymany zostal ceryfikat ISO — po przeprowadzeniu pozytywnego auditu
przez PCBC. SDS . .Promyczek” otrzymal nagrode — Srebrny Laur Kompetencji za caloksztatt
dziatalnosci. Podczas ferii zimowych odwiedziliémy m.in. Muzeum Ziemi Kozielskiej,
wiosng zorganizowalismy XXI Wielkanocny Przeglad Plastyczny w formie on-line. Celem
przegladu byto promowanie talentow artystycznych osob niepetnosprawnych z wojewodztwa
opolskiego w przestrzeni mediéw  spotecznosciowych w nawigzaniu do kultywowania
tradycji Swigt Wielkanocnych. Uczestnicy Domu wzigli udzial w XIII Biegu Koziotkow,
Biegu Herbowym dla Milosza, III Biegu na rozpoczecie Wiosny oraz w XI Biegu
Mikolajkowym a takze w [V Integracyjnym Mityngu Lekkoatletycznym, XI Sztafecie
Pltywackiej, Przegladzie teatralnym zorganizowanym przez Dom Pomocy Spolecznej w
Kedzierzynie — Kozlu oraz XIV Przegladzie Artystycznym w Opolu. SDS ..Promyczek”
wziat udziat w programie 2 godziny dla Rodziny zorganizowanym przez Instytut Humanites,
SDS ,Promyczek™ nominowany do konkursu ,Lodolamaczy” w kategorii przyjazna
przestrzen. W okresie letnim uczestnicy w ramach projektu ,,Widzie¢ wigce)” zwiedzili
wybrane miejsca na Opolszczyznie i Slasku. Projekt byl dofinansowany z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Delegacja uczestnikow Domu wzigla
udzial w imprezie integracyjnej .Jarmark Niezwyklosci” w Kluczborku potaczony z
warsztatami rekodzieta i Festiwalu Niezwykloéci w Opolu oraz w obchodach Dni Osob
Niepetnosprawnych. Uczestnicy i pracownicy Domu wilaczali sie¢ w akcje pomocy dzieciom
chorym i niepetnosprawnym. Prace uczestnikéw prezentowane byly na miejskich wystawach
oraz kiermaszach. W ramach prac spotecznie — uzytecznych pozyskalismy 2 pracownikow.
Doposazono o$rodek w  tablice multimedialne i komputer. Uczestnicy brali udzial w
praktykach zawodowych w Urzedzie Miasta oraz w Publicznej Szkole Podstawowej nr 11 w
Kedzierzynie — Kozlu. Po raz pierwszy nawigzano wspotprace z Fundacjg AIMS i

Stowarzyszeniem — Fabryka Aktywnos$ci Klubem Jezdzieckim Lewada, ze Schroniskiem dla
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Zwierzat, Telewizja Opole. SDS ..Promyczek” wlaczyl si¢ takze w akcje Szlachetnej Paczki
W Telewizji Opole przedstawiono zakres dziatalnosci ,,Promyczka”™ i proponowano
uczestnictwo w procesie rehabilitacji potencjalnym uczestnikom. Prowadzono zbidrke
nakrgtek z butelek typu pet, ktdre przeznaczone zostajg na potrzeby 0sob niepetnosprawnych.
ZYozono wnioski do Programu Inwestycji Strategicznych dla Gmin Popegeerowskich |,
Funduszu Polski Ead, Gminnego Programu Rewitalizacji oraz do Pafnstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Ztozone wnioski dotyczyly naprawy kanalizacji,
wyréwnania nawierzchni, wyznaczeniu miejsc parkingowych dla 0séb niepelosprawnych
oraz wyposazenia ogrodu w sprzet rekreacyjny na oséb niepelnosprawnych. Z czterech
ztozonych wnioskéw do konca 2023 r. jeden uzyskal pozytywng akceptacje lecz ostatecznie
nie doszlo do podpisania umowy.
2. Wnioski

Dokonano analizy dotyczacej badania zadowolenia z pobytu uczestnikéw w SDS
~Promyczek”. Poprzez ankiete zapytano rodzicéw i opiekunéw prawnych: -Czy byli
zadowoleni 7 ustug ofertowanych przez SDS sPromyczek” w 2023 r. 7 Otrzymane wyniki
sq satysfakcjonujgce, szczegdly znajdujg si¢ w zalacznikach nr 2,2 a i 3 do niniejszego
sprawozdania,

Dwukrotnie  poddano ocenie Indywidualne Plany Postgpowania Wspierajaco —
Aktywizujacego dla uczestnikéw SDS ~Promyczek™ — w zalgczniku nr 1 do niniejszego
sprawozdania przedstawiono analize realizacji IPPWA.

Przeszkolono pracownikéw zgodnie z planem, szczegoly wykonania planu szkolen
przedstawia zalacznik nr 6 do niniejszego sprawozdania. Na rok 2024 r. zaplanowano
szkolenia rozwojowe dla pracownikéw SDS | Promyczek”.
Dokonano analizy stanu bezpieczenstwa SDS »Promyczek™ oraz wyznaczono plan poprawny
na 2024 r. Szczegdly w zalaczniku nr 4 i 4 a do niniejszego sprawozdania.

3. Planowane zmiany w funkcjonowaniu Domu.

W 2024 r. SDS ,.Promyczek” nie planuje znaczacych zmian w funkcjonowaniu. Z
punktu widzenia pracy Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego konieczna bedzie przerwa 2-3
tygodniowa w  zwigzku z dokonywaniem ocen IPPWA w uzgodnieniu z uczestnikami .
Planowane jest zwigkszenie miejsc do 60, czyli liczby maksymalnej w miar¢ naptywajacych
wnioskow o przyjecie.

SDS ~Promyczek” bedzie sktadat ponownie wnioski dotyczace naprawy nawierzchni
wokot Domu. Na powierzchni chodnika wystaja studzienki kanalizacyjne, ktdre tworzg

nierownosci. Dla osoby majgcej problem z poruszaniem sig lub poruszajace; przy pomocy
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wozka inwalidzkiego przejScie przez posesj¢ stwarza nie lada wyznanie i grozi upadkiem.
Pewnym utrudnieniem w dostepnosci jest zatykanie si¢ kanalizacji w Domu ( 2 razy do roku
wzywany jest serwis do udrazniania przepustowosci w kanalizacji). Pomimo rezygnacji z
rgeznikow papierowych w  toaletach problem istnieje. Jak wynika z rozmoéw =z
administratorem budynku, $wiatlo w kanalizacji zatykane jest poprzez wybujaly system

korzeniowy drzew rosngcych przy posesji. Niezbedny jest gruntowny remont kanalizacji w
celu udroznienia rur.

Kolejnym zadaniem bedzie adaptacja uzyczonego ogrodu, ktory wymaga duzego
naktadu srodkow finansowych, na naprawe ogrodzenia, postawienia wiaty smietnikowej czy

tez utworzenia miejsc parkingowych. Sg to zadania przeniesione z roku 2023 r. ze wzgledu na
brak pozyskanych $rodkow finansowych.

W ogolnej ocenie rok objety sprawozdawczoscia oceniono pozytywnie pod wzgledem
merytorycznym, finansowym oraz zapewnienia cigglosci dziatania, dostepnosei i

bezpieczenstwa .

Zalgczniki do sprawozdania:

1. Zalacznik nr 1 do sprawozdania rocznego 7 dziatalnosci SDS ,.Promyczek™ w 2023 r.
Zbiorcza  ocena realizacji Indywidualnych Planéw Postgpowania Wspierajaco —
Aktywizujgcego uczestnikow SDS .~Promyczek™ w 2023 r.

2. Zalgeznik nr 2 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ,,Promyczek™ w 2023 r.
Zestawienie ocen zadowolenia z jako$ci i zakresu ustug oferowanych przez SDS
Promyczek™ dokonywane przez rodzicow/prawnych opiekunow.

3. Zalgcznik 2a do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ..Promyczek™ w 2023 r.
Wykaz tabel do ankiet badajacych zadowolenie rodzicow i prawnych opiekunéw z
jakosci i zakresu ushug oferowanych przez SDS ..Promyczek™ w 2023 r.

4. Zatgcznik nr 3 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ..Promyczek™ w 2023 r.
Zestawieniec miesi¢gcznych ocen zadowolenia dokonywanych przez dorostych
uczestnikow  korzystajagcych z ustug  SDS ,.Promyczek” od 01.01.2023 r. do
31.12.2023 %

5. Zalgeznik nr 4 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ,,Promyczek™ w 2023 r.
Analiza stanu bezpieczenstwa Srodowiskowy Dom Samopomocy ..Promyczek™ za
2023 1.

6. Zaltgcznik 4a do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ..Promyczek™ w 2023 r.
Ocena stanu bezpieczenstwa w 2023 .

7. Zalgcznik nr 5 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ,.Promyczek” w 2023 r.
Realizacja planu imprez integracyjnych w 2023 r. organizowanych przez SDS
~Promyczek™ oraz  wspotpracujace instytucje.

8. Zalgcznik nr 6 do sprawozdania rocznego z dziatalnosei SDS ,,Promyczek™ w 2023 r.
Wykonanie planu szkolen z 2023 r.
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9. Zatacznik nr 7 do sprawozdania rocznego z dziatalnosei SDS ,.Promyczek”™ w 2023 r.
Wykonanie wydatkéw w 2023 1.

10. Zatacznik nr 8 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ,.Promyczek™ w 2023 .
Wykonanie dochodow w 2023 r.

11. Zatgcznik nr 9 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ,,Promyczek™ w 2023 .
Wykaz zobowiazan niewymagalnych w 2023 r.

12. Zatacznik nr 10 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ,.Promyczek” w 2023 1.
Warto$¢ majatku wedtug klasyfikacji sSrodkéw trwatych.

13. Zalacznik nr 10 do sprawozdania rocznego z dziatalnosei SDS »Promyczek™ w 2023 r.
Wykonani planu szkolen za 2023 r.

Kedzierzyn-Kozle, 2 luty 2024 r.
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47 _u2124P ’ﬁffgziselig;%l. }(]oile Zalgcznik nr 1 Sprawozdania rocznego z dzialalnosci

let’a"i 7740338 59 SDS ,,Promyczek” Typ A,B i C w Kedzierzynie — Kozlu
49-17-.66-428 w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12,.2023 r.

Zbiorcza ocena realizacji Indywidualnego Planu Postepowania
Wspierajaco — Aktywizujgcego uczestnikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Promyczek”

w 2023 roku.

Za pomocg formularza (Zat. Nr 4 do IS 02 wyd. 04) Oceny Realizacji Indywidualnego Planu
Postgpowania Wspierajaco —Aktywizujgcego oceniono 56 uczestnikow, 4 uczestnikéw nie
zakwalifikowano do oceny punktowej ze wzgledu na frekwencje ponizej 40% w ocenianym
przedziale czasu. Analiza zbiorczych wynikéw uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikow
biorgeych udziat w treningach i zajeciach wykazata nastepujace noty:
4 oceny- bardzo dobre
31 ocen - dobrych
17 ocen - dostatecznych
4 oceny — mierne
0 ocen- niedostatecznych

Podsumowanie ocen z realizacji celéw szczegdtowych .

Wykres nr I

Poréwnanie Srednich ocen z realizacji celow gtéwnych w latach

2022-2023
4,4 4,4 4,4
4,2
4,1
| l
Cel | Celll Cel 1l

W2022vok m2023rok

Zrédto: obliczenia wiasne

Podsumowanie:
Podsumowujac $rednie oceny za realizacj¢ celow glownych tzn. Usamodzielniania w zyciu
codziennym(Cel I),Nabywania umiejetnosci spotecznych(ll) oraz Poprawy sprawnoSci

ruchowej(Cel ITI) uzyskalismy wyniki duzo wyzsze w w poréwnaniu do roku 2022, Uzyskane wyniki




s w 100% pozytywne. Gdyz nie uzyskano ocen negatywnych czyli $rednich ponizej 2,4 w grupie
uczestnikow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym oraz $rednich
ponizej 1,0 w przypadku uczestnikow z niepelnosprawnoseig intelektualng w stopniu znacznym i
glebokim

Wskazowki do dalszej pracy:

W celu poprawy wynikéw w ocenianych sferach nalezy zwrdcié szezegolng uwage na
doskonalenie nabytych i rozwijanie nowych umiejetnosci poprzez dostosowanie poziomu zajeé
do mozliwosci psycho-fizycznych uczestnikow. Klasyfikacja grup wg  stopnia
niepelnosprawnosci intelektualnej (a co za tym idzie roéwniez mozliwosci psycho-fizycznych)
bedzie nadal kontynuowana gdyz podnoszgce skale trudnoécei poszezegolnych zajeé zyskujemy
duzo wigksze mozliwosci rozwoju poszezegdlnych uczestnikow.

Przygotowata dn. 02.01.2024 r Kowalska Agnieszka —Kierownik Dzialu Rehabilitacji
Spotecznej

Dane dotyczqgee Celu I (poprawa sprawnosci ruchowej) przygotowala mgr Fizjoterapii Fwa
Sereda -Wiszowaty
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47 - 224 K%ﬂzlefzy“ Zalycznik nr 2 Sprawozdania rocznego z dzialalnosci

4(](3 %Ba 428 SDS »Promyczek” Typ A,B i C w Kedzierzynie — Kozlu
N\P 49+ 1 w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

ZESTAWIENIE OCEN ZADOWOLENIA, Z JAKOSCI I ZAKRESU USLUG
OFEROWANYCH PRZEZ $DS ,,PROMYCZEK” DOKONYWANE PRZEZ
RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW

W roku 2023 za pomocg formularza ankiety (zal. nr1) zbadalismy zadowolenie u 40 prawnych
opiekunow oséb mepe}nosprawnych korzystajacych z naszych ustug.

Ankietg zostali objeci prawni opiekunowie uczestnikow, korzystajacych z naszych ustug
minimum przez okres 3 miesiecy.

Do dnia 30.11.2023r z uslug naszych skorzystato 60 uczestnikéw, stan na 30.11.2023r.
Formularz ankiety otrzymato 52 0sob z czego 40 wypetnilo i oddato ankiety w wyznaczonym

terminie.
Uczestnicy z decyzja Liczba rozdanych ankiet Liczba wypelnionych
MOPS ankiet
60 52 40

Stan na 30.11.2023r

Przy ocenie zadowolenia rodzicow pod uwage wzigto nastgpujace kryteria:
e Przygotowanie kadry osrodka do pracy z uczestnikami
e Skutecznos¢ rehabilitacji
e Zadowolenie z form i zakresu ustug proponowanych przez ,.Promyczek”

PODSUMOWANIE:

W ankiecie badajgcej zadowolenie, z jako$ci i zakresu ustug oferowanych przez SDS
.-Promyczek™ wzigto udziat 67 % prawnych opiekundw oséb uczeszezajacych do osrodka.

Z podsumowania badania wynika, Ze prawni opiekunowie sa zadowoleni w 98 % ze wszystkich
oferowanych ustug( 1 osoba niezadowolona ) co s stanowi wynik 0 2 % nizszy jak w roku
2022r.

Celem na nastgpny rok jest utrzymanie wyniku na podobnym poziomie.

Wykres nr 5

Zestawienie ocen prawnych opiekundw oséb
korzystajgcych z ustug naszego osrodka

100% 100% 100%

98%

98% 98%
przygotowanie kadry do  efekty rehabilitacji zakres i forma
pracy z uczestnikiem poroponowanych ustug
m 2023 rok

m 2022 rok




Zrédlo: obliczenia wlasne
Przygotowata 02.01.2024r. Kowalska Agnieszka —Kierownik Dzialu Rehabilitacji Spoteczne]
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DOM SF\MOPOMO\?{ Zalgcznik nr 2a do Sprawozdania rocznego z dzialalnosci

Ef 5
WM veZEF $DS ,,Promyczek” Typ A,B i C w Kedzierzynie — Kozlu
» P R Toiotra SkOd 4 sie w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.
47-224 KSALETLE)
* ‘:‘..3.”“;!‘.
m;‘fwm s

Wykaz tabel do ankiet badajacych zadowolenie rodzicow i
prawnych opiekunéw z jakosci i zakresu ustug oferowanych przez
$DS , Promyczek” w 2023.r

Tabela |
llos¢ zapisanych osdb 60 100 %
Stan na 30 listopad 2023
Liczba rozdanych ankiet 52 87%
Liczba wypetnionych ankiet 40 67%

Zrddto: Obliczenia wiasne

Tabela II: Przygotowanie kadry placowki do pracy z uczestnikami.

Przygotowanie Razem Procent
kadry
Zadowalajgce 39 98 %
Niezadowalajgce 1 2%

Zrédto : Obliczenia wtasne

Tablica Ill: Zadowolenie z form i zakresu ustug proponowanych przez $DS ,,Promyczek”

Rodzaj odpowiedzi Razem Procent
Odpowiedzi pozytywne 39 98%
Odpowiedzi negatywne 1 2%

Zrédto: Obliczenia wiasne

Tabela IV: Skutecznosc rehabilitacji

Efekty rehabilitacji Razem Procent
Leczniczej
Efekty widoczne 39 98%
Brak efektow 1 2%

Zrédto : Obliczenia wtasne




Przygotowata 02.01.2024r. Kowalska Agnieszka —Kierownik Dziatu Rehabilitacji Spotecznej
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DOWIHOWY DOM_SAMOPOMOCY
S:Qp ROMYCZEK«

ul, Plotra skargi 11 Zalacznik nr 3 Sprawozdania rocznego z dzialalnosci

47.224 ig{q?d:%%rgglgémﬂe $DS ,,Promyczek” Typ A,B i C w Kedzierzynic — Kozlu
M;;el%éfﬂ _17-68-428 w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

ZESTAWIENIE MIESIECZNYCH OCEN ZADOWOLENIA
DOKONYWANYCH PRZEZ DOROSLYCH UCZESTNIKOW
KORZYSTAJACYCH Z USLUG SDS "PROMYCZEK "
OD 01.01.2023r. DO 13.12.2023 r..

Tabela 1: Zestawienie miesi¢cznych ocen dokonywanych przez dorostych
uczestnikéw korzystajacych z ustug SDS "Promyczek"

MIESIAC Wszyscy Wszyscy Yo Ocena Ocena Oj:en
obecni oceniajacy oceniajgcych pozytywna | negatywna | negatywnych

SIXCZEN 719 626 87,1 626 0 0
Loty 676 591 87,4 591 0 0
MARLEL. 881 745 84,6 745 0 0
KWIECIEN 619 527 85,1 527 0 0
Mad 657 598 91,0 598 0 0
CZERWIEC 679 580 85.4 580 0 0
LIPIEC 604 526 87,1 526 0 0
SIERPIEN 666 565 84,8 565 0 0
WRZESIEN 696 643 92,4 643 0 0
PAZDZIERNIK 723 645 89.2 645 0 0
LISTOPAD 693 613 88,5 613 0 0
GRUDZIEN 327 288 88,1 288 0 0
PODSUMOWANIE 7940 6947 87,5 6947 0 0

Zrodlo: Analiza dokumentacji SDS ,, Promyczek”

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. w ocenie wziglo udziat 87,5% uczestnikéw SDS .. Promyczek™.
Ocene pozytywng wydato 100 % oceniajgcych co stanowi ten sam wynik w porownaniu do roku 2022 .
Wynik uznaje si¢ za pozytywny. Celem na rok 2024 jest utrzymanie poziomu zadowolenia na podobnym

poziomie.

Przygotowata dnia 02.01.2024r. Kowalska Agnieszka-Kierownik Dziatu Rehabilitacji Spotecznej
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SRADOWIBHOWY DOM SAMOPOMOCY
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»P R @I 1?@0 ﬁgk%'rf ]% K Zalgcznik nr 4 Sprawozdania rocznego z dzialalnosci
W7 u2|2£ % rdzierzyn- Koile SDS ,,Promyczek” Typ A,B i C w Kedzierzynie — Kozlu
S tel. 77 403 38 59 w okresie od 01.01,2023 r. do 31.12.2023 r.

MNIP 749-17-68-428
Kedzierzyn-Kozle, dnia 2024-01-02

Analiza stanu bezpieczenstwa
Srodowiskowy Dom Samopomocy "Promyczek"

za 2023 rok
1. WYPADKI

Wypadki przy pracy w latach 2019 - 2023

1
E

Q

2 S -
=] . -

g Bwypadki lekkie

g

:§ Bwypadki cigzkie, zbiorowe,
& ‘ Smiertelne

0 -
2019 2020 2021 2022 2023

Wskazniki 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r.
ilosé dni chorobowego 0 9 0 0 0
wspolezynnik czestotliwosci 0 71.42 0 0 0
wspolezynnik cigzkosci 0 9 0 0 0

W 2023 roku nie zaistnial wypadek przy pracy.

1.1. Zdarzenia potencjalnie wypadkowe
W 2023 r. nie zarejestrowano zdarzen potencjalnie wypadkowych.

1.2. Zdarzenia wypadkowe w drodze do pracy/z pracy
W 2023 r. nie zaistniato zdarzenie wypadkowe w drodze do pracy/ z pracy.

2. CHOROBY ZAWODOWE
W 2023 r. nie zarejestrowano podejrzeni o chorobg zawodowa.
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny nie wydat decyzji o uznaniu choroby zawodowej.

3. KONTROLA STANU BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ STANU
OCHRONY ATMOSFERY

Kontrole przeprowadzone przez Pasistwowq Inspekcje Pracy:

W 2023 r. roku nie przeprowadzono kontroli.

Kontrole przeprowadzone przez Paristwowa Inspekcje Sanitarng:

W dniu 07.06.2023 r. przeprowadzono kontrolg w ramach biezgcego nadzoru stanu sanitarnego pla-
cowki.
Kontrola Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej:

str. 1



W dniu 22.09.2023 r. przeprowadzono czynnosci kontrolno-rozpoznawcze - rozpoznawanie mozliwosci
i warunkow prowadzenia dziatan ratowniczych przez jednostki ochrony przeciwpozarowej

4. OCENA ZAGROZEN I NARAZEN.

Na dzien 31.12.2023 r. nie stwierdzono przekroczenia NDS i NDN na stanowiskach pracy.

5. SZKOLENIA W ZAKRESIE BEZPIECZNEJ PRACY.

llo$¢ wykonanych szkolen w 2023 roku

Pracownicy na stanowiskach Pracownicy na stanowiskach Razem
robotniczych nierobotniczych

szkolenie w zakresie bezpiecznej pracy - wstepne ogdlne
0 [1 1
Szkolenie w zakresie bezpiecznej pracy - wsigpne na stanowisku pracy
0 [1 1
Szkolenie w zakresie bezpiecznej pracy - okresowe
Stanowiska robotnicze 0
Stanowiska administracyjno biurowe i inne (specjalisci) 0

6. BADANIA PROFILAKTYCZNE

Iloé¢ wykonanych badan profilaktyeznych lekarskich w 2023 roku

Wstepne

Okresowe

1
2
Kontrolne 1
Dofinansowanie do okularéw korygujacych przy pracy z monitorem | 3
ekranowym

7. REALIZACJA PLANU POPRAWY BEZPIECZENSTWA PRACY ZA 2023 ROK

Zakres, nazwa celu, termin wykonania, stopien realizacji

y . Osoba odpowie- . .
Lp. Dzialania dzialna Plan Naklady i uwagi
2023
. ; ; Naktady: 0 %
1. | Zagospodarowanie ogrodu rekreacyjnego Dyrektor Okoto 1 mi- S
. Realizacja: 0 %
2023 Naklady: 5697,00 zt
2. | Montaz klimatyzacji w biurach Dyrektor 6 ty$ Realizacja: 100 %
Dyrektor Bez nakladow Naklady: 0 %
3 P - . H 5 1 4 2 H - y‘ o
rzeprowadzenie ¢wiczen ewakuacyjnych finansowych Realizacja: 100 %
: . ; . Bez nakladow Naklady: 0 %
4 | Udziat w programie 2 godziny dla rodziny Dyrektor finansowych Realizacjg: 1000%

str. 2
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$RODOWISHOWY DOM SAMOPOMOCY

sPROMYCZEK«

Zalacznik nr 4a Sprawozdania rocznego z dzialalnosci
SDS ,,Promyczek” Typ A,B i C w Kedzierzynie — Kozlu
w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

Ocena stanu bezpieczeristwa w 2023 roku.

Monitorowanie bezpieczeristwa pracy - proaktywne
L.p. Obszary monitorowania Wskazniki bezpieczenstwa Kryterium Metody Ocena wskaznikow za Whioski
proaktywnego pracy przyjecia rok 2023
wskaznika
1. | Stopien zgodnosci dziatan Liczba zalecen organow Analiza przekazanych decyzji
Placowki z wymaganiami kontrolujgcych oraz niezgodnosci 0 nakazow i zalecen z zewnatrz, 0 zgodne
prawnymi w zakresie auditow w wyniku przekroczenia niezgodnosci
bezpieczenstwa pracy przepisow prawa i innych
wymagan
2. |Zagrozenia i ocena ryzyka Liczba zaktualizowanych / 100% Analiza dokumentacji.
zawodowego na stanowiskach | sporzadzonych kart oceny ryzyka aktualnych kart 100% zgodne
pracy. zawodowego.
3. Plan poprawy bezpieczenstwa | Efektywnos$é dziatan). 100-90% Przeglad realizacji programow
pracy — dziatania dziatan i celdbw (m.in. audity, 100% Zgodne
w zakresie bezpieczenstwa Skutecznos¢ dziatan™. 100-70% kontrole bezpieczenstwa). 100%
pracy.
4, Efektywnos¢ i skutecznose Efektywnos¢ dziatani”. 100% Audity, testy egzaminacyjne. 100% Zgodne
szkolenia pracownikow Skutecznosé dziatan™. 100% 100% zgodne
w zakresie bezpieczenstwa (% pracownikow znajgcych zasady
pracy. zarzgdzania bezpieczenstwem
pracy,
w tym polityke i cele
bezpieczenstwa pracy w
“Promyczku”).
Efektywnosé dziatan®. 100% Analiza dokumentaciji. 100% Zgodne
Skutecznose dziatan™. 100% 100% zgodne
(% przeszkolonych w ramach
szkolen okresowych).
5. Efektywnos$¢ i skutecznoss Efektywnosé dziatan™. 100-90% Analiza kart niezgodnosci, 90% Zgodne
dziatan korygujgcych i dziatan korygujgcych
Data obowigzywania — 02.12.2019 r. Strona 1z 3




zapobiegawczych wynikajgcych
z monitorowania i audytoéw nia
bezpieczenstwa pracy.

Skutecznosé dziatan™.

100-70%

i zapobiegawczych, protokolow
z audytow.

100%

zgodne

Data obowigzywania — 02.12.2019 r.

Strona 2z 3




Monitorowanie bezpieczenstwa pracy — reaktywne

L.p. Obszary Wskazniki bezpieczenstwa pracy Kryteriu Metody Ocena Whioski
monitorowania m wskaznikow za
reaktywnego przyjeci rok
a
1. | Wypadki przy pracy. - liczba wypadkéw ogotem Brak |Analiza Brak wypadkéw | zgodne
- liczba wypadkow: $miertelnych, ciezkich, | wypadkéd | dokumentagii
zbiorowych i lekkich w

- wskazniki czestotliwosci
- wskazniki ciezkosci
- liczba wg. Rodzajow stanowisk pracy
- liczba wg. Stazu pracy poszkodowanych
- liczba wg. Rodzajow uszkodzen ciata
- liczba wg. Miejsc uszkodzen ciata
- liczba wypadkow:
e z przyczyn technicznych
e Z przyczyn organizacyjnych
e zwigzanych z czynnikiem ludzkim.
Liczba wypadkéw w drodze do pracy i z pracy.

2. |Zdarzenia potencjalnie Liczba zarejestrowanych zdarzen: brak Analiza Brak zdarzen
wypadkowe. - ogotem zdarzen |dokumentacji
- przyczyny zgodne
Procent zrealizowanych dziatan 100% Brak dziatan
zapobiegawczych / do liczby zaplanowanych. zaplanowanych
3. [ Choroby zawodowe. Procent uznanych choréb zawodowych 0% Analiza 0% zgodne
(wyrazony jako: liczba uznanych choréb/ dokumentag;ji

podejrzen o chorobe zawodowa).

Jefektywnos$¢ realizacji dziatan: udziat procentowy liczby dziatar zrealizowanych do zaplanowanych do realizacji
“Iskutecznos$¢ zrealizowanych dziatan: udziat procentowy liczby zrealizowanych dziatan, ktéry okazaty sie skuteczrie, E K | Q%ogow
do wszystkich zrealizowanych SRODOWISKOWEGO DOMU, SAMOPOMOC

2PROMYOZE

sporzgdzit: 29.12.2023 Bozena Gtogowska Zatwierdzam: Q? Hp &Pu?{w
data podpis data '

Data obowigzywania — 02.12.2019 r. Strona 3z 3
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REALIZACJA PLANU IMPREZ INTEGRACYJNYCH za 2023 r. organizowanych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,

instytucje

Zalqczmk nr 5 Sprawozdania rocznego z dzialalnosci
SDS wPromyczek” Typ A,B i C w Kedzierzynie — Kozlu

w okresie od 01.

01.2023 r. do 31.12.2023 r.

Promyczek” oraz wspolpracujace

Impreza integracyjna Termin realizacji Realizacja Uwagi
Data llos¢ uczestnikow
Wspdlne koledowanie
Styczen - - -
14+6, 15+7 Wodne OKKo
13.02,23.02 Lekcja w Muzeum Ziemi
22+5 Kozielskiej
. . . . . . 15.02 Kregielnia —Hala Azoty
Ferie w ..Promyczku™ (basen, kino, pizza i inne atrakcje) 27+6 Lekeja w Muzeum Ziemi
21.02 Kozielskiej
24.02 27+8 Wyjscie do kina
- 55 Upominki
Walentynki w ..Promyczku 14.02 22+7 Walentynkowe ,
Dyskoteka
Dzien kobiet 08.03 s Wyjscie do cukierni
6 opiekunow
Przeglad Wielkanocn 2 94 uczestnikow +32 ;
glg Y Marzec 20.03. T — On line
Festiwal ,.Albertiany”-Fundacja Anny Dymnej 28.03. 1 uczestnik Konkurs poezji
Sniadanie wielkanocne Kwiecien 04.04 34 ucze.stniko'w \
14 opiekunéw




Przeglad artystyczny SDS w Krapkowicach Maj - - -
i i : 5 uczestnikow ,
Turniej w Nowych Goluszowicach 06.06. { i
,Otwarte drzwi ..- organizator WTZ 2 £ »
i i p Czerwiec 10 uczestnikow, 3
Spotkania teatralne-organizator DPS w Kozlu 07.06 apfiebuniE -
23uczestnikow, 13
Wystawa naszych prac w MBP 14.06 personel, 42 godcie -
35 uczestnikow, 7
opiekundw, 7 os Wycieczka do Twinpigs
07.07 dodatkowych w Zorach
34 uczestnikow, 6 Wycieczka do Muzeum
27.07. opiekunow, 1 os PRL w Rudzie Slaskiej
. v . s 5w . o~ dodatkowa
Wycieczki w ramach Projektu "Widzie¢ Wiecej 21.07 33 uczestnikow + 3 Wycieczka do Palmiarni
opiekundw, | os w Gliwicach
11.08 dodatkowa
32 uczestnikdw +6 Wycieczka do ZOO w
opiekundw, 1 os Opolu
dodatkowa
i 28 uczestnikéw + 6 Wycieczka do Parku
Lipiec/Sierpieii : opiekunéw Miniatur w Olszowej
19.07 23 uczestnikow+ . . .
; SoRslnaH Wyjsmi do kina ,,Miss
29 uczestnikdw + 5 Kraken
opiekunow
25.07. P Wyjscie do kina ,,Indiana
. s . . o o J i artefak
Integracja ze spolecznoscig lokalna(kino, lody, pizza ,basen) 29 uczestnikow + 5 ke
08.07. opiekun()w przeznaczenia
i terestiikéw & IV' Bieg Herbowy dla
4opiekunow Mlif)sz.ka
01.08. Wyjscie do kina ,,Barbe”
4566 21 uczestnikow + 4 Rejs ststkiem

opiekundéw

Wyjscie do kina ,,Lessi
wroe”




10.08. 29 uczestmikow + 5 Wycieczka do
opiekunow Nadlesnictwa w Starej
25.08. Kusni
27 uczestnikdéw + 35
opiekunow
Plener Artystyczno-Sportowy- organizator SDS Sowczyce 23.24.08 2 uczestnikow, Plener Artystyczno-
Dyrektor Sportowy
Obchody rocznicy wybuchu II wojny Swiatowej 01.09. =+ pozestiikow, |
opiekun-
Festiwal Niezwyktosci w Kluczborku 12.09. 4UCZ-esmIk,c')w, 3 ]
opiekunow
-Intergracyjny Piknik Country”-organizator SDS Nysa L 07.09 41 uczestnikéw, 6 ]
Wrzesien opiekunow
XXII Opolskie Dni Oséb Niepetnosprawnych — Jarmark o @b Ueasstikavee3
: . - .09 opiekunow, 6 =
Niezwyklosci P e
WY rodzicéw
Dzien Chlopca™ w Promyczku’™ 29.09 = Lgzesiilcay Wyjscie do cukierni
] 7 opiekunow
Halowe Zawody Sportowe- organizator SDS Strzelce
Opolskie i i i
Przeglad Dorobku Artystycznego Osrodkow Wsparcia - - “
: . s P i i Spektakle teatralne w
Opolski Festiwal Talentow Fasdmernik 24.10. > uczefsm]k(,)w v2 teatrze im J.
opiekundow .
Kochanowskiego
Integracyjny Przeglad Piosenki™ patronat Rada Osiedla .4 13 uczestnikow
..Pogorzelec™ : 2 opiekunéw
Wystawa ..Barwy Naszych Mysli"-organizator WTZ 2911 5 “Czes_mlikéw +1 .
opiekun
Andrzejki w ..Promyczku”™ Listopad 30.11 23 uczestikow + 4 ]
opiekunow
Kiermasze Swiateczne: -Urzad Miasta,Rynek K-Kozle .. 011 Brenntag
Grudzien 09.12. Rynek Kozle

.Brentag, OSP Stare Kozle

09.12

OSP Stare Kozle




11.12 Urzad Miasta

39 uczestnikow+ 5
opiekunow Wyjscie do kina

30 uczestnikow+ 7
opiekundow

..Mikotajki™ 06.12

07.12

41 uczestnikéw,31
rodzicow 14
personel+ zaproszeni
godcie
924 uczestnikow
229 opiekunéw
89 rodzicow/gosdci

Wigilia w ..Promyczku™ 13.12

Podsumowanie

S
AMOPOMOCY

7, B X«

4

Sporzadzita: Agnieszka Kowalska : s
77 4 Zatwierdzam 5.0 ¥
b it Kedzierzyn — Kozle, ....., N2 ... (0L 8871 S————




Zalacznik nr 7 Sprawozdania roczneso z dzialalnosci
ul. Plotrg Skargy ]J;'-' 3 p g

”:;j;i S Kode et D oy e Ko/t
NIP'F4g. 15° -85 429
WYKONANIE WYDATKOW
. W 2023 ROKU

Dzial | Rozdz. § Plan (zl) Wykonanie (zl) % wykonania
1 2 4 5 6

ZADANIA ZLECONE

852 85203 3020 6 680,00 6 680,00 100,00%
852 85203 4010 940 247,93 940 247,93 100,00%
852 85203 4040 58 883.00 58 883,00 100.,00%
852 85203 4110 156 957,46 156 957,46 100,00%
852 85203 4120 16 261,77 16 261,77 100.00%
852 85203 4170 1 650,00 1 650,00 100,00%
852 85203 4210 178 058,17 178 058,17 100,00%
852 85203 4260 30 392,10 30 392,10 100,00%
852 85203 4270 4 398,67 4 398,67 100,00%
852 85203 4280 370,00 370,00 100,00%
852 85203 4300 146 861,34 146 861,34 100,00%
852 85203 4360 2 739,78 2 739,78 100,00%
852 85203 4410 5 400,00 - 5400,00 100,00%
852 85203 4430 2 286,85 2 286,85 100,00%
852 85203 4440 20 092,39 20 092,39 100,00%
852 85203 4520 3 500,00 3 500,00 100,00%
852 85203 4700 18 997,90 18 997,90 100,00%

RAZEM 1593 777,36 1593 777,36 100,00%

Dzial | Rozdz. Plan (zi) Wykonanie (z1) % wykonania
1 2 4 5 6

ZADANIA WLASNE

852 85203 3020 1201,28 1201,28 100,00%
852 85203 4010 266 471,00 266 471,00 100,00%
852 85203 4040 17 548,11 17 548,11 100,00%
852 85203 4110 53 467,38 53212,92 99.52%
852 85203 4120 6 948,51 6 652,80 95.74%




852 85203 4170 14 320,00 13 900,00 97.07%
852 85203 4210 40 172,86 39 615,66 98.61%
852 85203 4220 5230,68 5 230,68 100,00%
852 85203 4260 4 008,73 4 008,73 100,00%
852 85203 4270 4 647.47 4 64747 100,00%
852 85203 4280 100,00 100,00 100,00%
852 85203 4300 67 604,26 66 101,45 97,78%
852 85203 4360 88,10 88,10 100,00%
852 85203 4410 205,00 154,17 75,20%
852 85203 4430 770,00 770,00 100,00%
852 85203 4440 6 836.00 6836.,00 100,00%
852 85203 4520 100,00 100,00 100,00%
852 85203 4700 7 480,00 7 480,00 100,00%
RAZEM 497 199,38 494 118,37 99,38%
OGOLEM 2 090 976,74 2 087 895,73 99,85%
Sporzadzita: Paulina ga&) é%é%i%%&fwy,
............................. rgr tha-Balc - DYRE K] 2/
Kedzierzyn —Koile, "7 o9 2024 £ 4RODOWISKOWEGO ,DOMU SAMOf J_§ 10C

»PRO %¢W1erd9a
14 ?
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8. PROPOZYCJE DO PLANU POPRAWY BEZPIECZENSTWA PRACY NA 2024 r.

Zakres, nazwa celu, termin wykonania, stopien realizacji

Lp. Dziatania Osoba odpowie- Plan Naklady |
dzialna uwagi
. . Dyrektor 500,zt
1. | Szkolenie BHP dla wybranych pracownikow
Dyrektor 2000,z
2 | Przeglady P.Poz
izaciii ‘ i = 600 000,zt
3 N_aprawa .ka_nalrzacp I wyrownanie terenu (zada Dyrektor
nie przeniesione z 2023 r.)
. . 0,-zt
4. |2 godziny dla rodziny Dyrektor
I 3000,z
5. |Warsztaty z komunikacji Dyrektor
; 6000,z
B‘ Warszta_ty z zachowan trudnych w pracy z Dyrektor
uczestnikami ]
R £ (Latwigrdzil
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMO omocy
P ROMYCOCZE K «

str. 3




Zalgcznik nr 8 Sprawozdania rocznego z dzialalnosci

SDS ,Pr. omyczek” Typ A,B i C w Kedzierzynie — Kozlu

SR ;Dol.,pr OWY DO SAMOPOMOGY w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r..
» DM Y

SRR Z F
<'{, o‘r:qSkr:nfiHﬂ‘Ir

-224 Ked Zierz
tc;l 754013?3’%91{0218

,.

MIP 749.47.566. 42¢ WYKONANIE DOCHODOW
W 2023 ROKU
ﬁDziaI Rozdz. § Plan (z}) Wykonanie (z}) % wykonania
1 2 3 4 5 6
852 85203 0920 1 827,25 2220,22 121,51%
852 85203 0950 929,96 929.96 100,00%
852 85203 0960 14 411,00 14 221,00 98,68%
852 85203 0970 2,00 2,00 100,00%
852 85203 2700 8 881,20 8 881,20 100,00%
RAZEM 26 051,41 26 254,38 100,78%

Houh_&i&(\};@r@}&ﬁﬁf} ),

Dyrektor SDSu Prom czek”

mgr Anna Ur(; te

N



Zalacznik nr 9 Sprawozdania rocznego z dzialalnoscj
Y SDS ,,Promyczek” TypABiCw Kedzierzynie - Koziy
g e DG?ﬁ "?"QEO;;OREH(Og w okresie od 01.01.2023 r, do 31.12.2023 1.
'::-;?m@ii@“k TZEK
8. Plotra Sargl 11
47 -224 Kedzierzyn - Kofle
tel. 77403 38 59
MIP 748-17 -6t - 428

WYKAZ ZOBOWIAZAN NIEWYMAGALNYCH
NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 ROKU

1. Nota ksiegowa nr 000001/SP-11/01/2024 (§ 4260) 278,02 zt

2. Nota ksiggowa nr 000002/SP-11/01/2024 (§ 4260, § 4270, § 4300) 5476,75 zt

3. Nota ksiegowa nr 36/2024 (§ 4300) 68,20 zt

4. Nota ksiegowa nr 58/2024 (§ 4300) 15,18 zt
5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2023 1.-

- § 4040 81 559,93 z1

-§4110 14 240,40 zt

-§4120 1492,72

Razem: 103 131,20 z1

GLOWNY KSIEGOWY

Sporzadzita: Paulina Bak — (Glowny ksie JOWY, *ROPOWISKOWEGO DOMU «‘éﬂhljjf%ﬂfcj
e nge PEING, Bak T @ AT AR OM ¥ OZE K.
Kedzierzyn - Kozle, ..... | i QL. ot r if'e :r

....................



SRODOWSHOWY DOM SANOPOMOC
» P ﬁ g}ol?f“a ‘S(kgrg‘ 11 Zalacznik nr 9 Sprawozdania rocznego z dzialalnosci

47 .224 Kedzierzyn- Kotle SDS wPromyczek” Typ A,Bi Cw Kedzierzynie — Kozlu

tel. 7740338 53% wokresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.
MiP 749-17-00-

Korekta

WYKAZ ZOBO}VIAZAN NIEWYMAGALNYCH
NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 ROKU

1. Nota ksiggowa nr 000001/SP-11/01/2024 (§ 4260) 278.02 zt

2. Nota ksiggowa nr 000002/SP-11/01/2024 (§ 4260, § 4270, § 4300) 5476,75 zt

3. Nota ksiggowa nr 36/2024 (§ 4300) 68,20 z1

4. Nota ksiegowa nr 58/2024 (§ 4300) 15,18 zt
5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2023 r.:

- § 4040 81 559,93 7t

-§4110 14 240,40 z1

-§4120 149272 7

6. Faktura 1045/2023 ( § 4210 § 4300) 6 683,82 z1

Razem: 109 815,02 zt

Sporzadzita: Paulina Bak — Glowny ksiggowy.,

9
Kedzierzyn — Kozle, &4, 92 209((’[ r. AP SL L —
8 (SIEGOWY - B L VW O Z I B
GLOWNY E;S% G .2“ Z/f.tw erd
LD — . ‘ .
/\ nlgrp(;uuf}a B(‘{k‘ - ....-‘.al.f‘.-.g: ..K!} W5
Tl /—/e-fh‘- - 3 n(,_/é; Dyrektor SDS |,




Zalacznik nr 10 do sprawozdania rocznego z dzialalnoici $DS
»Promyczek” w 2023 r. w Wartos¢ majatku.
Warto$¢ majatku wedlug klasyfikacji srodkow trwalych

e aalin =
' Warto$é majatku wedlug ostatniej informacji na dzien 7gWartosc majgtku wedlug ostatniej informacji na

L.p.! Wyszczegélnienie L_ 01-01-2023 r. | dzied31-12- -2023r.
I | | brutto umorzeme _ netto brutto | umorzenie ; J
|ﬁ I Rzeczowy majatek trwaty ogblem | 206 626,76 _] 200 538 92 | 6 087 84 i 196 819.26 193 907.69 T 2 91 1 57 J
[—_T.;_i—;_i — —_— -_— - B —;—i—;_i_i_;_i.—;—;
_— - ]

1. Grunty o Ti E = --- | - ‘ - I --- J
- 2B 2. Budynki i budowle | 1T | T |
— 7_7_1;_;_‘_1—;“i%_7_i_¥_7_7_;_;_7 e A

lw tym: J

| Drogi --- T -—- | - - T - , ---

" Mosty | I T e e I
N ‘3 Urzqdzema techniczne i maszyny | 1711,34 T 1 711,34 - *"r ¥j_7_7_‘ﬁ_7__- o ‘ _7____7_7J
L witym: T N
| | Zestawy komputerowe ‘ 1 711,34 1, 4 = - | - - }

4. Srodki transportu - ] - ' -- il — . — — J
—T I e S R B B Y5 e m sy =

|5. Inne ne Srodki trwate 204 915.42 4'_ 198 827,58 | 6 087.84 - 19681926 | ]93 9076 .69 2911, 57 J
— o Tt D PR T i e It e
‘ 6. InwestyCJe rozpoczete | --- | - [ - | s T se | s J
re————— =" 1F———1k—r ——¥+—*——k—1‘¥k——ﬁ'g—————f —_—
I | O Wyposazenie (pozostate érodki trwatle) | 705 507,76 | 70550776 - 726 167.11 726 167.11 - J
R B S . — T W e e N S
| I | Wartosci niematerialne i prawne T 62 629,32 62 629 32 _" - | 20 407,05 _r 20 407.05 ! - J
T IV Fmansowy mathek trwaiy |‘ - m_- ‘l __ | ¥t_‘7_T_7f_7 G . ’

l'w tym: - }

| Udzialy i akcje T ﬁ| - - | — 7_#|_7 . -___7_[
| OGOLEM | 974 763,84 | 968 676 00 608 087 84 | 943 393,42 940481,85 2911,57 '
Sporzadzita: Paulina Bak , Kedzierzyn-Kozle. 09 luty 20241, - R ‘*_*_D*Y_R e T_g_R*

SRODOWiSKOWEGO DOMU SA ;OPQ_rO’CY
P PROMYCZEX «
GLOWNY KSIEGOWY 19 2.0084" I’? @ OQ
m }11{'," Anna ,ﬂ ra i"(’

mgr Peuldina Bgic L/



»PROMYCZEK« Zalgcznik nr 10 Sprawozdania rocznego z dzialalnosci

ul. Piotra Skargl 11 51 $DS »Promyczek” Typ A,Bi C w Kedzierzynie — Kozlu
s 2%4| K7¢7d:(1)%r§g%éKo . W okresie od 01.01,2023 r. do 31.12.2023 r.
el.

IR 740.17-68-428

Wykonanie planu szkoler za 2023 r.

Rodzaj szkolenia Termin szkolenia Plan po | Zrédia finansowania Odbiorcy szkolenia/ilos¢ oséb Realizacja
Zmianach
zt

Warsztaty doskonalgce w zakresie: wg ofert caty rok | 20 159,78 | Dotacje Dyrektor, Kierownicy Dziatow, Zrealizowano:

® Terapii zajeciowej ( Plan. § 4700 ) pracownicy merytoryczni: - 8 szkolenia indywidualne,

° Rehabilitacji medyczno- Dziat Rehabilitacji Spofecznej - 5 szkolen grupowych

ruchowej Dziat Rehabilitacji Medyczno-Ruchowej

® Rehabilitacji spotecznej 20159,78 z4
Kursy doskonalgce w zakresie: wg ofert caty rok 2 389,00 | Dotacje Dyrektor, Kierownicy Dziatéw, Zrealizowano:

® Ksiegowosci ( Plan. § 4700) gtowny ksiegowy, specjalista ds. - 2 szkolenia indywidualnych,

° Prawa pracy kadrowo-ksiegowych — 2 389,00 zt

® Kontroli zarzadczej

e RODO

® Zmiana kultury

organizacyjnej

Ksztatcenie doskonalgce
(samoksztatcenie kierowane, studia
licencjackie, studia magisterskie,
studia podyplomowe)
Szkolenia doskonalgce dotyczace:
Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania i inne
Konferencje, sympozja dotyczace
m.in. oséb niepetnosprawnych,
funkcjonowania placéwek 3 929,12 z¢
pPomocowych

Razem plan {6477, L TRaem: mareea

( , Przygotowata: Aurelia Henzel-Binek, 28.12.2023r.
~ »f\'/

wg podani

Dotacje
( Plan. § 4300, § 4410,
§3020)

Zainteresowani pracownicy 0
0,00

wg ofert caty rok Dotacje

(Plan. § 4700)

Pracownicy (wg potrzeb) 0,00 0
wolontariat

WE zaproszen caty
rok

3929,12 Dotacje

(Plan. § 4700

Dyrektor, Kierownicy Dziatow, Zrealizowano:
pracownicy merytoryczni — - 3 szkolenja indywidualne,

|




