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Załącznik nr 4a Sprawozdania rocznego  z działalności  

ŚDS  „Promyczek” Typ A,B i C w Kędzierzynie – Koźlu  

w   okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.  

 
 Ocena stanu bezpieczeństwa w 2023 roku. 

 
Monitorowanie bezpieczeństwa pracy     –    proaktywne 
 

L.p. Obszary monitorowania  
proaktywnego 

Wskaźniki bezpieczeństwa 
pracy 

Kryterium 
przyjęcia 

wskaźnika 

Metody Ocena wskaźników za 
rok 2023 

Wnioski 

1. Stopień zgodności działań 
Placówki  z wymaganiami 
prawnymi w zakresie 
bezpieczeństwa pracy 

Liczba zaleceń organów 
kontrolujących oraz niezgodności 
auditów w wyniku przekroczenia 
przepisów prawa i innych 
wymagań 

 
0 

Analiza przekazanych decyzji 
nakazów i zaleceń z zewnątrz, 
niezgodności 

 
0 

 
zgodne 

2. Zagrożenia i ocena ryzyka 
zawodowego na stanowiskach 
pracy. 

Liczba  zaktualizowanych / 
sporządzonych kart oceny  ryzyka 
zawodowego. 

100%  
aktualnych kart 

Analiza dokumentacji.  
100% 

 
zgodne 

3. Plan poprawy bezpieczeństwa 
pracy – działania  
w zakresie bezpieczeństwa 
pracy. 

Efektywność działań*). 
 
Skuteczność działań**). 
 

100-90% 
 

100-70% 

Przegląd realizacji programów 
działań i celów (m.in. audity, 
kontrole bezpieczeństwa). 

 
100% 
100% 

 
Zgodne 
 

4. Efektywność i skuteczność 
szkolenia pracowników  
w zakresie bezpieczeństwa 
pracy. 

Efektywność działań*). 
Skuteczność działań**). 
(% pracowników znających zasady 
zarządzania bezpieczeństwem 
pracy,  
w tym politykę i cele 
bezpieczeństwa pracy  w 
“Promyczku”). 

100% 
100% 

Audity, testy egzaminacyjne.  100% 
100% 

 

Zgodne 
zgodne 

Efektywność działań*). 
Skuteczność działań**). 
(% przeszkolonych w ramach 
szkoleń okresowych). 

100% 
100% 

Analiza dokumentacji. 100% 
100% 

Zgodne 
zgodne 

5. Efektywność i skuteczność 
działań korygujących i 

Efektywność działań*). 
 

100-90% 
 

Analiza kart niezgodności, 
działań korygujących  

90% 
 

Zgodne 
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zapobiegawczych wynikających 
z monitorowania i audytów nia 
bezpieczeństwa pracy. 

Skuteczność działań**). 100-70% i zapobiegawczych, protokołów 
z audytów. 

100%  zgodne 
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Monitorowanie bezpieczeństwa pracy – reaktywne 
 

L.p. Obszary 
monitorowania 
reaktywnego 

 

Wskaźniki bezpieczeństwa pracy Kryteriu
m 

przyjęci
a 

Metody Ocena 
wskaźników za 

rok  

Wnioski 

1. Wypadki przy pracy. - liczba wypadków ogółem  
- liczba wypadków: śmiertelnych, ciężkich, 

zbiorowych i lekkich 
- wskaźniki częstotliwości 
- wskaźniki ciężkości 
- liczba wg. Rodzajów stanowisk pracy 
- liczba wg. Stażu pracy poszkodowanych 
- liczba wg. Rodzajów  uszkodzeń ciała 
- liczba wg. Miejsc uszkodzeń ciała 
- liczba wypadków: 

• z przyczyn technicznych 

• z przyczyn organizacyjnych 

• związanych z czynnikiem ludzkim. 
Liczba wypadków w drodze do pracy i z pracy. 

Brak  
wypadkó

w 

Analiza 
dokumentacji 

Brak wypadków zgodne 

2. Zdarzenia potencjalnie 
wypadkowe. 

Liczba zarejestrowanych zdarzeń: 
- ogółem 
- przyczyny 
Procent zrealizowanych działań 
zapobiegawczych / do liczby zaplanowanych. 

brak  
zdarzeń 

 
100% 

Analiza 
dokumentacji 

Brak zdarzeń 
 
 

Brak działań 
zaplanowanych 

 
 
zgodne 

3. Choroby zawodowe. Procent uznanych chorób zawodowych 
(wyrażony jako: liczba uznanych chorób/ 
podejrzeń o chorobę zawodową). 

0% Analiza 
dokumentacji 

0% zgodne 

*)efektywność realizacji działań: udział procentowy liczby działań zrealizowanych do zaplanowanych do realizacji  
**)skuteczność zrealizowanych działań: udział procentowy liczby zrealizowanych działań, który okazały się skuteczne,   

do wszystkich zrealizowanych 
 

sporządził:  29.12.2023       Bożena Głogowska       Zatwierdzam: ……….  ………........... 
  data  podpis          data   podpis 


