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SPRAWOZDANIE ROCZNE

z dzialalnosci
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Promyczek”
TYPA,BiC
w Kedzierzynie - Kozlu
w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Promyczek™ rozpoczat swoja dziatalnos¢ z dniem
01.11.1997 r. jako samodzielna jednostka organizacyjna gminy i realizuje zadania
merytoryczne wynikajace z przepisow o:

1. samorzgdzie gminnym

2. finansach publicznych

3. pomocy spotecznej

4, ochronie zdrowia psychicznego

5. oraz statutu nadanego Uchwalg Nr XXI1/248/2004 Rady Miasta Kedzierzyn — Kozle z
dnia 27 maja 2004 roku wraz ze zmianami do statutu wprowadzonymi Uchwala nr
LX11/686/14 Rady Miasta Kedzierzyn — Kozle z dnia 29 pazdziernika 2014 r. oraz Uchwatg
nr VIII/83/19 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 25 kwietnia 2019 .

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednym z elementéw oparcia spotecznego,
polegajacego na ,,podirzymaniu umiejetnosci niezbednych do samodzielnego Zycia 0sob,
ktore z powodu choroby psychicznej lub niepetnosprawnosci intelektualnej maja powazne
trudnosci w zyciu codziennym™.

Podstawowym zadaniem Domu jest przede wszystkim podtrzymywanie i rozwijanie
umiejetnosci uczestnikéw niezbednych do mozliwie jak najbardziej samodzielnego Zycia
oraz zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu tej grupy osob oraz ich
rodzin.

Terenem dziatania Domu jest Gmina Kedzierzyn — Kozle. W 2024 1. z ustug osrodka
korzystaly takze osoby niepelosprawne z Gminy Bierawa, ktora podpisata porozumienie
dotyczace partycypacji w kosztach utrzymania Domu.

Dom miesci sie w budynku filii Publicznej Szkoly Podstawowej nr 11 (dawniej Publiczne
Gimnazjum nr 3) w Kedzierzynie — Kozlu, przy ul. P. Skargi 11 i posiada powierzchnig
uzytkowa 1119, 29 m? ( porozumienie nieodptatnego uzyczenia pomieszezen z PSP 11).

I. Formy i efekty prowadzonej dzialalnosci.
Regulamin organizacyjny $DS ,,Promyczek” dostosowany zostat do potrzeb uczestnikow

Domu w szczegdlnosci uwzgledniajac potrzeby o0sob ze sprzgzong niepetnosprawnoscia,




uzgodniony zostat z Wojewoda Opolskim i zaakceptowany przez Prezydenta Miasta
Kedzierzyn — Kozle.
Zadania pracownikéw zostaly podzielone miedzy Dziatami:

e Rehabilitacji Spotecznej,

e Rehabilitacji Medyczno — Ruchowe;j,

e Pomocy Specjalistycznej,

e Administracyjnym.

W Domu prowadzona jest terapia i rehabilitacja kompleksowa — indywidualna i grupowa
(spofeczna i medyczno -ruchowa) oséb niepetnosprawnych: dzieci, mlodziezy, dorostych i
senioréw. Ustugami kompleksowymi objeci sa uczestnicy posiadajacy:

e przewlekla chorobe psychiczna,
e niepelnosprawnos¢ intelektualng,
e inne zaburzenia czynnosci psychicznych.
Uczestnicy zostali skierowani do SDS ,.Promyczek” decyzja Miejskiego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Kedzierzynie-Kozlu. Posiadajg oni odpowiednie za$wiadczenia od lekarza
pierwszego kontaktu o stanie zdrowia, ograniczeniach w lokomocji i braku przeciwwskazan
do uczestnictwa w zajeciach SDS ,.Promyczek” oraz lekarza specjalisty psychiatry lub
neurologa o wystepujacych schorzeniach. Na dzien 31 grudzien 2024 r. orzeczenie o
niepelosprawnosci i/ lub orzeczenie lekarza orzecznika ZUS posiadato 100 % uczestnikow.
W grupie uczestnikow na dzien 31.12.2024 r. znajdowalo si¢ 20 0sdb z niepetnosprawnoscia
Sprzezong.
Decyzje kierujgce do SDS ,Promyczek” zostaly wydane na czas okreslony oraz na czas
nieokreslony (wydane przed 09 grudnia 2010 r. czyli przed wejsciem w zycie Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy).
Uczestnicy nie ponosza optat za pobyt w Domu od maja 2021r. Na 31 grudnia 2024 r, 2
uczestnikOw posiada zaleglo$¢ w oplatach za ustugi Domu.
Dla kazdego uczestnika korzystajacego z ustug “Promyczka” jest sporzadzany Indywidualny
Plan Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacego, w ktérym proponowane sa ustugi z
zakresu uspolecznienia, rehabilitacji ruchowo - medycznej, wsparcia specjalistéw oraz ustug
opiekunczych.

U wigkszodci uczestnikéw wystepuja oprocz schorzenia podstawowego inne schorzenia i
wady towarzyszace, co powoduje, ze cz¢$¢ z nich korzysta z indywidualnych ¢wiczen, ktére

zgodnie z wiedza medyczng fizjoterapeuty wykonuja uczestnicy podczas zajeé



usprawniajacych na sitowni i basenie, ¢wicza pilates lub tez zamiennie w cieple dni wychodzg
na zajecia w plener np. nordic walking.

SDS ,,Promyczek™ jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.30.
Czas pobytu zalezy od woli uczestnika, woli opiekuna i sytuacji rodzinnej, zas czestotliwose
rehabilitacji medyczno-ruchowej uzalezniona jest od rodzaju niepetnosprawnosci uczestnika i

zalecen lekarza.

Terapia zajeciowa odbywala si¢ codziennie, zgodnie z harmonogramem i planem zajec
za wyjatkiem dwutygodniowego planowanego zamknigcia w grudniu 2024 r. Dom byl
zamkniety na podstawie § 6 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domow samopomocy z
dnia 9 grudnia 2010 r. (Dz.U. z 2010 r., Nr 238, poz. 1586) {]. z dnia 17 lutego 2020 r.
(Dz.U. z 2020 r., poz. 249). Dyrektor SDS ,.Promyczek™ uzyskal zgode uczestnikow na

zamknigcie Domu w ww. terminie od 16 do 31 grudnia 2024 r.

Codziennie takze prowadzone byly treningi umiejetnosci spotecznych. Zajecia 0s0b
korzystajacych z rehabilitacji ~medyczno-ruchowej odbywaly sig zgodnie zZ
. Harmonogramem zajg¢  uczestnikow SDS ., Promyczek”. Zajecia pedagogiczne oraz
psychologiczne mialy charakter indywidualny i grupowy.

1.Dzial Rehabilitacji Spolecznej.

Dziat Rehabilitacji Spolecznej zajmuje si¢ prowadzeniem terapii zajgciowe;, treningdbw
umiejetnosci spotecznych, rozwijaniem pasji uczestnikow oraz ergoterapig. Dzial RS tworza:
Kierownik Dziatu, starsi terapeuci, pracownik socjalny oraz terapeuci zajgciowi. Pracownicy
Dzialu RS prowadza zajecia w nastgpujacych pomieszczeniach:

1. Sali plastycznej wyposazonej w telewizor z zainstalowanym X-BOX-em oraz tablice
multimedialne. Uczestnicy szczegdlnie z niepelnosprawnoscia sprzgzong rozwijajg w niej
swoje pasje plastyczne malujgc na ptotnach i wykonujac roznorodne prace artystyczne.

2. Kuchni treningowej wyposazonej w meble ze stali szlachetnej, kuchnie elektryczna, piec
elektryczny, zmywarke oraz mikrofalowke. Uczestnicy pod opiekg terapeutéw i opiekunow
przygotowywali dla siebie ciepte positki.

3. Jadalni wyposazonej w szafy, stoliki i krzesta. Uczestnicy w jadalni konsumuja positki,
sprzataja po positkach, odbywaja dyzury przy podawaniu do stotu itp.

4. Witrazowej wyposazonej w specjalistyczny sprzet do cigeia i obrobki szkla, regaty, piec do
fusingu itp. — w niej odbywajg sie zajecia z arteterapii rozwijajace pasje uczestnikow.

5. Ceramicznej wyposazonej w szafy metalowe, stoly warsztatowe, koto garncarskie oraz




regaly, a takze piece do wypieku ceramiki. Uczestnicy rozwijajg swoje pasje podczas

zajec arteterapeutycznych. W 2024 r prace uczestnikow prezentowano na miejskich

wystawach i kiermaszach.

6. Technicznej wyposazonej w sprzet techniczny, wiertarke, wkretarke itp. Odbywajg sie w
niej zajecia ergoterapii, postarzanie i renowacja mebli, praca w drewnie. Doposazono
takze salg¢ do wyrobu bizuterii miedziane;.

7. Komputerowej wyposazonej w 18 komputeréw stacjonarnych, 1 laptop, 2 tablety do
projektowania graficznego, sprzet do poligrafii oraz tablice multimedialng. Odbywaja sic
tam zajecia z poligrafii, socjoterapii, komputerowe a takze zajecia edukacyjne z
wykorzystaniem tablicy multimedialne;j.

8. Wyciszen wyposazonej w wygodne fotele, stoly, krzesta, sprzet audio- odbywajg siec w
niej zajecia plastyczne, ,.zywiczotworcze” i w miarg potrzeb dla osdb ze sprzezona
niepetnosprawnoscig np. bajkoterapiai relaksacja.

9. Teatralnej wyposazonej w sprzet naglasniajacy, rzutnik i lustra. Odbywaja sie w niej proby
do przedstawien teatralnych i wystepdw artystycznych.

2. Ergoterapia.

W ramach zaje¢ z zakresu ergoterapii uczestnicy Domu pracowali w ogrodzie o
powierzchni 0,4396 ha. Porzadkowali ogréd, nasadzali nowe roliny, ktore w ciggu roku
pielggnowali. Prowadzili selektywna zbiorke odpadéw biodegradowalnych. Pomagali w
pracach porzadkowych w Domu,

3. Zajecia integracyjne.

W 2024 1. organizowano imprezy okolicznosciowe oraz integracyjne ale takze uczestnicy

wyjezdzali na imprezy integracyjne do zapraszanych srodowiskowych doméw samopomocy,

szczegOlty w - zalgezniku nr 5 do niniejszego sprawozdania - realizacja planu imprez za

2024 1.

Pomoc indywidualng w sytuacjach kryzysowych s$wiadezyli: Dyrektor, Specjalisci,

Kierownicy i pracownik socjalny. Z ww. pomocy skorzystali wszyscy chetni uczestnicy i ich

rodzice lub opiekunowie.

4. Aktywizacja zawodowa uczestnikow.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Promyczek” w 2024 r. skierowat 1 uczestnika na praktyki

zawodowe do Firmy Ochroniarskiej Ekotrade.
S. Zajecia terapeutyczne/rehabilitacyjne.

Zajgcia terapeutyczne i rehabilitacyjne odbywaly sie zgodnie z planem. Zajecia
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muzyczne polegaly na nauce $piewania piosenek, kolgd oraz popularnych i modnych
przebojow. Do kalendarza zajec na stale wpisane zostaly zajecia muzyczne z uzyciem hang
drum, gitary, akordeonu i innych sprzgtow muzycznych. W okresie ferii zimowych
uczestnicy korzystali z zaje¢ rekreacyjnych w osrodku i poza osrodkiem. W czasie wakacji
zrealizowano  projekt ,,Widzie¢ wigcej” dofinansowany z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Byta to 1 wycieczka trzy dniowa do Kiele i okolic.
Dzigki darczyficom uczestnicy odwiedzili takze Funzeum w Gliwicach, gospodarstwo
agroturystyczne w Biadaczu, a dzigki wsparciu Starostwa Powiatowego w Kedzierzynie —
Kozlu odwiedzili Sejm oraz Muzeum Czekolady w Warszawie.
W ramach terapii zajeciowej prowadzone byly zajecia plastyczne (malowanie na plétnie,
rysowanie, wykonywanie obrazow lanych, obrazéw 3 D, malowanie mandali, wykonywanie
0zdéb $wiatecznych z recyklingu, samodzielne projektowanie na ptétnie, projektowanie
kartek okolicznosciowych, wyklejanie z plasteliny, prace w styropianie, ozdoby z kamieni,
mozaika szklana, wyroby bizuterii, decoupage, wydzieranki, kwiaty z bibuty, anioly ze szkla,
prace w drzewie i technikg kolazu itp.). W sali ceramicznej uczestnicy wykonywali misy,
donice, bizuterie oraz inne przedmioty dekoracyjne i artykuly uzytku codziennego. W sali
witrazowej uczestnicy wykonywali dekoracyjne mozaiki oraz przedmioty uzytkowe metods
fusingu. W sali komputerowej uczestnicy uczyli si¢ projektowania graficznego. W Sali
technicznej rozpoczeli wykonywanie bizuterii w miedzi.
W Sali teatralnej wykorzystali metode dramy podczas przygotowan do przedstawienia
teatralnego. W ramach zaje¢ technicznych uczestnicy uczyli si¢ prostych prac stolarskich i
postarzania mebli. Wykonywali lampiony drewniane, oprawiali prace plastyczne, mocowali
zawieszki do obrazkéw oraz wykonywali dekoracje teatralne itp. z wykorzystaniem sprzetu
technicznego, pod opiekg pracownikéw merytorycznych.
Wykonywane prace plastyczne zaprezentowano na wystawach w Urzedzie Miasta, w
zaprzyjaznionych instytucjach i podczas kiermaszow  $wigtecznych. Podczas zajec
poligraficznych uczestnicy wykonywali projekty nadrukéw na kubki, koszulki 1 torby
materiatowe. Uczestnicy rozpoczeli przygode ..zywiczotworezg tj. uczyli si¢ tworzenia
bizuterii z zywicy.

Tematyka zaje¢ zwigzana byla czgsto ze $wigtami okoliczno$ciowymi. Byty takze
organizowane stolikowe gry towarzyskie.
W Domu prowadzone byly réwniez treningi umiejetnosci spotecznych, takie jak umiejetnosé
prowadzenia rozmowy, rozwigzywania problemow i trening higieniczny itp. Statystyka

zaje¢ podana zostala w Tabeli nr 4.




6. Dzial Rehabilitacji Medyczno — Ruchowej.

Dzial Rehabilitacji Medyczno-Ruchowej prowadzi zajecia medyczne i ruchowe
indywidulane i grupowe dla uczestnikow z wykorzystaniem metod rehabilitacyjnych np.
PNF, NDT BOBATH, KINESIOTAPING. Przy wykonywaniu zabiegéw medycznych
pracownicy korzystajg z profesjonalnego sprzetu specjalistycznego. W ramach wsparcia dla
rodzicow prowadzone byly konsultacje dla rodzicow i opiekunow. Dzial RM-R tworza:
Kierownik Dzialu pracujgcy jednoczesnie jako fizjoterapeuta oraz opiekunowie.

Pracownicy Dzialu R M-R prowadzg zajecia w nastepujgcych pomieszczeniach:

1) Sitowni wyposazonej w specjalistyczny sprzet do ¢wiczen tj. bieznie, rotory, orbitreki,
UGUL, platforme¢ do podwieszania w kabinie UGUL, $ciang wspinaczkowa, atlas Mega
York, taweczki, karimaty oraz materace do ¢wiczen.

2) Sali rehabilitacyjnej wyposazonej w materace, karimaty, komputer, podoskop, lustra. W
sali odbywaja si¢ zajecia rehabilitacyjne indywidualne oraz gimnastyka grupowa.

3) Hydroterapii wyposazonej w wanng do masazu wodnego oraz kubelek do masazu
konczyn, suszarke oraz toalete.

4) Fizykoterapii wyposazonej w urzadzenia tj. Multitronik 3, Magnetoterapia 12, krioterapia
punktowa, laser a takze tozka/stoly do masazu, urzadzenie do trakcji kregostupa,
urzadzenie do drenazu limfatycznego, laser glebokotkankowy — ASTAR, urzadzenie do
wytwarzania pola magnetycznego PST i okulary mnemosline. Odbywaja si¢ w nigj
zabiegi zlecone przez lekarzy.

Treningi higieniczne odbywaja si¢ w lazienkach dostosowanych do potrzeb osob z

niepelnosprawnoscia, wyposazonych w niezbedne meble, siedziska i suszarki. 11 toalet

przeznaczono dla uczestnikow w tym 2 wyposazone w prysznice. Uczestnicy uczg si¢ dbania

0 czystos¢ 1 higien¢ podczas treningdw czystoscei i higienicznych.

7. Dzial pomocy specjalistycznej.

Organizuje gtéwnie zajgcia indywidualne w zakresie terapii:

e Logopedycznej — pokoj do indywidualnej terapii wyposazony w sprzet specjalistyczny.
Wyposazonej w kozetke, stolik do terapii, krzesta i szafe na pomoce dydaktyczne.

e Psychologicznej — wyposazonej w niezbedny sprzet. Podczas indywidualnych zajeé z
psychologiem rozwigzywano konflikty pojawiajace si¢ w rodzinie oraz w grupie
rowiesniczej. Psycholog pracowat takze z rodzicami zglaszajacym problemy dotyczace
sfery emocjonalnej. Prowadzit wywiady i obserwacje, pisal opinie psychologiczne.

Zajecia z psychologiem przedstawia Tabela nr 4.



o Pedagogicznej — wyposazonej w komputer do stymulacji neurolingwistycznej EEG
Biofeedback. 7 terapii EEG Biofeedback korzystaja osoby majgce problemy z
koncentracja. Prowadzono takze zajecia indywidualne kompensacyjno — wyréwnawcze.

Szczegoly przedstawiono w Tabeli nr 4.

I1. Zasoby finansowe przeznaczone na funkcjonowanie Domu.

Plan finansowy na dziatalno$¢ statutowa SDS ..Promyczek” w 2024 roku po zmianach
wynidst ogétem 2 269 309,94 zi , z tego:
- budzet panstwa przyznat kwote: 1 721 856,23 zt — tj. 75,88 % planu ogdtem,
- budzet gminy przyznat kwote: 547 453,71 z — tj. 24,12 % planu ogdlem.

Pierwotny budzet Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.Promyczek”, tj. na
1 stycznia 2024 r. wynosik:

- na zadaniach zleconych — 1 404 250,00 zt
- na zadaniach wlasnych — 482 098,00 zi.
W trakcie 2024 r. dokonywano zmian w planie finansowym SDS .,.Promyczek” wynikajacych
z biezacych potrzeb jednostki oraz w wyniku pozyskanych darowizn.
Plan finansowy na wydatki w zadaniach wtasnych zmieniono w 2024 roku szesciokrotnie, tj.:
- zarzadzeniem nr 3024/Fn/2024 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 05.03.2024 r.
zwiekszono wydatki SDS ,,Promyczek” o kwote 9 288,00 zt,
- zarzadzeniem nr 3056/Fn/2024 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 03.04.2024 r.
zwiekszono wydatki SDS ., .Promyczek” o kwote 8 994,48 zt,
- zarzadzeniem nr 53/Fn/2024 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 02.07.2024 .
zwigkszono wydatki SDS ..Promyczek” o kwote 13 077,96 zt,
- zarzadzeniem nr 100/Fn/2024 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 04.09.2024 1.
zwickszono wydatki SDS ,,Promyczek” o kwotg 11 161,60 71,
- zarzadzeniem nr 130/Fn/2024 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 03.10.2024 r.
zwigkszono wydatki SDS ,,Promyczek”™ o kwote 18 370,11 zi,
- zarzadzeniem nr 202/Fn/2024 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 20.12.2024 r.
zwickszono wydatki SDS ,.Promyczek” o kwote 4 463,56 zi,
Lacznie dokonano zwigkszenia planu dochodow i wydatkow w ramach zadan wiasnych na
kwote 65 355,71 zt.
Plan finansowy na wydatki w zadaniach zleconych zmieniono w 2024 roku siedmiokrotnie,
tj.:
- zarzadzeniem nr 3044/Fn/2024 Prezydenta Miasta Ke¢dzierzyn-Kozle z dnia 21.03.2024 r.

7




zwickszono wydatki SDS ~Promyczek™ o kwote 34 431,12 z1,
- zarzadzeniem nr 40/Fn/2024 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 20.06.2024 r.
zwiekszono wydatki SDS ~Promyczek™ o kwote 34 431,12 zi,
- zarzadzeniem nr 85/Fn/2024 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 08.08.2024 r.
zwigkszono wydatki SDS ,.Promyczek” o kwotg 130 718,48 z1,
- zarzadzeniem nr 120/Fn/2024 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 19.06.2024 r.
zwigkszono wydatki SDS ,.Promyczek” o kwote 35 106,24 1,
- zarzadzeniem nr 131/Fn/2024 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 04.10.2024 r.
zwigkszono wydatki SDS ,,Promyczek” o kwote 1 257,12 zl,
- zarzgdzeniem nr 154/Fn/2024 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 30.10.2024 r.
zwiekszono wydatki SDS ,,Promyczek” o kwote 75 799,28 1,
- zarzadzeniem nr 170/Fn/2024 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 21.11.2024 r.
zwigkszono wydatki SDS ~Promyczek™ o kwote 5 862,87 zi,
t.acznie dokonano zwigkszenia planu dochoddéw i wydatkow w ramach zadan zleconych na
kwote 317 606,23 zt.
Z planu wydatkéw ogélem w wysokosei 2269 309,94 zt w 2024 r. SDS , Promyczek”
otrzymal §rodki w wysokosci 2 210 558,18 zt:
-z budzetu panstwa w wysokosei 1712320,50 zt (w tym 149 620,56 zt z tytutu
dofinansowania ustawy ,.Za zyciem” i 95784,27 zb na realizacje rzadowego programu
»Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej
w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027"),
-z budzetu Gminy Kedzierzyn-Kozle srodki w wysokosci 498 237,68 zt (w tym 9 288,00 zt
z Gminy Bierawa).
W ramach otrzymanych Srodkéw z budzetu Wojewody Opolskiego i budzetu Gminy SDS
~Promyczek” dokonal ponizszych wydatkow na:

— wynagrodzenia osobowe pracownikow — 1 337 880,25 zi,
- umowy zlecenia i o dzieto - 31 320,00 zt,
- dodatkowe wynagrodzenia w sferze budzetowej za 2023 r. — 81 559,93 zt,
- pochodne funduszu ptac — 254 798,00 zt,
- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — 8 685,34 zi,

— odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczent Socjalnych — 36 603,56 zt,

— remonty biezace oérodka — 4 912,83 z1,

— zakup materiatéw i wyposazenia — 108 231,72 zt,



zakup $rodkow zywnosei — 1 050,33 7k,

zakup energii (elektryczna, cieplna, woda) — 32 051,56 zL,

zakup ustug pozostatych — 263 307,16 zi,

na pozostale zakupy/optaty/szkolenia/itp. — 37 534,99 zt.

Na realizacj¢ zadan w 2024 r. wydatkowano kwotg 2 197 935,67 71, 1j. 96,85 % planu w tym:

- zadania zlecone — 1710 754,38 z1, tj. 99,36 % planu budzetu panstwa (utrzymanie SDS
~Promyczek™)

- zadania wlasne — 487 181,29 zi, tj. 88,99 % planu budzetu gminy (utrzymanie SDS
Promyczek™) — w tym: dofinansowanie z Gminy Bierawa wykorzystane w wysokosci 100%
zgodnie z zawartym Porozumieniem w dniu 30 pazdziernika 2023 roku na podstawie uchwaty
Nr XL1/538/05 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 8 grudnia 2005 roku. Pozyskane $rodki
z gminy osciennej stanowily pokrycie kosztow realizacji zadan wynikajgcych z podpisanego
porozumienia w zakresie prowadzenia i rozwoju infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla os6b z
zaburzeniami  psychicznymi  poprzez —zapewnienie —osobom  Z niepetnosprawnoscia
intclektualng lub zaburzeniami psychicznymi, pochodzacymi z Gminy Bierawa, pobytu
dziennego oraz specjalistycznych ustug opiekunczych w SDS .,Promyczek”.

W 2024 1. z ustug SDS ,.Promyczek” korzystaty 3 osoby z Gminy Bierawa na podstawie
decyzji kierujgcej z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu (w
porozumieniu z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Bierawie). Uczestnicy korzystali
z zaje¢ zgodnie z harmonogramem zaj¢¢ oraz uzgodnien wynikajacych z Indywidualnego
Planu Postepowania Wspierajaco — Aktywizujgcego. Rehabilitacja spoteczna, medyczno —
ruchowa oraz wsparcie psychologa miaty charakter indywidualny
i grupowy. Uczestnicy mieli mozliwos¢ udziatu w imprezach integracyjnych organizowanych
przez SDS ,.Promyczek”.

Zwickszenie planu ze $rodkéw Wojewody Opolskiego wplynelo na nizsze wykonanie planu
srodkow otrzymanych z Gminy Kedzierzyn — Kozle.

Szezegotowe wykonanie poszezegdlnych wydatkow w ramach klasyfikacji budzetowej oraz
procentowe zaawansowanie wykonania zadaf przedstawia zalacznik nr 7 do niniejszego
sprawozdania.

W 2024 roku SDS ,Promyczek” nie posiadal w planie finansowym wydatkow
majatkowych oraz nie realizowal wydatkow na zakupy inwestycyjne jednostek
budzetowych.

Zakupu towaréw i uslug dokonywano zgodnic z Regulaminem udzielania zamowien




publicznych o wartosci nie przekraczajgcej 130 tys. zlotych netto funkcjonujacym w SDS
»Promyczek”. Uslug i zakupéw wymagajacych zastosowania procedur powyzej 130 tys.
zlotych netto wynikajacych z Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych nie realizowano.
Dochody w 2024 r. (zadania wlasne) zrealizowano w wysokosei 57 265,54z, Zdecydowang
czgs¢ dochodow w wysokosei 25 643,00 zt stanowily darowizny oraz  $rodki na
dofinansowanie wiasnych zadan biezacych gmin pozyskane z innych zrédel w kwocie
26 996,80zt (dofinansowanie projektu ,,Widzie¢ wiecej” i dofinansowanie szkolen z KFS ).
Czgs¢ dochoddéw w kwocie 2 575,16 zt wynika z tytutu kapitalizacji odsetek, a takze 860,58
7t wynikajgce z otrzymania odszkodowania i rozliczenia z lat ubiegtych 1 190,00 zt. Cata
kwota otrzymanych dochodéw zostala przekazana na rachunek bankowy budzetu Gminy
Kedzierzyn-Kozle. Innych dochodéw nie osiggnieto.

Szezegotowe wykonanie poszezegdlnych dochodéw w ramach klasyfikacji budzetowej oraz
procentowe zaawansowanie wykonania przedstawia zalgcznik nr 8 do niniejszego
sprawozdania.

W trakcie realizacji budzetu przestrzegano postanowien art. 254 pkt. 1 do 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Zobowigzania na kwot¢ 111 014,86 zI wynikaja z otrzymania not za prowadzenie
zwigzkow zawodowych, a takze naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok
2024. Wykaz zobowigzan niewymagalnych na dzien 31.12.2024 r. przedstawiono w
zalgezniku nr 9 do niniejszego sprawozdania.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Promyczek” w 2024 r. posiadat jedno zadanie ujete w
Wieloletniej Prognozie Finansowej, pn. ,,Certyfikacja systeméw zarzadzania PN-EN 1SO
9001:2015-10, PN-ISO 45001:2018-06", ktorego limit w 2024 r. wynosit 6033,15 zt i zostat
osiggnigty w 87,77 %.

Zadan finansowanych ze §rodkéw unijnych SDS ,,Promyczek” nie realizowat w 2024 r.

1. Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokre§lony i na czas
okreslony z podzialem na stanowiska pracy.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku zatrudnionych byto 15 0séb:

» dyrektor — 1 etat,

> 2 kierownikow dzialow — 2 etaty,

> glowny ksiegowy — 1 etat,

» specjalista ds. kadrowo — ksiegowych — 0,75 etatu, w trakcie roku zwiekszono
zatrudnienie do pelnego etatu (zast¢pstwo za nieobecnego gléwnego ksiggowego),

> starsi terapeuci zajeciowi — 2 etaty,
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glowny specjalista (psycholog / rehabilitant) — 1 etat,
gléwny specjalista (pedagog/terapeuta) — 1 etat,
pedagog 1 etat,

terapeuci zajeciowi— 2 etaty,

pracownik socjalny — 1 etat,

opiekunowie — 1,75 etat.

Na dzien 31.12.2024 r. umowg o prace na czas nieokreslony zawarto z 14 pracownikami, 1

pracownik posiadal umowg terminows.

Kierownik Dzialu Rehabilitacji Medyczno — Ruchowej i Kierownik Dziatu Rehabilitacji

Spolecznej to pracownicy merytoryczni pracujgcy bezposrednio z uczestnikami i ich

rodzinami.

Dzial Rehabilitacji Spolecznej:

Kierownik — (wyksztalcenie wyzsze studia magisterskie z zakresu socjologii + studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, pielegniarka) — nadzorowat
prace Dziatu, uzupelnial ewidencj¢ uczestnikow, wspieral rodziny, pomagal w
zatatwianiu spraw osobistych uczestnikow, prowadzit zajecia w glinie, z witrazu oraz
bizuterii z zywicy.

Starsi terapeuci - 2 pracownikow (1 pracownik - wyksztalcenie wyzsze magisterskie
wychowanie fizyczne ze specjalnoscig rehabilitacja ruchowa z fizykoterapig i masazem +
studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego 1 z terapii pedagogicznej z
oligofrenopedagogika oraz 1 pracownik wyksztalcenie srednie policealne, dyplom w
zawodzie) - prowadzili zajecia teatralne, terapi¢ zajgciowa, witraz, bizuterii w miedzi,
treningi umiejetnosci spolecznych, relaksacjg, choreoterapie, poligrafie i muzykoterapig.
Terapeuci zajeciowi — (wyksztatcenie $rednie policealne) prowadzili treningi umiejetnosci
spotecznych, terapi¢ zajeciows, przygotowali wystepy artystyczne na przeglady i
konkursy we wspolpracy ze starszymi terapeutami.

Pracownik socjalny (wyksztatcenie wyzsze, magister pedagogiki opiekuniczej i  pracy
socjalnej), prowadzil dokumentacje uczestnikéw, pomagat uczestnikom w dostepie do
$wiadezen, wspotpracowat z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, prowadzit zajecia
socjoterapeutyczne, z zakresu komunikacji oraz w miare potrzeb prowadzil zajecia

pedagogiczne i artystyczne.

Dzial Rehabilitacji Medyczno — Ruchowej:

Kierownik Dziatu (wyksztalcenie wyzsze studia magisterskie, kierunek wychowanie *

fizyczne). Nadzorowatl pracg Dziatu oraz infrastrukture, prowadzil rehabilitacje
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indywidualna i treningi umiejetnosci spotecznych.

Glowny specjalista — pracujgcy jako psycholog i rehabilitant (wyksztalcenie - studia wyzsze

magisterskie kierunek fizjoterapia, studia wyzsze magisterskie kierunek psychologia

specjalnosé psychologia kliniczna i osobowosci), prowadzil zajecia z zakresu rehabilitacji

ruchowej z dzie¢mi, zajecia gimnastyczne, treningi nordic walking oraz pilates z grupg

dorostych uczestnikéw. Udzielat konsultacji wg potrzeb zgtaszanych przez uczestnikéw i ich

opiekunow.

Opiekunowie (wyksztalcenie srednie) pomagali w prowadzeniu treningdéw umiejetnosci

spolecznych, higienicznych, kulinarnych oraz budzetowych.

Dzial Pomocy Specjalistycznej:

Glowny specjalista — (wyksztalcenie wyzsze studia magisterskie z zakresu pedagogiki
opiekuniczej). Prowadzit zajecia kompensacyjne, ze stymulacji neurolingwistycznej EEG
Biofeedback, zajmowal si¢ rozwijaniem pasji uczestnikow z zakresu witrazu i ceramiki.
Glowny specjalista — pracujacy jako psycholog i rehabilitant (studia wyzsze magisterskie
kierunek psychologia specjalno$é psychologia kliniczna i osobowosci oraz wyksztatcenie
wyzsze magisterskie z zakresu fizjoterapii). Prowadzit zajecia z dziedziny psychologii
klinicznej, przeprowadzal wywiady, badania i obserwacje uczestnikéw SDS. Udzielat
wsparcia telefonicznego uczestnikom, rodzicom i opiekunom.

Pedagog wyksztalcenie — wyksztalcenie wyzsze licencjackie (studia na kierunku
pedagogika rodzinna i opickunczo — wychowawcza).  Prowadzil zajecia zgodnie z

kierunkiem studiow oraz zajgcia plastyczne i artystyczne.

Administracje¢ tworzyly:

Dyrektor (wyksztalcenie wyzsze magisterskie zarzadzanie na kierunku rachunkowosé i
finanse + studia podyplomowe zarzadzanie instytucjami pomocy spolecznej oraz
ukonczone studia podyplomowe kierunek ekonomia spoteczna).Zarzadzal o$rodkiem,
wspolpracal z osrodkami wsparcia i pomocy spotecznej, $wiadczyl pomoc uczestnikom i
opiekunom w sprawach trudnych, wspolpracowat z fundacjami i stowarzyszeniami.
Glowny ksiegowy ( wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku rachunkowosé i
finanse + studia podyplomowe - podatkowe). Prowadzil finanse osérodka, pomagat
nieodplatnie rodzicom i opiekunom w rozliczeniach podatkowych. Od 24 wrzeénia 2024 r.
pracownik przebywa na urlopie macierzynskim.

Specjalista ds. kadrowo — ksiggowych (wyksztatcenie wyzsze magisterskie ekonomiczne

na kierunku zarzadzanie przedsigbiorstwem). Koordynowat kontrole zarzadczg,
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pomagat w dokumentowaniu zintegrowanego systemu zarzadzania w osrodku. W roku
sprawozdawczym zastepowal glownego ksiggowego z powodu jego dlugotrwalej
nieobecnosci.
Opieke medyczng zapewniali: kierownik Dziatu Rehabilitacji Spotecznej (pielegniarka), mgr
fizjoterapii, kierownik Dzialu Rehabilitacji Medyczno — Ruchowej (mgr wychowania
fizycznego, technik fizjoterapii ) i opiekunowie (wyksztalcenie srednie ).
Pracownicy doskonalili swoje umiejetnosei zawodowe w wielu réznych formach ksztatcenia
podczas kursow i szkolen. Wiedza pozyskiwana w czasie szkolefi jest umiejetnie
wykorzystywana w czasie prowadzenia zaj¢¢ z uczestnikami Domu, przy organizowaniu
zajeé integracyjnych, prowadzeniu treningdéw umiejg¢tnosei spotecznych oraz opracowywaniu
indywidualnych planoéw postepowania wspierajaco-aktywizujacego. Szczegoly dotyczace
oceny planu szkolen przedstawia zalacznik nr 6 do niniejszego sprawozdania.
SDS ,.Promyczek” w 2024 r. przyjat 9 oséb w celu odbycia praktyk zawodowych w
zawodach:
a. terapeuta zajeciowy — | osoba,
b. technik masazysta — 5 osob
c. psycholog — 3 osoby.
Z 1 osobg podpisano umowe o $wiadczenie ustug w ramach wolontariatu. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej skierowal do prac spolecznie — uzytecznych 2 osoby, Swiadczace prace
porzadkowe.
SDS ..Promyczek” nie zatrudniat pracownikéw porzadkowych, ustugi te $wiadczyla firma
zewnetrzna, ktora takze zapewniata srodki czystosci i odkazajace. Outsourcing w 2024 r. byt

korzystniejsza forma realizacji ustugi sprzatania Domu.

ITIl. Ogoélna liczba uczestnikow, ktorzy opuscili dom wraz z podaniem
przyczyn odejscia.

Na przestrzeni roku 2024 przybylo 6 nowych uczestnikéw i ubylo 6 uczestnikow z
powodu:

a. 2 osoby —zmiana miejsca zamieszkania.

b. 4 osoby — pogorszenie stanu zdrowia (wysoka absencja na zajgciach).

Inne informacje uzupelniajace o uczestnikach.
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Informacje o liczbie uczestnikéw z podzialem na grupy wiekowe na 31 grudzien 2024 r.
przedstawia Tabela nr 1.

Tabela nr 4.
Wiek uczestnikow
Lata Kobiety Mezczyzni | Razem
1 2017-2012 7-12 0 2 2
2 2011-2006 13-18 4 1 5
3 2005-2000 19-24 4 6 10
4 1999-1994 25-30 4 4 8
5 1993-1988 31-36 6 10 16
6 1987-1982 37-42 ) 2 4
7 1981-1976 43-48 2 3 5
8 1975-1970 49-54 0 4 4
9 1970-1965 55-59 2 1 3
10 1964-1959 60-65 2 2 4
11 Ponizej 1959 Powyzej 65 0 0 0
Razem 26 35 61

Informacje o liczbie uczestnikow na 31 grudzien 2024 r. ze wzgledu na
rodzaj niepelnosprawnosci przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 5.

Stopnie niepelnosprawnosci uczestnikow

1 | Znaczny stopief niepetnosprawnosci 31

e w tym 20 0s6b ze sprz¢zong niepelnosprawnoscia
(w tym 5 oséb ze sprzezong niepelnosprawnoscig i calkowicie
niezdolne do pracy)

e wtym 1 osoba catkowicie niezdolna do pracy

2 | I grupa KIZ B
e wtym 1 osoba z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
e 2 osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci

3 | Umiarkowany stopien niepelnosprawnosci 11
e wtym 2 osoby calkowicie niezdolne do pracy

4 | Calkowita niezdolno$¢ do pracy 3

5 | Niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji 3

6 | Zasitek pielggnacyjny / orzeczenie bez stopnia niepetnosprawnosei (do 5
16 roku zycia)

7 | Lekki stopien niepetnosprawnosci 3

Razem 61
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Podzial ze wzgledu na Typ Domu w stosunku do posiadanych miejsc zawarto w ponizsze]

Tabeli nr 3.
Uczestnicy wg podzialu na TYP Domu
Tlo$¢ miejsc dotowanych | TYP  Srodowiskowego Domu Ilos¢ miejsc Osoby
Samopomocy ,,Promyczek” wykorzystanych sprzezone
A
® (chorzy psychicznie) ! !
B
2 (niepelnosprawni intelektualnie) o3 17
C
10 (inne zaburzenia czynno$ci 15 3
psychicznych)
Razem: 52 Razem: 61 20

IV. Srednia liczba uczestnikéw poszczegélnych zajeé w ciggu roku. Na dzien
31.12 2024 r. Dom posiadat 52 miejsca dotowane przez Opolski Urzad Wojewodzki
natomiast obejmowat rehabilitacja kompleksows $redniorocznie 61,6 0s6b.

Ponizsza Tabela nr 4 - Statystyka zajeé, obrazuje $rednie liczby uczestnikow zaje¢ w 2024 .

Tabela nr 4
o= . g . K- [ = g
Se | 8 o g 2 | 3% |828%]
R EQ | o= N, g == I = 2 S 2
-] 8 < = g w 9 = = = = = —] |7 = S S B
N B O Ng.ﬁg‘l‘ N S ag o I
Rodzaje zajeé w 2024 r. 2ge |2E§TF38|=2E=8 g 2 EQ|E 8%
- 8 Y - SO md 2 10N @ B%Nﬁg'a
B < 22 s | g8 |&8.2
g 8 I | % =8 [®35§
Trening Spotecznosc¢ 80 46 39 85 1185 13,9
funkcjonowa e higieny 410 249 167 | 416 | 1639 | 3.9
nia w zyeiu )
codziennym GsobiSle]
Trening kulinarny 220 116 98 214 835 3.9
Ergoterapia (drobne 40 23 21 44 204 4,6
race porzadkowe)
Dyzury na stotowce 220 115 99 214 841 3.9
Trening budzetowy 240 115 109 224 698 A
zakupy zywnosci
40 20 16 36 320 8.8
109 32 27 59 59 1
80 46 34 80 549 6,9
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Trening
umiejetnodei
spedzania
wolnego
czasu

693 273 252 525 601 1,1
0 503 436 939 360 1
140 55 81 136 408 3,0
Zajecia plastyczno- 760 412 269 681 3750 5.5
manualne
Zajecia muzyczno- 280 116 109 225 2010 8.9
ruchowe
Zajecia komputerowe, 105 43 45 88 580 6,6
poligrafia
Gry i zabawy 233 147 97 244 2500 10,2
spontaniczne
uktadanki, gry
stolikowe, zajgcia
ruchowe itp./
Aktywizacja 1 1 1 1 1
zawodowa ( kurs
komputerowy,
praktyki, angielski )
Imprezy integracyjne 7 8 5 13 272 20,9
w oérodku
Imprezy integracyjne 7 3 10 15 228 152
poza o$rodkiem —
wyjazdowe
Integracja ze 30 17 15 32 481 13
spotecznoscig lokalng
(w tym spacery, lody,
kkino, teatrzyk,
wystawy prac itp.)
Zajecia techniczne 90 43 26 69 338 4,9
200 188 230 418 418 1
30 13 13 26 26 1
220 100 100 200 2800 14
60 19 30 49 343 7
900 273 606 879 879 1
40 47 23 70 333 4,6
23 12 11 23 136 5.9
0 60 50 110 110 1
0 0 0 0 0 0
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Mozliwe byto przyjecie wickszej od dotowanej liczby osob poniewaz nie wszyscy uczestnicy
przychodzg do Domu codziennie (choruja, wyjezdzaja na turnusy, przebywaja w szpitalu).

W odniesieniu do roku 2023 liczba uczestnikow pozostaje na tym samym poziomie. W
liczbie uczestnikéw znajduja si¢ osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng w réznym
stopniu, przewlekle, chore psychicznie oraz osoby z innymi zaburzeniami czynnosci
psychicznych wraz z towarzyszacymi schorzeniami i wadami tj:

Choroba nowotworowa,
Dystrofia migsniowa (typ Duchenne-a),
Zespot Downa,

Choroba genetyczna,
Zaburzenia neurologiczne,
Choroby ukladu trawienia,
Choroby oczu,

Choroby laryngologiczne,
Epilepsja,

Matogtowie,

Artrogrypoza,

Zespol wad wrodzonych,
Mozgowe porazenie dzieciece,
Schizofrenia,

Spektrum Autyzmu,
Demencja,

Choroba Parkinsona.

VVVYV VY VYVVYVYYY

YV V V V

v

V. Wspélpraca z podmiotami wymienionymi w § 21. Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowym doméw samopomocy (z péZniejszymi zmianami) oraz jej
efekty.

W 2024 r. SDS ,,Promyczek” wspotpracowat z:

1) Urzedem Miasta Kedzierzyn-Kozle — w zakresie spraw finansowych, biezacych i
realizacji projektow zewnetrznych.

2) Domami Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie — Kozlu — integracja spoleczna i promocja
0s6b niepetnosprawnych.

3) Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie — Kozlu oraz z gminnymi
osrodkami pomocy spolecznej w zakresic pomocy osobom niepelnosprawnym.

4) Fundacja ,,Roznosprawni” — rozwdj zawodowy 0sdb niepetnosprawnych.

5) Publicznymi  Szkotami Podstawowymi Nr 5, 11 i 20 w Kedzierzynie — Kozlu —

17




realizowanie umowy uzyczenia, integracji spotecznej i zaje¢ edukacyjnych dla dzieci.

6) Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych Oddzial w Opolu-
pozyskiwanie srodkow finansowych.

7) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie Kozlu, sktadanie wnioskow o
dofinansowanie projektow.

8) Stowarzyszeniem ,Nadzieja” — integracja spoteczna.

9) Domami Dziennego Pobytu - MOPS w Kedzierzynie — KozZlu — integracja oraz
wymiana doswiadczen.

10) Towarzystwem do Walki z Kalectwem, integracja spoteczna, promocja sztuki osob
niepetnosprawnych.

11) Parafia pod wezwaniem Sw. Eugeniusza de Mazenod w Kedzierzynie — Kozlu —
opieka duchowa imprez o charakterze religijnym.

12) Parafia pod wezwaniem Swigtego Mikotaja w Zakrzowie — wsparcie rzeczowe,
promocja sztuki osob niepelnosprawnych.

13) Starostwem Powiatowym w Kedzierzynie — Kozlu — dofinansowanie do imprez
integracyjnych.

14) Powiatowa  Spoleczng Radg do Spraw Osob Niepelosprawnych w  zakresie
rozwigzywania problemdéw osob niepelnosprawnych.

15) Zaktadem Aktywizacji Zawodowej, wspdtpraca w zakresie zatrudnienia uczestnikow.

16) Srodowiskowymi domami samopomocy z wojewddziwa opolskiego -  integracja
spoleczna,

17) Stowarzyszeniem - Klub Sportowy Koziotek — promocja zdrowego stylu zycia, udziat
w imprezach sportowych.

18) Poradnia Zdrowia Psychicznego — konsultacje uczestnikow wg ich potrzeb i
zgloszen.

19) Zespotem Szkot Specjalnych — wymiana dodwiadczen, promocja ustug ,.Promyczka”.

20) Zespotem Szkét Medycznych w Kedzierzynie — Kozlu — organizacja praktyk
zawodowych.

21) Schroniskiem dla bezdomnych zwierzgt w Kedzierzynie — KoZlu — w zakresie
promocji sztuki 0s6b z niepelnosprawnoscia i opieki nad zwierzgtami.

22) Warsztatem Terapii Zajgciowej — wymiana doswiadczen, propozycje rozwoju dla
uczestnikow ,,Promyczka”.

23) Miejskim O$rodek Kultury - nieodplatne korzystanie z pomieszczen i sprzetu.

24) Miejskimi  Wodociggami i Kanalizacja — promocja zdrowego trybu zycia oraz
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edukacja uczestnikow.

25) Zgromadzeniem Siéstr Swietej Elzbiety w Kedzierzynie — KoZlu, promocja 0sob
niepetnosprawnych.

26) Katolickim Przedszkolem Niepublicznym nr 7, im. E. Bojanowskiego w Kedzierzynie
— Kozlu, integracja spoleczna.

27) Publicznymi Przedszkolaminr 6 i 11 w Kedzierzynie — KoZlu , integracja spoteczna.

28) Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie — Kozlu — integracja
spoleczna, zajecia ruchowe na basenie i krggielni.

29) Miejskg Biblioteka Publiczng — edukacja i integracja.

30) Rada Osiedle Pogorzelec — wsparcie dziatalnosci ,,Promyczka™.

31) Provocare — promocja Domu, zajecia rozwojowe dla pracownikéw, rodzicow i
opiekundéw osob niepetnosprawnych w formie on-line.

32) Fundacja Mtodzi — Mtodym — w zakresie potrzeb uczestnikow Domu.

33) Fundacja AIMS - promocja sztuki 0sob niepetnosprawnych.

34) Stowarzyszeniem - Fabryka Aktywnosci XYZ — aktywizacja spoleczna i sportowa
uczestnikow.

35) Ogoélnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikow i Sympatykow Srodowiskowych
Domdw Samopomocy — wymiana do§wiadczen.

36) JPM Holding w Kedzierzynie — Kozlu — pozyskiwanie darowizn.

37) Firma Flukar. — pozyskiwanie darowizn.

38) Mieszko — pozyskiwanie darowizn.

39) Mc bridge — pozyskiwanie darowizn

40) Nadlesnictwo — pozyskiwanie darowizn

41) Cukrownia Polska Cerekiew — pozyskiwanie darowizn

Wspolpraca z ww. podmiotami pozwala na realizacj¢ Polityki Zintegrowanego Systemu

Zarzadzania oraz zwigzanych z nig celow takich jak:

e wlaczanie uczestnikow w zycie spolecznosci lokalnej w miejscu przyjaznym, dajacym
wsparcie i pomoc oraz zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu spofecznemu
uczestnikow i ich rodzin.

Honorowy tytut ,Przyjaciela Promyczka” w latach 1999-2024 r. lgcznie byl
przyznany 103 razy. W 2024 r. tytul przyznano 5 instytucjom oraz 1 fundacji. Wszyscy

laureaci s3 wymienieni na naszej stronie internetowej www.promyczek-dom.pl w zakladce

,Przyjaciele” oraz w mediach spotecznosciowych. Grono ,,Przyjaciél Promyczka tworzg:
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Radni Rady Miasta i Rady Powiatu, osoby prywatne i jednostki samorzadowe : PCPR,
MOPS, MOSIR, Rada Osiedla ,,Pogorzelec”, MZK, media w tym : Radio Park FM, Nowa
Gazeta Lokalna, placowki oswiatowe: PSP Nr 5 w Kedzierzynie — Kozlu, Niepubliczne
Przedszkole Katolickie, firmy i zaktady: Nadlesnictwo Kedzierzyn — Kozle, Firma Handlowa
.SPEED” , Rada Osiedla - Pogorzelec, wlasciciele firm prywatnych i osoby fizyczne.
Efektem wspélpracy z ww. podmiotami jest aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych,
promocja ich talentéw wokalnych, tanecznych i muzycznych. To takie wymierne efekty
finansowe poprzez  sponsoring. Wspolpraca 7 firmami i instytucjami procentuje
bezkosztowq naprawq sprzetu itp. Pirzy wspdlpracy z tak liczng grupg instytucji
organizowanie imprez integracyjnych przynosi wiele korzysci niematerialnych tj. poznanie
nowych technik plastycznych, nawigzywanie nowych prryjaini prrez uczestnikow i
zaciesnianie wiezi  miedzyludzkich. Natomiast pozyskiwanie nowych , Priyjaciol
Promyczka” to nie do przecenienia pomoc 0sob fizycznych w realizacji zadan statutowych.
Wspélpraca z rodzicami i opiekunami odbywa si¢ na biezaco. Organizowane sg zebrania i
spotkania z Rada Rodzicow i dotycza one biezacych spraw uczestnikow. SDS ..Promyczek”
pomaga rodzinom w trudnych sytuacjach zyciowych ( uméwienie si¢ na wizyte do lekarza,
zalatwianie spraw bankowych, urzedowych, uzyskanie pomocy z MOPS, pisanie pism do
instytucji i odwotania od decyzji np. komisji ds. orzekania o niepetnosprawnosci, do Sadu w
sprawie ubezwlasnowolnienia uczestnika itp.). Pracownik socjalny oraz  asystenci
prowadzacy oferowali pomoc  uczestnikom i rodzicom dotyczaca zalatwiania spraw
codziennych, pomoc w sprawach urzedowych, pomoc w wypehianiu dokumentow,
proponowano wsparcie psychologa.

Bardzo waznym zadaniem Domu jest wspieranie rodzin uczestnikéw w trudnych sytuacjach
zyciowych, pomoc w zatatwianiu spraw trudnych, udzielanie porad dotyczgcych korzystania
ze S$wiadczen przystugujacych osobom niepelnosprawnym i ich opiekunom. Osrodek
prowadzi rowniez wsparcie dla oso6b niepelnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi i ich
rodzin nawet jezeli osoby te nie byly uczestnikami Domu a cheg z takiej pomocy korzystad
jedynie w trudnych sytuacjach zyciowych. Wowczas proponowano uczestnictwo w zajeciach
klubowych, ktore sa przeznaczone dla 0s6b oczekujgcych na wydanie decyzji MOPS i dla
bylych uczestnikow, ktérzy kazdy urlop spedzaja w ..Promyczku™. Na biezaco
wspoltpracowano z pracownikami socjalnymi MOPS w Kedzierzynie — KoZlu.

Te niekonwencjonalne formy dziatania majg na celu integracje¢ uczestnikdow i ich rodzin ze

spolecznoscig lokalng, kreowanie wizerunku osob niepetnosprawnych w spotecznoscei ludzi
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zdrowych jako partneréw, nie mniej aktywnych i uzdolnionych w wielu dziedzinach,
zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu. Zadanie to Srodowiskowy Dom

Samopomocy ,,Promyczek” realizuje od chwili powstania . od 1997 roku.

VI. Oceny realizacji zadan i ewentualne wnioski, w tym informacje o
planowanych zmianach w zakresie funkcjonowania Domu.

1. Realizacja zadan.

W 2024 1. Zrealizowano  zaplanowane  przedsiewzigcia w zakresie zajgé
terapeutycznych na roznych poziomach. Czgsé zaje¢ zaplanowanych nie zostalo
zrealizowanych z powodu absencji uczestnikow. W przypadku absencji pracownika
uczestnicy korzystali z alternatywnych zaje¢.  Utrzymany zostal ceryfikat ISO — po
przeprowadzeniu pozytywnego auditu przez PCBC. Podczas ferii zimowych uczestnicy
odwiedzili m.in. basen, kino, zajezdnie¢ MZK, funzeum w Gliwicach, wiosng zorganizowano
XXII Wielkanocny Przeglad Plastyczny w formie on-line. Celem przegladu bylo promowanie
talentow artystycznych osob niepelnosprawnych z wojewodztwa opolskiego w przestrzeni
mediéw spolecznosciowych w nawigzaniu do kultywowania tradycji Swiat Wielkanocnych.
Uczestnicy Domu wzieli udziat w Biegu Rodzinnym, w imprezie ,Ruch to zdrowie” oraz w
XII Sztafecic Ptywackiej, Przegladzie teatralnym zorganizowanym przez Dom Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie — Kozlu oraz w Przegladzie Artystycznym zorganizowanym
przez SDS Magnolia w Opolu. SDS ,.Promyczek” wzial udzial w programie 2 godziny dla
Rodziny zorganizowanym przez Instytut Humanites, W okresie letnim uczestnicy w ramach
projektu ,,Widzie¢ wigcej” zwiedzili Kielce i okolice. Delegacja uczestnikow Domu wzigta
udzial w imprezie integracyjnej ,Jarmark Niezwyktosci” w Kluczborku polaczonym z
warsztatami rekodzieta i Festiwalu Niezwyklosci w Opolu oraz w obchodach Dni Osob
Niepelnosprawnych. Uczestnicy i pracownicy Domu wiaczali si¢ w akcje pomocy dzieciom
chorym i niepetnosprawnym. Prace uczestnikow prezentowane byty na miejskich wystawach
oraz kiermaszach. W ramach prac spolecznie — uzytecznych pozyskano 2 pracownikow.
Doposazono os$rodek w nowy sprzet do rehabilitacji. 1 uczestnik wzigl udzial w praktykach
zawodowych w Firmie Ochroniarskiej Ekotrade. Po raz pierwszy nawiazano wspolprace z
Fundacjg Mtodzi — Mlodym, SDS ,.Promyczek” whaczyt sie takze w akcjg Szlachetnej
Paczki. Zorganizowano grupy wsparcia rodzicow.

Prowadzono zbiorke nakretek z butelek typu pet, ktore przeznaczone zostajg na

potrzeby o0s6b niepetnosprawnych. Ztozono wnioski do Programu Rewitalizacja oraz
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»Szwajcar” w celu pozyskania srodkow na odnowienie posesji uzyczonej na dziatalnos¢ SDS
Promyczek”. Zlozone wnioski dotyczyly naprawy kanalizacji, wyréwnania nawierzchni,
wyznaczeniu miejsc parkingowych dla 0sob niepetnosprawnych oraz wyposazenia ogrodu w
sprzet rekreacyjny na osob niepetnosprawnych. Rozstrzygnigcie ztozonych wnioskéw nastapi
w2025 1.

2. Whnioski

Dokonano analizy dotyczacej badania zadowolenia z pobytu uczestnikow w SDS
~Promyczek”. Poprzez ankiete zapytano rodzicéw i opiekundéw prawnych: ,,Czy byli
zadowoleni 7 ustug ofertowanych przez SDS ,,Promyczek” w 2024 r. 7° Otrzymane wyniki
sg satystakcjonujgce, szczegodly znajdujg si¢ w zalacznikach nr 2, 2 a i 3 do niniejszego
sprawozdania.

Dwukrotnie poddano ocenie Indywidualne Plany Postgpowania Wspierajaco —
Aktywizujacego dla uczestnikéw SDS .Promyczek” — w zalacznikach nr 1 i 1 a do
niniejszego sprawozdania przedstawiono analize realizacji IPPWA.

Przeszkolono pracownikéw zgodnie z planem, szczegdly wykonania planu szkolen
przedstawia zalacznik nr 6 do niniejszego spraweozdania. Na rok 2025 r. zaplanowano
szkolenia rozwojowe dla pracownikéw SDS ,.Promyczek”.
Dokonano analizy stanu bezpieczefistwa SDS ,,Promyczek” oraz wyznaczono plan poprawny
na 2024 r. Szczegoly w zalgezniku nr 4 do niniejszego sprawozdania.
Odnotowano jeden incydent dotyczacy dewastacji mienia przez uczestniczke zaje¢. SDS
»~Promyczek™ otrzymat z tego tytutu odszkodowanie. Odnotowano takze skarge na dziatalno$é
SDS ,Promyczek” dotyczaca wezwania stuzb mundurowych w celu zabezpieczenia
agresywnej uczestniczki a takze dotyczgca pobicia tej samej uczestniczki przez pracownika
oérodka. Skargi te byly bezzasadne. Policja dokonata rozpoznania, zabezpieczyta monitoring,
prowadzita postepowanie i sprawie nie zostal nadany bieg.
Dzialalno$¢ SDS »Promyezek” zostala nagrodzona — przyznane zostalo wyréznienie
Laur jakosci w opiece senioralnej 2024 przez Krajowg Izbe Manageréw.

3. Planowane zmiany w funkcjonowaniu Domu.

W 2025 r. SDS ,.Promyczek” nie planuje znaczacych zmian w funkcjonowaniu. Z
punktu widzenia pracy Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego konieczna bedzie przerwa 2-3
tygodniowa w zwigzku z dokonywaniem ocen IPPWA w uzgodnieniu z uczestnikami .
Planowane jest zwigkszenie miejsc do 60, czyli liczby maksymalnej w miare naptywajacych
wnioskow o przyjecie. Na dzien 31 grudnia 2024 r. brak 0s6b oczekujgcych na przyjecie do

osrodka.
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SDS ,,Promyczek” bedzie sktadat ponownie wnioski dotyczace naprawy nawierzchni
wokot Domu. Na powierzchni chodnika wystaja studzienki kanalizacyjne, ktore tworza
nieréwnosci. Dla osoby majacej problem z poruszaniem si¢ lub poruszajgcej przy pomocy
wozka inwalidzkiego przejscie przez posesje stwarza nie lada wyznanie i grozi upadkiem.
Pewnym utrudnieniem w doste¢pnosci jest zatykanie sie kanalizacji w Domu ( 2 razy do roku
wzywany jest serwis do udrazniania przepustowosci w kanalizacji). Pomimo rezygnacji z
recznikdw papierowych w toaletach problem istnieje. Jak wynika z rozmow z
administratorem budynku, $wiatto w kanalizacji zatykane jest poprzez wybujaly system
korzeniowy drzew rosnacych przy posesji. Niezbedny jest gruntowny remont kanalizacji w
celu udroznienia rur. W protokole kontroli kompleksowej przeprowadzonej prze Opolski
Urzad Wojewddzki w 2024 r. teren przylegajacy do osrodka stanowi jedyng nieprawidtowos¢
wplywajacg na funkcjonowanie osrodka.

Kolejnym zadaniem bedzie adaptacja uzyczonego ogrodu, ktéry wymaga duzego
nakfadu $rodkow finansowych, na naprawe ogrodzenia, postawienia wiaty smietnikowej czy
tez utworzenia miejsc parkingowych. Sg to zadania przeniesione z roku 2023 r. ze wzgledu na
brak pozyskanych srodkow finansowych.

W ogdlnej ocenie rok objety sprawozdawczoscia oceniono pozytywnie pod wzglgdem
merytorycznym, finansowym oraz zapewnienia ciaglosci dziatania, dostgpnosci i
bezpieczenstwa pomimo odnotowania incydentu agresji uczestniczki.

Zalgczniki do sprawozdania:

1. Zatgcznik nr 1 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS Promyczek™ w 2024 1.
Zbiorcza ocena realizacji Indywidualnych Planéw Postgpowania Wspierajaco —
Aktywizujacego uczestnikow SDS ,Promyczek” w 2024 r.

2. Zalgcznik nr 1 a do sprawozdania rocznego z dziatalnodci SDS Promyczek™ w 2024 r.
Pordéwnanie realizacji celow gtownych dla wszystkich uczestnikow SDS ,,Promyczek”
w latach 2023-2024

3. Zalgcznik nr 2 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ,,Promyczek”™ w 2024 .
Zestawienie ocen zadowolenia z jakosci i zakresu ustug oferowanych przez SDS
,Promyczek” dokonywane przez rodzicow/prawnych opiekundw.

4. Zatacznik 2a do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ,,Promyczek” w 2024 .
Wykaz tabel do ankiet badajacych zadowolenie rodzicow i prawnych opiekunéw z
jakosci i zakresu ustug oferowanych przez SDS ,.Promyczek” w2024 r.

5. Zatacznik nr 3 do sprawozdania rocznego z dzialalnosci SDS ,.Promyczek” w 2024 1.
Zestawienie miesigcznych ocen zadowolenia dokonywanych przez dorostych
uczestnikow  korzystajacych z ustug SDS ,.Promyczek” od 01.01.2024 r. do
31.12.2024 r.

6. Zatgcznik nr 4 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ~Promyczek™ w 2024 r.
Analiza stanu bezpieczenstwa Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Promyczek” za
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2024 r.

7. Zalacznik nr 5 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ,,Promyczek” w 2024 r.
Realizacja planu imprez integracyjnych w 2024 r. organizowanych przez SDS
~Promyczek™ oraz wspdlpracujace instytucje.

8. Zalgcznik nr 6 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ,.Promyczek” w 2024 r.
Wykonanie planu szkolen z 2024 r.

9. Zalgeznik nr 7 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ,,Promyczek” w 2024 r.
Wykonanie wydatkéw w 2024 r.

10. Zalgeznik nr 8 do sprawozdania rocznego z dzialalnosci SDS L~Promyczek” w 2024 r.
Wykonanie dochodow w 2024 r.

11. Zatgcznik nr 9 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ,.Promyczek™ w 2024 r.
Wykaz zobowigzan niewymagalnych w 2024 r.

12. Zatacznik nr 10 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ,,Promyczek” w 2024 r.
Warto$¢ majatku wedlug klasyfikacji srodkéw trwatych.
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Zatacznik nr 1 do sprawozdania
rocznego z dziatalnosci  $DS
.Promyczek” w 2024 r. Zbiorcza
ocena realizacji Indywidualnych
Planow Postgpowania Wspierajaco
— Aktywizujacego  uczestnikow
SDS ,.Promyczek” w 2024 r.

Zbiorcza ocena realizacji Indywidualnego Planu Post¢powania
Wspierajaco — Aktywizujacego uczestnikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Promyczek”

w 2024 roku.

Za pomoca formularza (Zal. Nr 4 do IS 02 wyd. 04) Oceny Realizacji Indywidualnego Planu
Postepowania Wspierajaco —Aktywizujacego oceniono 57 uczestnikow, 4 uczestnikow nie
zakwalifikowano do oceny punktowej ze wzgledu na frekwencje ponizej 40% w ocenianym
przedziale czasu.  Analiza zbiorczych wynikéw uzyskanych przez poszczegélnych
uczestnikow biorgeych udziat w treningach i zajeciach wykazata nastgpujace noty:

3 oceny- bardzo dobre
28 ocen - dobrych
20 ocen - dostatecznych
6 ocen— miernych

0 ocen- niedostatecznych

Podsumowanie ocen z realizacji celow szczegdtowych .

Wykres nr I

Poréwnanie érednich ocen z realizacji celéw gldwnych w latach

2023-2024

4,4 4,4

Cel | Cel Il
m 2024 rok m2023 rok

Zrédlo: obliczenia wlasne

Cel Il




Zalgcznik nr 7do IS 02 wydanie 04

Podsumowanie:

Podsumowujgc $rednie oceny za realizacj¢ celéw glownych tzn. Usamodzielniania w Zyciu
codziennym(Cel I),Nabywania umiejetnosci spolecznych(ll) oraz Poprawy sprawnosci
ruchowej(Cel III) uzyskali$my wyniki zblizone do roku 2023r. Nieco wyzej oceniono
wUsamodzielnienie w 2yciu codziennym” a nieco gorzej ,, Poprawe sprawnosci ruchowej” roznice te
stanowia 0, 1punktu. Uzyskane wyniki sg w 100% pozytywne. Gdyz nie uzyskano ocen negatywnych
czyli srednich ponizej 2,4 w grupie uczestnikéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym oraz érednich ponizej 1,0 w przypadku uczestnikéw z niepelnosprawnoscig

intelektualna w stopniu znacznym i glebokim
Wskazowki do dalszej pracy:

W celu poprawy wynikéw w ocenianych sferach nalezy zwréci¢ szczegdlna uwage na
doskonalenie nabytych i rozwijanie nowych umiejetnosci poprzez dostosowanie poziomu
zaje¢ do mozliwosci psycho-fizycznych uczestnikow. Klasyfikacja grup wg stopnia
niepelnosprawnosci intelektualnej (a co za tym idzie rowniez mozliwosci psycho-fizycznych)
bedzie nadal kontynuowana gdyz podnoszac skalg trudnosci poszezegdlnych zajg¢ zyskujemy
duzo wieksze mozliwosci rozwoju poszezegdlnych uczestnikéw. W roku 2024 6 uczestnikom
uchylono decyzje kierujaca do SDS ,,Promyczek” i przyjeto 6 nowych uczestnikoéw w tym
az 4 osoby z niepelnosprawnoscig sprzezona. Sytuacja ta spowodowata koniecznosé
przeorganizowania istniejacych grup pod katem zmniejszenia liczby uczestnikow w grupach a
takze stworzenia dodatkowe grupy dla uczestnikéw wymagajacych wigkszego wsparcia w
trakcie zaje¢ kulinarnych.

Przygotowala dn. 17.12.2024 r Kowalska Agnieszka —Kierownik Dzialu Rehabilitacji
Spolecznej

Dane dotyczace Celu IIT (poprawa sprawnosci ruchowej) przy gotowal mgr Fizjoterapii Jerzy
Kuzawa.
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Zalacznik nr la do sprawozdania
rocznego z dziatalnosci SDS
~Promyczek™ w 2024 r. —

porownanie realizacji celdw
gtéwnych dla wszystkich
uczestnikow SDS ~Promyczek” w
latach 2023-2024 Aktywizujacego
uczestnikow SDS ,,Promyczek™ w
2024 r.

Poréwnanie realizacji celow gléwnych dla wszystkich uczestnikéw SDS ,,Promyczek”
w latach 2023-2024
Poréwnanie $rednich ocen z realizacji celéw gléwnych w latach 2023-2024

Cel Srednia za rok | Srednia za rok
2023 2024

CEL I usamodzielnianie w zyciu codziennym 4,4 4,5
Treningi funkcjonowania w zyciu codziennym 4.4 4,5
CEL II- Nabywanie umiej¢tnosSci spolecznych 4,4 4,4
Treningi umiejetnosei interpersonalnych i rozwigzywania 4,6 4.6
problemow

Treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego 4,3 4,2
CEL III Poprawa sprawnosci ruchowej 4,4 4,3
Terapia ruchowa 4,4 43

Poréwnanie Srednich ocen z poszczegélnych treningéw w latach 2023-2024

Treningi Srednia za rok Srednia za rok
2023 2024

Treningi funkcjonowania w zyciu codziennym 4.4 4,5
Trening dbatosci o wyglad zewnetrzny i nauki higieny 4.2 3.9
Trening kulinarny 4.4 4,6
Trening umiejgtnosci praktycznych 4.5 4,7
Trening gospodarowania wasnymi srodkami 4,6 4.6
finansowymi i robienia zakupow
Trening umiej¢tnosci interpersonalnych i 4,6 4,6
rozwigzywania probleméw
Trening komunikacji z wykorzystaniem alternatywnych 4.1 42
sposobdw porozumiewania sig
Zajecia pedagogiczne 4,2 4,2




Zajecia psychologiczne 43 4,7
EEG biofeedback 6,0 6.0
Socjoterapia 4.4 4,3
Biblioterapia 4,5 4,6
Relaksacja 4.4 4.4
Treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego 4,3 4,2
Zajecia plastyczno-manualne 4,2 4,2
Zajgcia muzyczno-ruchowe 4.3 4,0
Zajecia komputerowo-poligraficzne 4,5 4.4
Zajecia techniczne 4,3 4.4
Gry i zabawy 4,2 3.8
Terapia ruchowa 4,4 4,3
Indywidualna 4,5 4.3
Grupowa 4.3 4,2

Przygotowata: 17.12.2024r. Kowalska Agnieszka Kierownik Dziatu Rehabilitacji Spotecznej
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AMOPOMOC Zalacznik nr 2 do sprawozdania
C Z E Ko rocznego =z dzialalnosci SDS
kargh 11 ~Promyczek™ w 2024 r.

- Kozle Zestawienie ocen zadowolenia z
Jjakosci i zakresu ustug
oferowanych przez SDS
~Promyczek™ dokonywane przez
rodzicow/prawnych opiekundw.

ZESTAWIENIE OCEN ZADOWOLENIA, Z JAKOSCI I ZAKRESU
USLUG OFEROWANYCH PRZEZ SDS ,,PROMYCZEK?”
DOKONYWANE PRZEZ RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW

W roku 2024 za pomoca formularza ankiety (zal. nrl) zbadaliSmy zadowolenie u 40
prawnych opiekunow oséb niepelnosprawnych korzystajacych z naszych ustug.

Ankietg zostali objeci prawni opiekunowie uczestnikow, korzystajacych z naszych uslug
minimum przez okres 3 miesiecy.

Do dnia 01..12.2024r z ustlug naszych skorzystalo 62 uczestnikow, stan na 30.11.2024r.
Formularz ankiety otrzymato 53 osoby z czego 40 wypelilo i oddalo ankiety w
wyznaczonym terminie.

Uczestnicy z decyzja MOPS | Liczba rozdanych ankiet Liczba wypelnionych
ankiet
62 53 40

Stan na 30.11.2024r.

Przy ocenic zadowolenia rodzicéw/opickunow prawnych pod uwage wzigto nast¢pujace
kryteria:

e Przygotowanie kadry osrodka do pracy z uczestnikami
e Skuteczno$é rehabilitacji
e Zadowolenie z form i zakresu ustug proponowanych przez ,.Promyczek”

PODSUMOWANIE:

W ankiecie badajgcej zadowolenie, z jakosci i zakresu uslug oferowanych przez SDS
Promyczek” wzieto udzial 62 % prawnych opiekunow o0sdb uczeszczajacych do osrodka.

7 podsumowania badania wynika, ze prawni opiekunowie sa zadowoleni w 98 % ze
wszystkich oferowanych ustug( 1 osoba niezadowolona ) co s stanowi identyczny wynik jak
w roku 2023 .

Celem na nastepny rok jest utrzymanie wyniku na podobnym poziomie.




Zatgcznik nr 3 do 1S 02 wydanie 04

Wykres nr 5
Zestawienie ocen prawnych opiekundéw osob
korzystajgcych z ustug naszego osrodka
98% 98% 98% 98% 98% 98%
przygotowanie kadry do  efekty rehabilitacji zakres i forma
pracy z uczestnikiem poroponowanych ustug

w2023 rok m2024rok

Zrodlo: obliczenia wlasne

Przygotowata 16.12.2024r. Kowalska Agnieszka —Kierownik Dziatu Rehabilitacji Spotecznej




Zatgcznik 2a do sprawozdania
tocznego z dziatalnosci  SDS
Promyczek” w 2024 r. Wykaz
tabel do ankiet badajgcych
zadowolenie rodzicow i prawnych
opiekunéw z jakosci i zakresu
ustug oferowanych przez SDS
Promyczek™ w2024 r.

Wykaz tabel do ankiet badajacych zadowolenie rodzicow i

prawnych opiekundw z jakosci i zakresu ustug oferowanych przez
$DS ,,Promyczek” w 2024r.

Tabela |
llo$¢ zapisanych oséb 62 100 %
Stan na 30 listopad 2024
Liczba rozdanych ankiet 53 88%
Liczba wypetnionych ankiet 40 64%
Zrédio: Obliczenia wiasne
Tabela Il: Przygotowanie kadry placowki do pracy z uczestnikami.
Przygotowanie Razem Procent
kadry
Zadowalajace 39 98 %
Niezadowalajgce 1 2%

Zrodio : Obliczenia wiasne

Tablica Ill: Zadowolenie z form i zakresu ustug proponowanych przez $DS ,,Promyczek”

Rodzaj odpowiedzi Razem Procent
Odpowiedzi pozytywne 39 98%
Odpowiedzi negatywne 1

2% '

Zrodto: Obliczenia wtasne

sy

D Y

e




Tabela 1V: Skutecznos¢ rehabilitacji medyczno-ruchowej

Zatgcznik nr 3ado 1S 02 wydanie 04

Efekty rehabilitacji Razem Procent
medyczno — ruchowe;j
Efekty widoczne 39 98%
Brak efektow 1 2%

Zrodfo : Obliczenia wiasne

Przygotowata 09.12.2024r. Kowalska Agnieszka —Kierownik Dziatu Rehabilitacji Spotecznej



Zatacznik nr 3 do sprawozdania
rocznego z dziatalno$ci SDS
,Promyczek” w 2024 r.
Zestawienie miesigcznych ocen
zadowolenia dokonywanych przez
dorostych uczestnikow

korzystajacych z ustug SDS
Promyczek” od 01.01.2024 r. do
31.12.2024 .

ZESTAWIENIE MIESIECZNYCH OCEN ZADOWOLENIA DOKONYWANYCH PRZEZ DOROSLYCH
UCZESTNIKOW KORZYSTAJACYCH Z UStUG $DS "PROMYCZEK "
OD 01.01.2024r. DO 13.12.2024 r.
Tabela 1: Zestawienie miesiecznych ocen dokonywanych przez dorostych uczestnikow
korzystajacych z ustug $DS "Promyczek"

5
MIESIAC Wszyscy Wszyscy % Ocena Ocena O::in
obecni oceniajacy | oceniajacych | pozytywna | negatywna negatywnych
STYCZEN 617 617 100 617 0 0
LUTY 653 653 100 653 0 0
MARZEC 672 672 100 672 0 0
KWIECIEN P15 715 100 715 0 0
MAJ . 627 100 627 0 0
CZERWIEC - 654 99,7 654 0 0
LipiEs 658 650 98,8 650 0 0
SIERPIEN 559 559 100 559 0 0
WRZESIEN 673 673 100 673 0 0
PAZDZIERNIK 297 297 100 797 0 0
L. 673 670 99,5 669 1 0,2
GRUDZIEN 157 357 100 357 0 0
PODSUMOWANIE — 7644 99,85 7643 1 0,02

Zrédto: Analiza dokumentacji SDS ,Promyczek”

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. w ocenie wzieto udziat 99,85% uczestnikow SDS ,,Promyczek”.
Ocene pozytywng wydato 99,98 % oceniajacych co stanowi wynik niekorzystny o 0,02 % w poréwnaniu do
roku 2023 . Wynik uznaje sie za pozytywny. Celem na rok 2025 jest utrzymanie poziomu zadowolenia na

podobnym poziomie.
Przygotowata dnia 07.01.2025r Kowalska Agnieszka-Kierownik Dziatu Rehabilitacji Spotecznej
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Zatacznik nr 4 Sprawozdania rocznego z

L dziatalnosci

-428 $DS ,.Promyczek” Typ A,B i C w Kedzie-
rzynie — KoZlu

w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

Kedzierzyn-Kozle, dnia 2025-01-02

Analiza stanu bezpieczenstwa
Srodowiskowy Dom Samopomocy "Promyczek"

za 2024 rok
1. WYPADKI

Wypadki przy pracy w latach 2020 - 2024

1
3
2 _
k] @wypadki lekkie
s
B mwypadki cigzkie, zbiorowe,
2 Smiertelne
0 . :
2020 2021 2022 2023 2024
Wskazniki 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r.
iloé¢ dni chorobowego 9 0 \ 0 0
wspolezynnik czgstotliwosci 71.42 0 0 0 0
wspotezynnik cigzkosci 9 0 0 0 0

W 2024 roku nie zaistnial wypadek przy pracy.

1.1. Zdarzenia potencjalnie wypadkowe
W 2024 1. nie zarejestrowano zdarzen potencjalnie wypadkowych.

1.2. Zdarzenia wypadkowe w drodze do pracy/z pracy
W 2024 r. zaistniato jedno zdarzenie wypadkowe w drodze do pracy/ z pracy. Wyptacono zasitek.

2. CHOROBY ZAWODOWE
W 2024 r. nie zarejestrowano podejrzen o chorobe zawodowa.
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny nie wydat decyzji o uznaniu choroby zawodowej.

3. KONTROLA STANU BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY ORAZ STANU
OCHRONY ATMOSFERY

Kontrole przeprowadzone przez Paristwowq Inspekcje Pracy:

W 2024 r. roku nie przeprowadzono kontroli.

Kontrole przeprowadzone przez Paristwowg _Inspekcje Sanitarng:

W dniu 03.06.2024 r. przeprowadzono kontrole w ramach biezacego nadzoru stanu sanitarnego pla-

cowki. Brak zalecen.
str. 1



Kontrola Powiatowej Pavistwowej Strazy Posarnej:

W 2024 r. roku nie przeprowadzono kontroli.
Kontrola Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego :

W dniach 24-26.07.2024r. przeprowadzono kontrole jakosci ustug $wiadczonych przez Dom oraz zgod-
nos¢ zatrudnienia pracownikéw Domu z wymaganymi kwalifikacjami.
Na dzien 31.12.2024r. brak protokotu z ww. kontroli.

4. OCENA ZAGROZEN I NARAZEN.

Na dzien 31.12.2024 r. nie stwierdzono przekroczenia NDS i NDN na stanowiskach pracy.

5. SZKOLENIA W ZAKRESIE BEZPIECZNEJ PRACY.

Ilos¢ wykonanych szkolen w 2024 roku

Pracownicy na stanowiskach Pracownicy na stanowiskach Razem
robotniczych nierobotniczych

szkolenie w zakresie bezpiecznej pracy - wstepne ogélne
0 [1 1
Szkolenie w zakresie bezpiccznej pracy - wstepne na stanowisku pracy
0 [1 i
Szholenie w zakresie bezpiecznej pracy — okresowe
Stanowiska robotnicze 0
Stanowiska administracyjno biurowe i inne (specjalisci) 4
Stanowiska kierownicze 4

6. BADANIA PROFILAKTYCZNE

llo$¢ wykonanych badan profilaktycznych lekarskich w 2024 roku

Wstepne 2
Okresowe 2
Kontrolne 4
Dofinansowanie do okularéw korygujacych przy pracy z monitorem | 2
ekranowym

7. REALIZACJA PLANU POPRAWY BEZPIECZENSTWA PRACY ZA 2024 ROK

Zakres, nazwa celu, termin wykonania, stopien realizacji

. ; Osoba odpowie- . .

Lp. Dziatania dziallll)a Plan Naktady i uwagi
[ Szkolenie BHP dla wybranych pracowni- 500.24 Naktady: 960,00 zt
" | kow Dyrektor = Realizacja: 100 %

2000,z Naklady: 5933,64 zt

2. | Przeglady, konserwacje P.Poz Dyrektor Realizacja: 100 %

3 |Naprawa kanalizacji i wyréwnanie te- Dyrektor 600 000,zt Nakiady: 0,00 zt
renu (zadanie przeniesione na 2025 r.) Realizacja: 100 %

: : . . Bez nakiadow Naktady: 0,00 zt

4 | Udziat w programie 2 godziny dla rodziny Dyrektor finansowych Realizac}_]fa: 100 %
. Dyrektor 3000,z Naklady: 200,00 zi

5 | Warsztaty z komunikaciji ( TUS, TUK s ALGU
y L ' ) Realizacja: 100 %

str. 2




Warsztaty z zachowan trudnych w pracy
z uczestnikami

Realizacja: 100 %

I

Dyrektor ' 6000,z lNamady: 6000,00 z}j

8. PROPOZYCJE DO PLANU POPRAWY BEZPIECZENSTWA PRACY NA 2025 r.

Zakres, nazwa celu, termin wykonania, stopien realizacji

. . Osoba odpowie- Nakfady i
Lp. Dzialania dzialna Plan uwagi
. . Dyrektor 300,00 zt
1. | Szkolenie BHP dla wybranych pracownikow
Dyrektor 5 000,00 zt
2 | Przeglady P.Poz
3 | Naprawa kanalizacji i wyréwnanie terenu (zada- _— 600 000,00 zt
" | nie przeniesione z 2024 r na 2025r) y
0,00 z¢
4. |2 godziny dla rodziny Dyrektor
) 17 400,00 zt
5. | Montaz klimatyzacji ( 2 pomieszczenia ) Dyrektor
> zbiornika ci i - 8 000,00 zt
6. Monta_z zbiornika cieptej wody do wanny z hydro Dyrektor
masazem
0,00 zt
7. | Szkolenia z ewakuagii Dyrektor
Zatwierdzil,

0Y00.0¢ d}y}w‘

str. 3
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Za%qcznik nr 7 Sprawozdania rocznego z dziatalnosci
SDS ..Promyczek” Typ A,B i C w Kedzierzynie — Kozlu

w okresie 0od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

WYKONANIE WYDATKOW

W 2024 ROKU
Dziat |Rozdziat § Plan (z1) Wykonanie (z}) % wykonania
1 2 3 4 5 6
ZADANIA WLASNE
852 85203 | 3020 324,08 324,08 100,00
852 85203 | 4010 233 292,00 186 527,12 79,95
852 85203 | 4040 10 786,93 10 786,93 100,00
852 85203 | 4110 39 976,32 31 296,82 78,29
852 85203 | 4120 7 309,00 6 332,92 86,65
852 85203 | 4170 30 320,00 30 320,00 100,00
852 85203 | 4210 37 933,24 36 475,57 96,16
852 85203 | 4220 1 050,33 1 050,33 100,00
852 85203 | 4260 14 051,56 14 051,56 100,00
852 85203 | 4270 1 000,00 912,83 91,28
852 85203 | 4280 40,00 40,00 100,00
852 85203 | 4300 144 775,23 142 536,21 98.45
852 85203 | 4360 423,79 423,79 100,00
852 85203 | 4410 205,00 136,90 66,78
852 85203 | 4430 293,50 293,50 100,00
852 85203 | 4440 16 677,56 16 677,56 100,00
852 85203 | 4520 112,00 112,00 100,00
852 85203 | 4700 8 883,17 8 883,17 100,00
RAZEM 547 453,71 487 181,29 88,99
ZADANIA ZLECONE
Dziat | Rozdz. § Plan (z) Wykonanie (z) % wykonania
1 2 3 4 5 6
852 85203 3020 8 361,26 8361,26 100,00
852 85203 4010 1160 763,24 1151 353,13 99,19
852 85203 | 4040 70 773,00 70 773,00 100,00
852 85203 | 4110 200 635,00 199 014,30 99,19
852 85203 | 4120 18 225,00 18 153,96 99.61
852 85203 | 4170 1 000,00 1 000,00 100,00
852 85203 | 4210 71 756,15 71 756,15 100,00
852 85203 | 4260 18 000,00 18 000,00 100,00
852 85203 | 4270 4 000,00 4 000,00 100,00
852 85203 | 4280 1 000,00 1 000,00 100,00
852 85203 | 4300 120 770,95 120 770,95 100,00
852 85203 | 4360 2 500,00 2 500,00 100,00
852 85203 | 4410 3 758,37 3 758,37 100,00
852 85203 | 4430 3 000,00 3 000,00 100,00
852 85203 | 4440 19 926,00 19 926,00 100,00
852 85203 | 4520 3 488,00 3 488,00 100,00
852 85203 | 4700 13 899,26 13 899,26 100,00
RAZEM 1721 856,23 1710 754,38 99,36
OGOLEM 2269 309,94 2 197 935,67 96,85

Kedzierzyn — Kozle, 28 styczen 2025 1. Sporzadzita: Aurelia Henzel — Binek- glowny ksiegowy
) Zatwierdzam
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FoOMOCY Zalgcznik nr 8 Sprawozdania rocznego z dziatalnosci
WisOWY DOM g - K« SDS ,,Promyczek™ Typ A.B i C w Kedzierzynie — Kozlu
j i T w  okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

WYKONANIE DOCHODOW
W 2024 ROKU
Dzial |Rozdz. § Plan (zt) Wykonanie (zt) i :
) wykonania
| 2 3 4 5 6

852 | 85203 | 0920 2 087,33 2 575,16 123.37
852 | 85203 | 0940 1 190,00 1 190,00 100,00
852 | 85203 | 0950 860,58 860,58 100,00
852 | 85203 | 0960 24 933,00 25 643,00 102,85
852 | 85203 | 2700 26 996,80 26 996,80 100,00
RAZEM 56 067,71 57 265,54 102,14

Kedzierzyn — Kozle, 28 styczen 2025 r.
Sporzadzita: Aurelia Henzel — Binek — gtowny ksiegowy,

Zatwierdzam
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Zalgeznik nr 9 Sprawozdania rocznego z dziatalnosci
SDS ,,Promyczek” Typ A,B i C w Kedzierzynie — Kozlu
w okresie od 01.01.2024 . do 31.12.2024 r.

WYKAZ ZOBOWIAZAN NIEWYMAGALNYCH
NA DZIEN 31 GRUDNIA 2024 ROKU

Nota ksiegowa nr 1634/2024 (§ 4300) 68,35 z1
Nota ksiegowa nr 1/MOPS-ZZ/2025 (§ 4300) 114,15 zt
Nota ksiegowa nr 000001/SP-11/02/2025 (§ 4260) 433,23 zl
Nota ksiegowa nr 000002/SP-11/02/2025 (§ 4260) 5 149,51 zi
5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2024 r.:

B e B P

- § 4040 88 520,52 zi
-§ 4110 15 243,24 zk
-§ 4120 1 485,86 zi

Razem: 111 014,86 zi

Kedzierzyn — Kozle, 06 luty 2025 r.
Sporzadzita: Aurelia Henzel — Binek — gtowny ksiggowy

Zatwierdzam
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