Zatacznik nr 4 Sprawozdania rocznego z
dziatalnosci

SDS ,,Promyczek” Typ A,B i C w Kedzie-
rzynie — Kozlu

w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

Kedzierzyn-Kozle, dnia 2025-01-02

Analiza stanu bezpieczenstwa
Srodowiskowy Dom Samopomocy ""Promyczek"*

za 2024 rok
1. WYPADKI
Wypadki przy pracy w latach 2020 — 2024
1
3
2
X
E Bwypadki lekkie
>
3
@ Bwypadki ciezkie, zbiorowe,
=° Smiertelne
0
2020 2021 2022 2023 2024
Wskazniki 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r.
ilo§¢ dni chorobowego 9 0 0 0 0
wspotczynnik czestotliwosei 71,42 0 0 0 0
wspotczynnik cigzkosci 9 0 0 0 0

W 2024 roku nie zaistnial wypadek przy pracy.

1.1. Zdarzenia potencjalnie wypadkowe
W 2024 r. nie zarejestrowano zdarzen potencjalnie wypadkowych.

1.2. Zdarzenia wypadkowe w drodze do pracy/z pracy
W 2024 r. zaistniato jedno zdarzenie wypadkowe w drodze do pracy/ z pracy. Wyptacono zasitek.

2. CHOROBY ZAWODOWE

W 2024 r. nie zarejestrowano podejrzen o chorobe zawodowa.
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny nie wydat decyzji o uznaniu choroby zawodowe;j.

3. KONTROLA STANU BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ STANU
OCHRONY ATMOSFERY

Kontrole przeprowadzone przez Panstwowaq Inspekcje Pracy:

W 2024 r. roku nie przeprowadzono kontroli.

Kontrole przeprowadzone przez Panstwowq Inspekcje Sanitarng:

W dniu 03.06.2024 r. przeprowadzono kontrolg w ramach biezacego nadzoru stanu sanitarnego pla-

cOowki. Brak zalecen.
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Kontrola Powiatowej Panstwowej Strazy PoZarnej:
W 2024 r. roku nie przeprowadzono kontroli.
Kontrola Opolskiego Urzedu Wojewodzkiego :

W dniach 24-26.07.2024r. przeprowadzono kontrolg jako$ci ustug $wiadczonych przez Dom oraz zgod-

no$¢ zatrudnienia pracownikéw Domu z wymaganymi kwalifikacjami.
Na dzien 31.12.2024r. brak protokotu z ww. kontroli.

4. OCENA ZAGROZEN I NARAZEN.

Na dzien 31.12.2024 r. nie stwierdzono przekroczenia NDS i NDN na stanowiskach pracy.

5. SZKOLENIA W ZAKRESIE BEZPIECZNEJ PRACY.

Ilo$¢ wykonanych szkolen w 2024 roku

Pracownicy na stanowiskach Pracownicy na stanowiskach Razem
robotniczych nierobotniczych

szkolenie w zakresie bezpiecznej pracy - wstepne ogolne
0 [1 1
Szkolenie w zakresie bezpiecznej pracy - wstepne na stanowisku pracy
0 [1 1
Szkolenie w zakresie bezpiecznej pracy — okresowe
Stanowiska robotnicze 0
Stanowiska administracyjno biurowe i inne (specjali$ci) 4
Stanowiska Kierownicze 4

6. BADANIA PROFILAKTYCZNE

Ilo$¢ wykonanych badan profilaktycznych lekarskich w 2024 roku

Wstepne

Okresowe

2
2
Kontrolne 4
Dofinansowanie do okularow korygujacych przy pracy z monitorem | 2
ekranowym

7. REALIZACJA PLANU POPRAWY BEZPIECZENSTWA PRACY ZA 2024 ROK

Zakres, nazwa celu, termin wykonania, stopien realizacji

Lp. Dzialania Osoba odpowie- Plan Naklady i uwagi
dzialna
1 Szkolenie BHP dla wybranych pracowni- 500 2t Naktady: 960,00 zt
" | kéw Dyrektor ’ Realizacja: 100 %
2000,zt Naktady: 5933,64 zt
2. |Przeglady, konserwacje P.Poz Dyrektor Realizacja: 100 %
3 |Naprawa kanalizacji i wyréwnanie te- Dyrektor 600 000,zt Naktady: 0,00 zt
renu (zadanie przeniesione na 2025 r.) Realizacja: 100 %
. . . . Bez naktadow Naktady: 0,00 zt
4 | Udziat w programie 2 godziny dla rodziny Dyrektor finansowych Realizacja: 100 %
I Dyrektor 3000,z Naktady: 200,00 zt
5 | Warsztaty z komunikacji ( TUS, TUK) Realizacja: 100 %
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Warsztaty z zachowan trudnych w pracy
Z uczestnikami

Dyrektor

6000,z

Naktady: 6000,00 zt
Realizacja: 100 %

8. PROPOZYCJE DO PLANU POPRAWY BEZPIECZENSTWA PRACY NA 2025 r.

Zakres, nazwa celu, termin wykonania, stopien realizacji

Lp. Dziatania Osoba odpowie- Plan Nakiady i
dzialna uwagi
. o Dyrektor 300,00 z
1. | Szkolenie BHP dla wybranych pracownikow
Dyrektor 5 000,00 zt
2 | Przeglady P.Poz
3. | Naprawa kanalizacji i wyréwnanie terenu (zada- Dvrektor 600 000,00 zt
" | nie przeniesione z 2024 r na 2025r.) y
. . 0,00 zt
4. |2 godziny dla rodziny Dyrektor
. . ) ) 17 400,00 zt
5. | Montaz klimatyzacji ( 2 pomieszczenia ) Dyrektor
> zbiornika ci i - 8 000,00 zt
6. Monta.z zbiornika cieptej wody do wanny z hydro Dyrektor
masazem
. . 0,00 zt
7. | Szkolenia z ewakuaciji Dyrektor

Zatwierdzit
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