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o Przewodniczacy
cza 3¢ | Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle

Na podstawie § 76d ust.3 Statutu Gminy Kedzierzyn-Kozle, w ramach ustawowego
uprawnienia Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle do sprawowania w imieniu Gminy Kedzierzyn-
Kosle nadzoru wiascicielskiego wobec Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.
w Kedzierzynie-Kozlu (zwanego dalej ,,MZEC Sp. z 0.0.”), odnoszac si¢ do wniosku
Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Zwiazkowa Alternatywa w Kedzierzynie-Kozlu
(zwanego dalej ,MZZZA™) Z dnia 26 maja 2025 r. dotyczacego spraw pracowniczych w MZEC Sp.
Z 0.0., WNOSZ€ O stwierdzenie, 1

1) uprawnienia Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle do kontroli i wgladu w dziatalnosc spotek
7 udziatem gminy nie obejmuja:
a) oceny wydawanych przez Zarzagd MZEC Sp. z 0.0. wewnetrznych aktow z zakresu
prawa pracy,

b) rozstrzygania Sporow o roszczenia ze stosunku pracy nawigzanego Z MZEC Sp. 2 0.0.;
ktore naleza do wylaczne] whasciwosci Panstwowej Inspekcji Pracy oraz sadow pracy;

2) wniosek o podjgeie przez Rade Miasta Kedzierzyn-Kozle i jej komisje czynnosci
ingerujacych w tres¢ wewnetrznych aktow z zakresu prawa pracy lub spory dotyczace
roszezen ze stosunku pracy nawigzanego z MZEC Sp. z 0.0. nie moze zosta¢ uwzgledniony,
z uwagi na brak prawnego umocowania takich czynnosci.

Uzasadnienie

1. Zgodnie z art. 12 ust. 4 ustawy Z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U.
z2021 r. poz. 679) W jednoosobowych spotkach jednostek samorzadu terytorialnego funkcjg
zgromadzenia wspolnikow (walnego zgromadzenia) pelnig organy wykonawcze tych jednostek

samorzadu terytorialnego (W przypadku Gminy Kedzierzyn-Kozle — Prezydent Miasta Kedzierzyn-
Kozle).

2. W mysl art. 24 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z2024 1.
poz.1465 z pdzn.zm.) W wykonywaniu mandatu radnego radny ma prawo m.in. do uzyskiwania
informacji i materiatow, wstgpu do pomieszczen, W ktorych znajduja si¢ te informacje i materialy,
oraz wgladu w dziatalnos¢ spotek z udziatem gminy. '

3. Na podstawie art. 18 4§ lorazart. 262§ 118§ 2 Kodeksu pracy:

1) nadzér i kontrolg przestrzegania prawa pracy, W tym przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy;
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2) spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygaja sady pracy, z wylaczeniem sporéw
dotyczacych ustanawiania nowych warunkow pracy i placy i stosowania norm pracy.

4. Niezaleznie od braku wiasciwosci Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle do oceny wydawanych przez
zarzad MZEC Sp. z 0.0. wewnetrznych aktéw z zakresu prawa pracy oraz rozstrzygania Sporow
0 roszczenia ze stosunku pracy ponizej przedstawiam - pozyskane z MZEC Sp. z 0.0. lub posiadane
przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle wykonujacego uprawnienia do sprawowania w imieniu
Gminy Kedzierzyn-KoZle nadzoru whascicielskiego wobec tej spotki - informacje, wskazujace na
brak podstaw faktycznych sformutowanych przez MZZZA w pi$mie z dnia 26 maja 2025 r.

4.1.Bezzasadnos¢ zarzutu ..braku dialogu spolecznego i ignorowania opinii _reprezentacji
pracownikow”.

Z uzyskanych w Spélce informacji wynika, ze Zarzad otrzymuje od MZZZA miesigcznie po
kilkanascie pism w r6éznych sprawach bedacych przedmiotem statutowych zadan. W terminach
okreslonych w ustawie o zwiazkach zawodowych na kazde z pism udzielane sa odpowiedzi na
zadane pytania.

W spélee jest prowadzony dialog spoteczny, organizowane sg spotkania ze strong zwiazkowa, czego
potwierdzeniem jest miedzy innymi porozumienie w sprawie podwyzek plac zawarte z Komisja
Oddziatowa MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Energetyki Cieplnej Slaska Opolskiego
dziatajgce] w MZEC Sp. z 0.0. (zwanej dalej ,,NSZZ Solidarnos¢™) . Wynegocjowanie porozumienia
nastapilo na spotkaniach, na ktére byly zapraszane wszystkie dzialajace w spélce zwiazki
zawodowe. Czlonkowie zarzadu MZZZA nie stawiali si¢ na spotkania pomimo posiadanej wiedzy
0 czasie 1 miejscu negocjacji.

W dniu 19 maja 2025 r. na prosbe NSZZ Solidarnosé Zarzad MZEC Sp. z o.0. spotkal sie
z przedstawicielami strony zwigzkowej w celu omdéwienia opinii reprezentacji pracownikow.

Ponadto w ramach sprawowania w imieniu Gminy Kedzierzyn-Kozle nadzoru wiascicielskiego
wobec MZEC Sp. z 0.0. Prezydent Miasta zaprosit wszystkich pracownikami spétki na spotkanie
wdniu 4 czerwca 2025 r. W spotkaniu — mimo zaproszenia — nie uczestniczyli pracownicy
wchodzacy w sklad zarzadu MZZZA.

W Spoélce obowiazuja zasady dotyczace tajemnicy przedsiebiorstwa uchwalone na podstawie
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2022 r. poz.
1233) a takze w oparciu o § 3 ust. 1, ust. 2, § 4 ust. 1, ust. 2, ust. 3 pkt. 8, § Sust. 1, § 19 z dnia
21.12.2018 r. Regulaminu Zarzadu Spotki. Zgodnie z § 3 pkt. 1 i zalagcznikiem nr 1 pkt. 3) uchwaty
nr 18/2023 Zarzadu Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej Spotki z o.0. z dnia 27.10.2023 r.
w sprawie ochrony tajemnicy przedsigbiorstwa Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej Spéiki
z 0.0. do informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa i tajemnice przedsiebiorcy MZEC Sp.
z 0.0. naleza migdzy innymi ksiegowe i finansowe, w tym m.in.: dane szczegbélowe zawarte
w sprawozdaniu finansowym i sprawozdawczosci okresowej — do czasu ich upublicznienia.
Informacje te majg istotna warto$¢ gospodarcza i sg chronione tajemnicg przedsiebiorstwa do czasu
ich upublicznienia w trybie przewidzianym w przepisach ustawy o rachunkowosci. Zwigzkom
zawodowym udostgpniono dotychczas dane za 2023 r., natomiast w czerwcu 2025 r., zgodnie
Z przepisami ustawy o rachunkowosci upublicznione zostang dane finansowe za 2024 r.

4.2. Bezzasadno$¢ zarzutu ..dziatan noszacych znamiona mobbingu i zastraszania pracownikow”.

W MZEC Sp. z o0.0. w celu realizacji okreslonego w art. 94° §1 ust. 1 Kodeksu pracy,
spoczywajacego na pracodawcy obowigzku przeciwdzialania mobbingowi, w dniu 20 listopada
2023 r. wprowadzono polityke antymobbingowa, w mysl ktérej zostata powotana stata komisja
z udzialem przedstawicieli pracownikow 1 zwigzku zawodowego NSZZ Solidarnos¢ (zarzad
MZzZA odmowit zgtoszenia kandydata na cztonka komisji antymobbingowej), ktorej zadaniem jest
prowadzenie postepowania zwigzanych z mobbingiem i dyskryminacja.



Do przedmiotowej komisji nie wplynglo dotychczas 7adne zawiadomienie MZZZA, majacego
prawo reprezentowania pracownikow w sprawach z zakresu prawa pracy, dotyczace rzekomych
,krzykow, obelg, klamstw, nienawistnych manifestow, agresji werbalnej czy fizyczne)”.

4.3 Bezzasadnoéé zarzutu . wykorzystywania zasobow Spotki do zalatwiania prywatnych spraw’.

Podane do wiadomosci pracownikéw pismo z 5.02.2025 r. zawierato sprostowanie przestanej do
wszystkich pracownikéw MZEC Sp. z 0.0. poczia elektroniczng w dniu 31 stycznia 2025 o godz.
9:35 oraz umieszczonej na wewnetrznej tablicy ogloszen w siedzibie MZEC Sp. z 0.0. nierzetelnej
informacji MZZZA o lacznej kwocie wynagrodzenia netto Prezesa Zarzadu MZEC Sp. z 0.0.
w latach 2017-2023.

Zaréwno nierzetelna informacja rozpowszechniona przez zwigzek jak i sprostowanie dotyczylo
wynagrodzen cztonka zarzadu spotki, ktérych wysokosc¢ jest obligatoryjnie podawana do publicznej
wiadomosci w corocznych oéwiadczeniach majatkowych publikowanych corocznie w Biuletynie
Informacji Publicznej. Tym samym opublikowanie sprostowania na wewngtrznej tablicy ogloszen
w siedzibie MZEC Sp. z 0. 0. nie stanowito ,.zalatwiania prywatnych spraw” lecz realizacja prawa
do rzetelnej informacji publiczne;j.

4.4. Bezzasadno$é zarzutu .nieprzestrzegania zasad prawa pracy oraz wewnetrznych przepisow
prawa pracy”.

Nie stanowi utrudniania dziatalnogci zwigzkowej brak zwolnienia wiceprzewodniczacego MZZZA
od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia W trybie art. 25 ust. 5 ustawy o zwigzkach
zawodowych celem udzialu w ramach postgpowania sadowego z udzialem MZZZA
reprezentowanego przez profesjonalnego pelnomocnika (adwokata) w posiedzeniu dniu
25.02.2025 . na ktére wiceprzewodniczacy nie otrzymal wezwania do osobistego stawiennictwa,
a pelnomocnik (adwokat) zostat prawidtowo zawiadomiony.

Zgodnie z art. 25 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych pracownik ma prawo do zwolnienia
od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbgdny do wykonania
doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowej poza zaktadem pracy, jezeli czynnos¢ ta
nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy. Czynnosciami doraznymi uprawniajagcymi do
zwolnienia od wykonywania pracy na podstawie omawianych przepisoOw nie s3 planowane
z wyprzedzeniem terminy rozpraw majace cechy nieprzewidywalnosci lub nadzwyczajnego
charakteru.

Ponadto wiceprzewodniczacy nie przedlozyt pracodawcy przewidzianego w przepisach prawa
wniosku o ktéry zawieral wskazanie funkcji, rodzaju czynnodci doraznej oraz czasokresu jej
trwania.

Nie jest réwniez utrudnianiem dziatalnosei zwigzkowej wypowiedzenie zawartej z dnia 29 lipca
2022 1. zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych umowy udostepnienia zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej pomieszczen wraz Z urzadzeniami technicznymi niezbednymi do
wykonywania dziatalnosci zwigzkowej u pracodawcy, dopuszczonego w § 4 tej umowy,
uzasadnione koniecznoscia okreslenia zaktualizowanych potrzeb zwigzku w zakresie powierzchni
niezbgdnej powierzchni pomieszczenia oraz wykazu niezbednych urzadzen technicznych.

W tresci wypowiedzenia MZEC Sp. z o.0. zadeklarowata wykonanie ustawowego obowigzku
udostepnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej pomieszczen wraz z urzadzeniami technicznymi
niezbednymi do wykonywania dziatalnosci zwiazkowej o ile otrzyma wniosek o zawarcie nowej
umowy wskazujacego charakterystyke potrzebnej powierzchni pomieszczenia i urzadzen
technicznych niezbednych do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej u pracodawcy. Po otrzymaniu
przedmiotowego wniosku stosowny projekt umowy zostal przestany zwigzkowi celem uzgodnienia
1 podpisania.

Czlonkowie zarzadu MZZZA nie zostali odsunieci od negocjacji placowych lecz nie stawiali si¢ na
spotkania negocjacyjne pomimo otrzymania informacji o wyznaczonym czasie i miejscu




negocjacji. Spotka prowadzila negocjacje z przedstawicielami innej organizacji zwigzkowej, ktorzy
wzigli udzial w spotkaniach negocjacyjnych.

Porozumienie wypracowane w wyniku przedmiotowych negocjacji ze strona zwigzkowa zostato
zaakceptowane przez Rady Nadzorczej MZEC SP. z o.0., ktdra — w mysl art. 219 § 1 Kodeksu
spétek handlowych - sprawuje staly nadzdr nad dziatalnoscig spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

4.5. Bezzasadno$¢ zarzutu ..podejmowania decyzji szkodliwych dla stabilno$ci zatrudnienia
1 efektywnosci spolki”.

Z tytulu dziatalnosci w latach 2018-2023 r.:

1) Zarzad MZEC SP. z o. o. skiadal sprawozdania, ktére podlegaly ocenie przez Rade
Nadzorcza, sprawujgcg staly nadzor nad dzialalnoscig spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci;

2) Walne Zgromadzenie Wspo6lnikow corocznie udzielalo absolutorium Zarzadowi MZEC
Sp. z 0.0.

Zgodnie z art. 201 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zarzagd MZEC Sp. z 0. o prowadzi sprawy
spoiki 1 reprezentuje spotke, w tym moze podejmowaé uchwaty zaréwno w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego spotki jak i sprawach majatkowych spotki.

MZEC sp. z o.0. od kilkunastu lat pozyskuje z sukcesami zewnetrzne $rodki unijne oraz krajowe,
zarowno na zadania polegajace na rozbudowie jaki i na przebudowie sieci cieplownicze;.
Wszystkie urzadzenia zabudowane w komorze w ramach inwestycji, w tym sfinansowane
z funduszy zewnetrznych spehniaja przyjete zalozenia projektowe i znajdujg sie ciaglej eksploataciji,
objetej biezacym monitoringiem parametréw technologicznych.

Uruchomienie nowej instalacji ( ktéra nie jest jedyng tego typu w kraju) wymaga dochowania
okreslonych procedur we wspodtpracy z Grupg Azoty, lecz MZEC Sp. z 0.0. nie ponosi z tego tytutu
dodatkowych, nieuzasadnionych kosztéw eksploatacji.

Szczegolnie monitorowane przez spotke sa ceny paliwa gazowego, z wykorzystaniem mozliwosci
jego zakupu na Towarowej Gieldzie Energii (TGE) w celu obnizenia kosztéw ponoszonych przez
odbiorcow ciepta. Umowa zakupu gazu ziemnego oparta jest o zmienne indeksy cen gazu na TGE
oraz oplaty prowizyjne, pozwalajac znaczne obnizenie kosztu pozyskania paliwa gazowego
w stosunku do taryfy PGNiG w ramach cennika dla biznesu.

Taryfa sprzedazy ciepta MZEC zostala zatwierdzona przez URE i opublikowana 15 maja 2025 r.
wbrew twierdzeniu Migdzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Zwigzkowa Alternatywa
w Kedzierzynie-Kozlu o braku jej zatwierdzenia do 26 maja 2025r.

4.6.Bezzasadnos¢ zarzutu ..bezprawnego pozbawienie pracownikow nagrody rocznej za 2024 r.”.

W mysl:

1) art. 201 § 1 oraz art. 204 § 1 Kodeksu spétek handlowych zarzad prowadzi sprawy spétki
a prawo czlonka zarzadu do prowadzenia spraw spotki i jej reprezentowania dotyczy
wszystkich czynno$ci sgdowych i pozasgdowych spolki;

2) § 27 ust. 6 Regulaminu wynagradzania pracownikow MZEC Sp. z 0. o uzgodnionego ze
strong zwiazkows, decyzje o utworzeniu funduszu nagrody rocznej w danym roku
obrotowym, uruchomieniu funduszu nagrody rocznej oraz wielkosei funduszu nagrody
rocznej] podejmuje Prezes Zarzadu.

Zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw MZEC Sp. z o. o., pracownikom oprocz
wynagrodzenia zasadniczego, moga zosta¢ przyznane dodatkowo (fakultatywnie) premie
z funduszu premiowego oraz nagrody z funduszu motywacyjnego, w zaleznosci od realizacji celow
zarzadczych rozumianych jako obiektywnie mierzalnych zadan natozonych przez Zgromadzenie
Wspolnikéw na Zarzad Spotki, podlegajgce wykonaniu w roku obrotowym, ktérych wykonanie
podlega ocenie Rady Nadzorczej.



Ocena poziomu realizacji celow zarzadczych przez Radg¢ Nadzorcza za kofiezacy si¢ w czerweu
2025 1. rok obrotowy jeszcze nie nastapila, jednakze opierajgc sig o zgromadzone dane o realizacji
celow zarzadezych MZEC Sp. z 0. 0. Prezes Zarzadu w ramach posiadanych uprawnien stwierdzila
brak spetnienia przestanek do utworzenia w 2025 r. funduszu nagrody rocznej.

Niezaleznie od kwestii fakultatywnych dodatkéw do wynagrodzenia, w dniu 17.03.2025 r. zostato
- po dokonaniu uzgodnien migdzy pracodawca a strona zwigzkowq - podpisane przez NSZZ
Solidarno$é porozumienie w zakresie podwyzszenia wynagrodzen zasadniczych pracownikow
MZEC Sp. z 0. 0. od 1.03.2025 r. Mimo, ze MZZZA réwniez wnioskowat o podwyzszenie
wynagrodzefi zasadniczych i zostal powiadomiony o terminie spotkania zwolanego w celu
dokonania uzgodnien, nie uczestniczyt w tym spotkaniu, w ktorym wzigt udzial przedstawiciel
NSZZ Solidarnosé i nie podpisal porozumienia w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczego od 1.03.2025 r.

4.7 Bezzasadno$é zarzutu wprowadzenia systemu oceny pracowniczej, ktdéra .ma na celu
zastraszanie, ponizanie a ostatecznie zwolnienie pracownikow”.

Zgodnie z art. 94 pkt 9 Kodeksu pracy pracodawca jest zobowigzany stosowaé obiektywne
i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy.

Na podstawie powyzszej normy ustawowej, zarzadzeniem nr 6/2025 Prezesa Zarzadu Miejskiego
Zaktadu Energetyki Cieplnej Spotki z 0.0. z dnia 28 maja 2025 r. w sprawie wprowadzenia zmiany
do Uchwaly nr 4/2020 Zarzadu Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej Spotki z o.0. z dnia 26
lutego 2020 r. w sprawie przeprowadzenia okresowej oceny pracownikéw Spoiki, znowelizowano
regulacje w tym zakresie, poprzez okreslenie sposobu, trybu i kryteriow dokonywania oceny oraz
procedury odwotawczej od tej oceny. Przedmiotowy akt kierownictwa wewnetrznego, umocowany
w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa nie zawiera zadnych regulacji ,,majacych na celu
zastraszanie, ponizanie a ostatecznie zwolnienie pracownikow”.

Tre$é zarzadzenia podano do wiadomosci pracownikow MZEC' Sp. z o.0. droga elektroniczng
poprzez jego przestanie na skrzynki poczty elektronicznej pracownikow oraz poprzez umieszczenie
jego odpisu na tablicy ogloszen w siedzibie MZEC Sp. z 0.0.

5. Przedstawiony wyzej stan prawny i faktyczny w petni uzasadnia stwierdzenie, iz:

1) uprawnienia Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle do kontroli i wgladu w dziatalnos¢ spolek
z udzialem gminy nie obejmuja oceny wydawanych przez Zarzad MZEC Sp. z o.o.
wewnetrznych aktow z zakresu prawa pracy lub rozstrzygania sporéw o roszczenia ze
stosunku pracy nawiazanego z MZEC Sp. z 0.0., ktdre naleza do wylacznej wiasciwosci
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz sadow pracy,

2) wniosek o podjecie przez Rad¢ Miasta Kedzierzyn-Kozle i jej komisje czynnosci
ingerujacych w tre$¢ wewngtrznych aktéw z zakresu prawa pracy lub spory dotyczace
roszczen ze stosunku pracy nawigzanego z MZEC Sp. z 0.0. nie moze zosta¢ uwzgledniony,
z uwagi na brak prawnego umocowania takich czynnosci

Niezaleznie od formalnego braku podstaw do interwencji organéw Gminy w sprawach poruszonych
we wniosku MZZZA podkresli¢ nalezy, iz stan faktyczny tych spraw pozostaje bez wplywu na
sytuacje finansowa spotki i nie nosi znamion naruszen prawa mogacych zagrozi¢ prawidlowemu
wykonywaniu zadan dla ktérych zostata utworzona.

PREZYDENT MIASTA
Sabing Nowosielska

SEKRETABL MIASTA
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