UCHWALA NR. ...
RADY MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE

w sprawie wniosku w przedmiocie spraw pracowniczych
w Miejskim Zakladzie Energetyki Cieplnej Sp. z 0. 0. w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1153) oraz art. 242 § 1 i art. 244 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U.z 2024 r. poz. 572 oraz z 2025 r. poz. 769), Rada Miasta Kedzierzyn-Kozle
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty Rada Miasta
Kedzierzyn-Kozle:

1. deklaruje zainteresowanie dziatalnoscia Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.
w Kedzierzynie-Kozlu, zwanego dalej ,,MZEC Sp. z 0.0.”, w ramach swojej funkcji kontrolnej,
wyrazonej w art. 18a ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym;

2. stwierdza, ze Komisja Rewizyjna Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle dokonywata kontroli dziatalnosci
MZEC Sp. z 0.0. w poprzedniej kadencji w terminach od 14.01.2022 r. do 31.12.2022 r., nastepnie od
16.03.2023 r. do 20.03.2024 r., natomiast w biezacej kadencji powotano w dniu 5.06.2024 r. zespo6t
do kontroli dziatalnosci MZEC Sp. z 0.0. i jego czynnosci kontrolne zaplanowane sg na 2025 r.;

3. nie posiada kompetencji w przedmiocie zainicjowania dziatan zmierzajacych do zmiany na
stanowisku prezesa zarzagdu MZEC Sp. z o.0.

2. Organem wlasciwym do rozpatrzenia wniosku w przedmiocie zainicjowania dziatan zmierzajacych do
zmiany na stanowisku prezesa zarzadu MZEC Sp. z 0.0. jest rada nadzorcza spotki.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle, zobowigzujac
go do przestania odpisu niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem Wnioskodawcy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na stronie podmiotowej Urzedu
Miasta Kedzierzyn-Kozle w Biuletynie Informacji Publiczne;j.



Zatgcznik do Uchwaty Nr / /25
Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia

Uzasadnienie

I. Przedmiot wniosku.

We wniosku zlozonym w dniu 26 maja 2025 r. zwrocono uwage na szereg niekorzystnych, zdaniem
wnioskodawcy, zjawisk zachodzacych w MZEC Sp. z o.0., w tym brak dialogu spotecznego i ignorowanie
reprezentacji pracownikéw, dzialania noszace znamiona mobbingu 1 zastraszania pracownikow,
wykorzystanie zasobow spotki do zatatwiania prywatnych spraw, nieprzestrzeganie zasad prawa pracy oraz
wewnetrznych przepisow prawa pracy, podejmowanie decyzji szkodliwych dla stabilnosci zatrudnienia
i efektywnosci spotki, bezprawne pozbawienie pracownikow nagrody rocznej za 2024 r., wprowadzenie
systemu oceny pracowniczej majacego na celu zastraszenie, ponizenie, a ostatecznie zwolnienie pracownikow.
7 uwagi na powyzsze wnioskodawca postuluje:
pilne zainteresowanie si¢ sprawg przez Rad¢ Miasta Kedzierzyn-KozZle;

2. przeprowadzenie kontroli w spotce przez Komisje Rewizyjna w zakresie spraw opisanych wyzej lub
szerszym, pozwalajacym na dokonanie obiektywnej oceny sytuacji spotki, w tym sposobu zarzadzania
przez Joanne Gadek-Rypel szeroko rozumianymi relacjami ludzkimi wewnatrz spotki;

3. rozwazenie zainicjowania dziatlan zmierzajacych do zmiany na stanowisku prezesa zarzadu spotki
i powierzenia tej funkcji osobie zdolnej do efektywnego i uczciwego dialogu z pracownikami
I reprezentujacymi ich organizacjami zwigzkowymi.

Il. Stan prawny.

1. Zgodnie z art. 18a ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153)
rada gminy kontroluje dziatalno§¢ wojta, gminnych jednostek organizacyjnych (tj. takze spolek z udziatem
gminy) oraz jednostek pomocniczych gminy; w tym celu powotuje komisj¢ rewizyjng. W mysl art. 24 ust. 2
ww. ustawy w wykonywaniu mandatu radnego radny ma prawo m.in. do uzyskiwania informacji i materiatow,
wstepu do pomieszczen, w ktorych znajdujg sie te informacje i materiaty, oraz wgladu w dziatalno$¢ spotek
z udziatem gminy.

2. Zgodnie z art. 241 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
22024 r., poz. 572 oraz z 2025 r. poz. 769), zwanej dalej ,,Kpa”, przedmiotem wniosku moga by¢
W szczegolnosci sprawy ulepszenia organizacji, wzmocnienia praworzadno$ci, usprawnienia pracy
i zapobiegania naduzyciom, ochrony wtasnosci, lepszego zaspokajania potrzeb ludno$ci. Zgodnie z art. 227
Kpa, przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez
wlasciwe organy albo przez ich pracownikow, naruszenie praworzadno$ci lub intereséw skarzacych, a takze
przewlekle lub biurokratyczne zatatwianie spraw. Wedtug art. 229 pkt 3 Kpa, jezeli przepisy szczegdlne nie
okre$lajg innych organdéw wiasciwych do rozpatrywania skarg, rada gminy jest organem wilasciwym do
rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

3. Na podstawie art. 18* § 1, art. 94° oraz art. 262 § 1 i § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2025 r. poz. 777):
1) nadzor i kontrolg przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy;
2) spory 0 roszczenia ze stosunku pracy, a takze sprawy o mobbing, rozstrzygaja sady pracy, z wylaczeniem
sporow dotyczacych ustanawiania nowych warunkow pracy i ptacy i stosowania norm pracy.

4. Zgodnie z art. 10a ust. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 679) cztonkéw zarzadu spolek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego powotuje i odwotuje rada
nadzorcza. Zgodnie z art. 10a ust. 1 i 2 ww. ustawy, rada nadzorcza spotki komunalnej powotywana jest
uchwalg zgromadzenia wspdlnikow spotki. Z kolei wedle z art. 12 ust. 4 przedmiotowej ustawy,
w jednoosobowych spotkach jednostek samorzadu terytorialnego funkcje zgromadzenia wspolnikow (walnego
zgromadzenia) pelnig organy wykonawcze tych jednostek samorzadu terytorialnego (w przypadku Gminy
Kedzierzyn-Kozle — Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle).



I11. Stan faktyczny.

1. W ostatnich latach Komisja Rewizyjna Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle regularnie prowadzi kontrole
w MZEC Sp. z 0.0. | tak w poprzedniej kadencji Rady Miasta, w terminie od 14.01.2022 r. do 31.12.2022 r.
zespot kontrolny prowadzit kontrolg ,,Dziatanie spotki gminnej — MZEC Sp. z 0.0. w latach 2018 — I potrocze
2020 r.” (protokot kontrolny z dnia 12.01.2023 r.). Nastepnie od 16.03.2023 r. do 20.03.2024 r. kolejny zesp6t
kontrolny prowadzit kontrole w zakresie wybranych aspektow dziatalnosci MZEC Sp. z 0.0., ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien organizacyjno-prawnych oraz oceny procesOw inwestycyjnych i postepowan
przetargowych pod katem legalnosci, gospodarnosci, rzetelnosci i celowosci. W wyniku tej kontroli
sporzadzono protokot pokontrolny z dnia 30.12.2023 r., nastgpnie uzupeliony w dniu 26.02.2024 r.
Kierownictwo MZEC Sp. z 0.0. odméwilo podpisania obu dokumentow, po czym w glosowaniu dnia
20.03.2024 r. z uwagi na koniec kadencji Komisja Rewizyjna odstgpita od formulowania wnioskoéw
pokontrolnych. W obecnej kadencji powotano w dniu 5.06.2024 r. nowy sktad zespotu do kontroli dziatalnosci
MZEC Sp. z 0.0., a czynnosci kontrolne zaplanowane sg na 2025 r.

2. Z uwagi na przytoczone powyzej przepisy, w tym zwlaszcza na ustanowione w art. 229 pkt 3 Kpa
pierwszenstwo przepisow szczegélnych, zakres kontroli Komisji Rewizyjnej nie obejmowat i nie moze
obejmowac niektorych poruszonych przez wnioskodawce zagadnien, dla ktorych wlasciwe sg postgpowania
administracyjne lub sadowe, jak np. mobbing, roszczenia ze stosunku pracy, kontrola przestrzegania prawa

pracy.

V. Podsumowanie.

W $wietle przedstawionego stanu prawnego Rada Miasta Kedzierzyn-Kozle:

1. deklaruje zainteresowanie dziatalnoscia Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.
w Kedzierzynie-Kozlu, zwanego dalej ,,MZEC Sp. z 0.0.”, w ramach swojej funkcji kontrolnej,
wyrazonej w art. 18a ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2025 r., poz. 1153);

2. stwierdza, ze Komisja Rewizyjna Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle dokonywata kontroli dziatalnosci
MZEC Sp. z 0.0. w poprzedniej kadencji w terminach od 14.01.2022 r. do 31.12.2022 r., nastgpnie od
16.03.2023 r. do 20.03.2024 r., natomiast w biezacej kadencji powotano w dniu 5.06.2024 r. zespo6t
do kontroli dziatalno$ci MZEC Sp. z 0.0. i jego czynno$ci kontrolne zaplanowane sg na 2025 r.;

3. nie posiada kompetencji w przedmiocie zainicjowania dzialan zmierzajacych do zmiany na
stanowisku prezesa zarzgdu MZEC Sp. z 0.0., wskazujac, ze organem wiasciwym do rozpatrzenia
takiego wniosku jest rada nadzorcza spotki.



