projekt protokotu

Protokot nr 7/25
z posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle
w dniu 20 sierpnia 2025 r.
Ad 1.
Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Otwarcia posiedzenia (godz. 16.00), stwierdzenia prawomocnos$ci obrad i powitania cztonkéw
komisji dokonal przewodniczacy komisji Michat Nowak. W chwili stwierdzania
prawomocno$ci w obradach komisji uczestniczyto 7 czionkow komisji. Kworum zostato
zachowane. Obrady rozpoczeto 20 sierpnia 2025 o godz. 16:00, a zakonczono o godz. 18:13
tego samego dnia. Obrady odbyly si¢ w sali obrad Urzgdu Miasta (pok. 229).

W posiedzeniu wzigto udziat 7 cztonkow.
Obecni:
1. Michat Nowak — przewodniczacy komisji

Marcin Wotyniec
Hanna Biatas

2. Marzanna Gadek-Radwanowska
3. Fabian Pszon

4. Wojciech Jagielto

5. Agata Blachucik

6.

7.

Obecnos¢ cztonkdéw komisji — wg zataczonej listy obecnosci.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyl:

1. Jolanta Gadek-Rypel, prezes Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w
Kedzierzynie-Kozlu wraz z radca prawnym Adrianem Wiktor;

2. Kamil Nowak Prezes Fundacji Wiedzie¢ Wigce;;

Klaudiusz Widera, radca prawny Urzedu Miasta Kedzierzyn-KozZle;

4. Wiceprzewodniczacy Zarzadu  Miedzyzaktadowego Zwiazku  Zawodowego
»Zwigzkowa Alternatywa” w Kedzierzynie-Kozlu wraz pelnomocnikiem adwokatem
Lukaszem Ambrozy;

5. Wojciech Niewiadomski, zastepca kierownika Wydziatu Organizacyjnego;
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Proponowany porzadek posiedzenia:

Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Wnhioski do porzadku obrad.

Przyjecie protokotu nr 6/25 z dnia 14 maja 2025 r.

Rozpatrzenie wniosku Fundacji Wiedzie¢ Wiecej w przedmiocie ,,zawarcia

porozumienia pomi¢dzy gminami Bierawa oraz Kedzierzyn-KoZle w celu utworzenia

Obszaru Chronionego Krajobrazu ,,Bory Kedzierzynsko-Kozielskie”.

5. Rozpatrzenie wniosku Miedzyzaktadowego Zwiazku Zawodowego ,,Zwigzkowa
Alternatywa” w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 26 maja 2025 r. dotyczacego spraw
pracowniczych w MZEC Sp. z o.0.

6. Sprawy biezace.

7. Zakonczenie obrad.
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Ad 2.
Whioski do porzadku obrad.

Nie zgtoszono wnioskow do porzadku obrad.

Ad 3.
Przyvjecie protokolu nr 6/25 z dnia 14 maja 2025 r.

Przewodniczacy komisji Michat Nowak poinformowat, ze projekt protokotu zostat
zamieszczony na portalu eSesja.pl oraz BIP, wobec braku uwag, poddat pod gtosowanie
przyjecie protokotu nr 6/25.

Glosowano w sprawie:

Przyjecie protokotu nr 6/25 z dnia 14 maja 2025 r.

Wyniki glosowania

ZA: 7, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIE SIE: 0, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 0
Wyniki imienne:

ZA (7)

Hanna Bialas, Agata Blachucik, Marzanna Gadek-Radwanowska, Wojciech Jagietto, Michat
Nowak, Fabian Pszon, Marcin Wotyniec

Ad 4.

Rozpatrzenie wniosku Fundacji Wiedzie¢ Wiecej w przedmiocie ,,zawarcia porozumienia
pomiedzy gminami Bierawa oraz Kedzierzyn-Kozle w_celu utworzenia Obszaru
Chronionego Krajobrazu ..Bory Kedzierzvnsko-Kozielskie” (wniosek, Stanowisko
Prezydent Miasta stanowiq zatgcznik do nin. protokotu)

Przewodniczacy komisji Michal Nowak poinformowal, Zze wniosek bylo omawiany na
posiedzeniu komisji w dniu 22 listopada 2024 r. We wszelkich dokumentach planistycznych
teren znajduje si¢ jako planowany obszar chronionego krajobrazu Bory Kedzierzynsko-
Kozielski, fundacja wnosi, aby na terenie dwoch gmin Kedzierzyna-Kozla 1 Bierawy, utworzy¢
forme¢ ochrony przyrody. Réwniez, mogt o to wnies¢ sejmik Wojewodztwa Opolskiego, gmina
moze opiniowac¢ takie dziatania, ale moze rowniez wystepowac jako strona inicjatywna z
wnioskiem o podjecie takich dzialan. Gmina Kedzierzyn-Kozle wystapita z wnioskiem do
gminy Bierawa, uchwata wptyneta, gmina Bierawa jest za realizacja. Natomiast stanowisko
Prezydent Miasta ktore wplyneto jest negatywne odno$nie wniosku, z uwagi na negatywna
opini¢ ktora wyrazili przedsigbiorcy, wskazujac na potozenie w obrebie wnioskowanego
O.Ch.K. Bory Kedzierzynsko-Kozielskie nalezacej do niego infrastruktury przesytowe;j
(gazowej, wodnej, energetycznej i telekomunikacyjnej). Rowniez drugi podmiot wchodzacy w
sktad spotki o istotnym znaczeniu dla gospodarki panstwa, ktorego nieruchomosci maja status
terenéw zamknietych ze wzgledu na obronnos¢ i bezpieczenstwo panstwa, wykazat przeszkody
o charakterze materialnym i prawnym mogace naruszac jego interes prawny, ktérych usunigcie
wymagatoby duzych naktadow finansowych i wykonania wielu ztozonych czynnosci prawnych
o wartos$ci nieproporcjonalnie wysokiej w stosunku do korzysci wynikajacych z ustanowienia
O.Ch.K. Bory Kedzierzynsko-Kozielskie; jednoczesnie wskazujac mozliwe sposoby
zabezpieczenia interesu spotki w przypadku ustanowienia O.Ch.K. Bory Kedzierzynsko-
Kozielskie. W przypadku podjecia uchwaly spotka wnosi o wylaczenie struktury z tego
obszaru, przesunigcie granic, aby wylaczy¢ z niego droge dojazdowa, zachowanie dojazdu do
infrastruktury spotki zachowanie pewnej odleglosci od granicy laséw 1 nie uwzglednianie
zakazu odstrzaléw dzikow z uwagi na dzika zwierzyng¢ niszczaca infrastrukture spotki.
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Kamil Nowak Prezes Fundacji Wiedzie¢ Wigcej poinformowat, ze jest zaskoczony, iz
w stanowisku Prezydent Miasta nie ujete tego elementu zwigzanego z wycigciem terenu
obszaru chronionego. Sejmik wojewddzki nie musiat skierowa¢ do Rady Miasta dokumentu,
co wiecej urzad aktualnie proceduje dokument Program Ochrony Srodowiska Kedzierzyn-
Kozle gdzie wymiennie si¢ cztery prognozowane obszary chronione zespoly przyrodniczo
krajobrazowe, jak nie ma nikt i to nie bylo konsultowane z przedsigbiorcami, ale ani w
strategicznym dokumencie Strategii Rozwoju Miasta z 2024 r. Dlatego zaskakuje go taka
sytuacja, ze sejmik wojewddztwa tworzy plan zagospodarowania przestrzennego, zostaje on
zaakceptowany przez rad¢ i1 nikt nie widzi problemu z obszarem chronionego krajobrazu.
Ale jezeli fundacja sktada wniosek o wdrozenie tego postulatu to ze strony urzedu okazuje sig,
Ze sg same problemy aby go wdrozy¢. W jego ocenie dwie najwigksze gminy powinny uzgodnic¢
wspolne stanowisko. Nadle$nictwo nie widzi problemu z utworzeniem tego terenu a sami
zaznaczaja, ze procedury uzgadniania trwa to bardzo dlugo. Sejmik bedzie uzgadniat dziatania
z gming Kedzierzyn-Kozle. Gminy muszg podja¢ wspolne uzgodnienia oraz podjac dziatania z
przedsigbiorcami, co do szczeg6téw, ochrona obszarow strategicznych dla przemystu i
ludzkoséci jest réwniez uwzglednione w osobnych przepisach, zawsze mozna wnie$¢
wylaczenia pewnych obszarow.

Przewodniczacy komisji Michat Nowak dodat, ze jest prosba o utworzenie strefy ochrony
przyrody, a jak dochodzi do realizacji wniosku o utworzenie to opiniuje si¢ go negatywnie.
W dokumencie z odpowiedzi spoiki jest zatgczona mapa 1 widaé, ze teren zaktadu, chodzi
o teren potozony w blisko$ci lasu. Zawsze mozna te tereny wytaczy¢ ze wzgledu na rozwoj
gospodarczy. Wnosi do Prezydent Miasta o rozmowy z przedsigbiorcami oraz wojewoda w celu
stworzenia strefy 1 wytaczenie waznych stref gospodarczych.

Kamil Nowak Prezes Fundacji Wiedzie¢ Wigcej poinformowatl, ze teren dojazdu do twz.
,,0sadnikow” to teren dojazdu w razie zagrozenia pozarem, aby wylaczy¢ z strefy. Co do zakazu
strzelania to moze by¢ niewykonalne, bo odstrzal na terenie zaktadu wymaga wielu zgod
WIOS, a odstrzat w strefie na terenie lasu prowadzi mysliwy na wniosek WiOSU .

Radny Wojciech Jagietto dopytal, gdyz zostaly zlozone pisma przez dwa przedsigbiorstwa,
ze negatywnie opiniujag wniosek o stworzenie strefy ochrony. Ale obszar ktory zostanie
stworzony bedzie miat kilka ograniczenh wspolnie wskazanych przez wszystkich
zainteresowanych przedsigbiorcow oraz gminy. W przypadku ustalania dokumentéw
planistycznych nalezy pamig¢tac, ze beda w obiegu 1 bedg stanowi¢ wazny dokument przez lata.
By wydzielony park nie naruszal terenow waznych dla strategii gospodarczej i strategii
panstwa. Projekt bedzie wymagatl wielu uzgodnien.

Kamil Nowak Prezes Fundacji Wiedzie¢ Wigcej poinformowat, ze obawia si¢, ze Rada Gminy
Bierawa jest zainteresowana nawigzaniem porozumienia, a cala reszta jest
w uzasadnieniu a nie w uchwale. Zalezy mu na jak najszybszej realizacji wniosku.

Przewodniczacy komisji Michat Nowak zaproponowal stanowisko, ze Rada Miasta
Kedzierzyn-Kozle, w wyniku rozpatrzenia wniosku Fundacji ,,Wiedzie¢ Wigcej”, uznaje ww.
wniosek za zasadny i1 zwraca si¢ do Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle o podjecie dziatan
zmierzajacych do jego realizacji wraz z Gming Bierawa. A Sejmik bedzie w ramach tworzenia
uchwaty i zalagcznika mapowego bedzie uwzgledniat interesy przedsigbiorcow i spotek zgodnie
z otrzymanymi pisami.
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Kamil Nowak Prezes Fundacji Wiedzie¢ Wigcej, wskazat, ze zgodnie z Ustawg wnioskodawca
jest gmina lub gminy, w celu wypracowania dokumentu, proponuje stworzy¢ zespot wraz
z radnymi gminy Bierawa lub wspdlne obrady z gming Bierawa w celu uzgodnien i
przygotowania projektu uchwaly i skierowanie go do sejmiku. Sejmik podejmuje decyzje na
bazie dokumentow, nie begdzie inicjatorem tylko gminy bedg inicjatorem.

Przewodniczacy komisji Michat Nowak zaproponowal stanowisko, ze Rada Miasta
Kedzierzyn-Kozle, w wyniku rozpatrzenia wniosku Fundacji ,,Wiedzie¢ Wigcej”, uznaje
ww. wniosek za zasadny i zwraca si¢ do Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle o podjgcie
dziatan zmierzajacych do jego realizacji wraz z Gming Bierawa. Opiniuje pozytywne
rozpatrzenie wniosku. Przewodniczacy komisji Michat Nowak Rada Miasta Kedzierzyn-Kozle
z uwagi na uwzglednienie ww. formy ochrony przyrody w dokumentach planistycznych
Wojewodztwa Opolskiego oraz Gminy Kedzierzyn-Kozle, a takze mozliwe potencjalne
korzysci finansowe oraz promocyjno-turystyczne dla gminy, uznaje ww. wniosek za zasadny 1
zwraca si¢ do Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle o podjecie dziatan zmierzajacych do jego
realizacji.

Glosowano wniosek w sprawie:

Pozytywne rozpatrzenie poprzez przyjecie wniosku Fundacji Wiedzie¢ Wigcej w przedmiocie
»,Zawarcia porozumienia pomi¢dzy gminami Bierawa oraz Kedzierzyn-Kozle w celu
utworzenia Obszaru Chronionego Krajobrazu ,,Bory Kedzierzynsko-Kozielskie”.

Wyniki glosowania

ZA: 7, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIE SIE: 0, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 0

Wyniki imienne:

ZA (7)

Hanna Biatas, Agata Blachucik, Marzanna Gadek-Radwanowska, Wojciech Jagietto, Michat
Nowak, Fabian Pszon, Marcin Wotyniec

Komisja Skarg, Wnioskéw 1 Petycji jednoglosnie ( 7 gtosow ,,za”) przyjeta ww. stanowisko.

Ad 5.

Rozpatrzenie _wniosku Miedzyzakladowego Zwiazku Zawodowego ..Zwiazkowa
Alternatywa” w_Kedzierzynie-Kozlu z dnia 26 maja 2025 r. dotyczacego spraw
pracowniczych w MZEC Sp. z 0.0. (wniosek, Stanowisko Prezydent Miasta stanowig
zatqcznik do nin. protokotu)

Przewodniczacy komisji Michal Nowak poinformowal, ze skarzacy zarzuca brak dialogu
spotecznego 1 ignorowanie reprezentacji pracownikow, dzialania noszace znamiona mobbingu
1 zastraszania pracownikow, wykorzystanie zasobdw spotki do zatatwiania prywatnych spraw,
nieprzestrzeganie zasad prawa pracy oraz wewngtrznych przepisow prawa pracy,
podejmowanie decyzji szkodliwych dla stabilno$ci zatrudnienia 1 efektywnos$ci spoiki,
bezprawne pozbawienie pracownikoOw nagrody rocznej za 2024 r., wprowadzenie systemu
oceny pracownicze] majacego na celu zastraszenie, ponizenie, a ostatecznie zwolnienie
pracownikow. Wnioskodawca postuluje o:

l. pilne zainteresowanie si¢ sprawg przez Rade Miasta Kedzierzyn-KozZle;

2. przeprowadzenie kontroli w spotce przez Komisje Rewizyjng w zakresie spraw
opisanych wyzej lub szerszym, pozwalajacym na dokonanie obiektywnej oceny sytuacji spotki,
w tym sposobu zarzadzania przez Joanne Gadek-Rypel szeroko rozumianymi relacjami
ludzkimi wewnatrz spoitki;
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3. rozwazenie zainicjowania dziatan zmierzajagcych do zmiany na stanowisku prezesa
zarzadu spotki i powierzenia tej funkcji osobie zdolnej do efektywnego i uczciwego dialogu z
pracownikami i reprezentujgcymi ich organizacjami zwigzkowymi.

Stanowisko Prezydent Miasta brzmi, ze stale jest zainteresowane dzialalnosciag Miejskiego
Zaktadu Energetyki Cieplnej Sp. z o0.0. w Kedzierzynie-Kozlu. Nie moze obejmowac
niektorych poruszonych przez wnioskodawce zagadnien, dla ktorych wilasciwe s3
postepowania administracyjne lub sgdowe, jak np. mobbing, roszczenia ze stosunku pracy,
kontrola przestrzegania prawa pracy. Komisja Rewizyjna Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle
dokonywata kontroli dziatalnosci MZEC Sp. z o0.0. w poprzedniej kadencji w terminach od
14.01.2022 r. do 31.12.2022 r., nastepnie od 16.03.2023 r. do 20.03.2024 r., natomiast w
biezacej kadencji powotano w dniu 5.06.2024 r. zesp6t do kontroli dziatalnosci MZEC Sp. z
0.0. 1 jego czynnosci kontrolne zaplanowane sga na 2025 r. Nie posiada kompetencji
w przedmiocie zainicjowania dziatan zmierzajacych do zmiany na stanowisku prezesa zarzadu
MZEC Sp. z 0.0., wskazujac, ze organem wlasciwym do rozpatrzenia takiego wniosku jest rada
nadzorcza spotki.

Rafat Slusarczyk wiceprzewodniczacy Zarzadu Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego
,»Zwigzkowa Alternatywa” w Kedzierzynie-Kozlu poinformowat, ze sktadat ww. pismo w maju
br. W pismie juz wyrazili obawe, ze prezes MZEC zaplanowata zwolnienia lub obniZenie im
wynagrodzenia. Zwolnienia jego i podany argument to popetnienie przestepstwa, zwolnienia
jego osoby byto na skutek niewtasciwego zachowania do jednego pracownika spoétki, ale do
dzisiaj nie zapadla decyzja komisji antymobingowej. Dzialania prezes potwierdzaja anty
zwigzkowy 1 anty pracowniczy, czyli decyzja dot. przewodniczacej zarzadu. Roéwniez
Prezydent Miasta ztozyla wniosek do sadu, proces o naruszenie jej dobr osobistych przez
przewodniczacg zarzadu. Dobiera uwaznie stowa, bo rownie obawia si¢ procesu sagdowego,
w jego ocenie nastgpuje koincydencja, kiedy zwracajg si¢ do Prezydent Miasta a nasileniem
dziatah anty zwigzkowych. Przytoczyt przyktad z 4 wrzesnia po spotkaniu zarzadu, zostala
Z nim rozwigzana umowa o prace, prosit o protokoét z tego spotkania lecz otrzymat odpowiedz,
ze spotkanie nie byto protokolowane. Wskazal, ze zarzad pisze pisma, ale nie zawsze otrzymuja
odpowiedzi bo pani prezes zastania si¢ tajemnicg przedsigbiorstwa. Napisali pisma do kilku
firm z branzy cieptowniczej i od tych spotek sptywaja odpowiedzi. Z tych odpowiedzi wynika,
ze podmioty korzystaty z dofinasowania ze §rodkéw unijnych 1 dalej zamierzajg korzysta¢ w
tym z KPO. Wskazat, ze w ich ocenie spotka gmina, prowadzi rabunkowe niekorzystne
dziatania finansowe co do inwestycji. Informowal o tym Prezydent Miasta, ale otrzymat pismo
z odpowiedzig brzmiaca, Zze Prezydent Miasta popiera wszystkie dziatania prezes spotki MZEC
— ktore w ocenie zarzadu sg nielegalne. Potwierdzit to réwniez w czasie spotkania z poset
Marceling Zawisza, zalezy im na upublicznienie tego co si¢ dzieje w MZEC.

Jolanta Gadek-Rypel prezes Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej Sp. z o0.0. w
Kedzierzynie-Kozlu poinformowata, ze dziwi ja, Ze pan wiceprzewodniczacy, tak przedstawia
wspotprace pomiedzy spotka, zarzadem a Z M Z Z ,,Zwiazkowa Alternatywa”, poniewaz, to
nie jedyny zwiagzek, jeszcze dziala Zwigzek Zaktadowy ,,Solidarno$¢”. Przestawione
argumenty przez pana Slusarczyka znaczaco odbiegaja od tresci pisma ktore ztozyt w maju, o
braku dialogu i ignorowaniu opinii reprezentacji pracownikow. Z M Z Z ,,Zwiazkowa
Alternatywa” zlozyt w tym roku az 119 pism. W roku 2024 byto 148 pism. W roku 2020-2023
byto 92 pism. W roku 2022 byto 95 pism, ogdtem 384 pisma a oprocz tego bylty wysytane e-
maile z wiadomo$ciami. Przedstawiane zarzuty o braku dialogu i1 ignorowaniu opinii
reprezentacji pracownikow, w ocenie prezes MZEC dialog jest stale prowadzony, byly
wysytane pisma w styczniu i lutym br. dot. podwyzek, wszystkich spraw pracowniczych,
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zaproszenia na spotkania zostaty wystane na ktére Z M Z Z ,,Zwiazkowa Alternatywa” pisma
zostaly odebrane, a nie uczestniczyli w spotkaniu a byli w pracy w swoich pokojach. Drugi
zwiazek ,,Solidarno$¢” uczestniczyt w spotkaniu 1 dokonat uzgodnien. Dlaczego Z M Z Z
,»Zwigzkowa Alternatywa” podnosi zarzut, ze nie sg prowadzone uzgodnienia. W zawigzku z
duzg iloscig pism, wiele czasu poswigca na czytanie i przygotowywanie odpowiedzi. Projekt
porozumienia zostat oddany niepodpisany i to Z M Z Z ,,Zwigzkowa Alternatywa’nazywa
brakiem dialogu spotecznego. Kategorycznie zaprzecza, aby byly sytuacje zastraszania
pracownikow, nie ma takich sytuacji, jest powadzona polityka antydopingowa, a jednocze$nie
nie chcg wskazac¢ przedstawiciela Zwigzku Zawodowego ,,Zwigzkowa Alternatywa” do prac w
grupie anty mobingowej. W dniu 21 stycznia br. prezes byta w sadzie poniewaz toczyty si¢
sprawy zwolnienia dyscyplinarnego pana Slusarczyka, po powrocie na tablicy ogloszen oraz na
e-mailach pracownikow w godzinach pracy zostaly przestana informacje przez Panig
Konobrodzka o zarobkach prezes MZEC, z wysoko$cig oraz wykresem z podzialem na
poszczegolne lata. Kazdy ma dostep do tej informacji, poniewaz prezes sklada o$wiadczenia
majatkowe. Ale ta informacja zostala przedstawiona byta w taki sposob, ze zostaly podane
kwoty na r¢ke netto, a byly to kwoty nieprawdziwe, przedstawiono ktamstwo. Bylo to w
godzinach pracy, tylko dlatego, ze jest przewodniczaca zwigzku zawodowego, rozsyta e-maile
bez jakiegokolwiek wniosku o godziny dorazne lub o godziny zwigzkowe i tak si¢ dzieje caty
czas. Skarga dotyczy rOwniez nie przestrzeganie zasad prawa pracy, o nie udzielenie zwolnienia
w godzinach pracy, a jest powadzona ewidencja czynno$ci doraznej, zwolnienie Z M Z Z
,»Zwiazkowa Alternatywa” wyniosly 121 godzin na prace dorazng, za kazdym razem poza tym
jednym dniem jest podpisywana zgoda, gdyz byla to sprawa sadowa, na ktéra jako
przedstawiacie Z M Z Z ,,Zwigzkowa Alternatywa” nie mieli wezwania. Zarzuty dotyczace
maksymalnego odsuni¢cia 1 wydtluzenia jezeli chodzi o podwyzki, jak wspomniata
przedstawiciele Z M Z Z ,,Zwiazkowa Alternatywa”, w ogole nie podpisali tego porozumienia
jezeli chodzi o podwyzki dla pracownikow, ale zwigzek Solidarno$¢ podpisat. Zarzuty wobec
prezes, ze nie pozyskata S$rodkéw unijnych MZEC, gdzie osobiscie brata udzial w
przygotowaniu wnioskow o dofinansowanie z dwoch perspektyw, na ponad 35 milionow
zlotych, z programu Kawka, gdzie sie¢ cieptownicza jest wymieniona na poziomie 95 %.
MZEC bierze pod uwage nowe programy unijne i to czy wpisuja si¢ w te zadania i konkursy.
Jest analizowane czy majg pokrycie 1 czy jest to pozyczka czy dotacja, czy sa chetni do
przylaczenia. W poprzednich latach byto dofinasowanie na ponad 83 %, w maksymalnym
stopniu jak to bylo mozliwe. Stowa Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego ,,Zwigzkowa
Alternatywa” w Kedzierzynie-Kozlu, ze MZEC nie chce pozyska¢ srodkéw traktuje jako
bezpodstawny zarzut, nie majacy pokrycia. Zarzut dotyczacy zakupu gazu, widocznie
zwigzkowiec nie jest zorientowany w procesie zakupu. MZEC uzyskal koncesj¢ na zakup gazu
w zeszlym roku 1 od tej pory zakupuje gaz opierajacy si¢ na cenie towarowej gietdy energii.
Aby ceny dla mieszkancoOw byty najnizsze, w tamtym roku ceny byly o 19% nizsze. W tym
roku réwniez beda ceny dla mieszkancow nizsze Pismo byly pisane w dniu 26 maja, pani
Konobrodzka i pan Slusarczyk jako pracownicy MZEC zarzucaja, ze do tej pory nie zostala
zatwierdzana taryfa przez Urzad Regulacji, czyli jako pracownicy nie sa3 w ogole zorientowani
bo 15 maja br. taryfa juz byta zatwierdzana i opublikowana. Mniejsze ilo§¢ zuzycia gazu
wynikaja z ocieplania si¢ klimatu, co spowodowalo pierwszy raz w historii MZEC zuzycie
mniejsze niz 400 tys. GW. Prezes odniosta si¢ do zarzutow systemu oceny pracowniczej, odbyty
si¢ szkolenia, byly rozmowy ze zwigzkami zawodowymi, lecz Z M Z Z ,,Zwiazkowa
Alternatywa”, nie pojawila si¢, rowniez zarzuty dotyczace zarzucania braku dialogu
spotecznego, a panstwo maja pokoje pigtro wyzej i nie schodza na spotkania. Pisma zaniesione
osobisci skierowane do Z M Z Z ,,Zwigzkowa Alternatywa”, nie zostaja odebrane, bo pan
6
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Slusarczyk twierdzi, Ze nie jest sekretariatem na odbieranie pism i list nie zostat odebrany,
oczekuje listu poleconego 1 w taki sposob zarzuca si¢ brak dialogu spotecznego. Teraz MZEC
przesyta wszystkie pisma za potwierdzeniem odbioru, co generuje koszty. Spor zbiorowy zostat
zatozony w 2023 r. 1 do tej pory ze Z M Z Z ,,Zwigzkowa Alternatywa”, nikt si¢ nie pojawit,
zostal wskazany drugi termin dot. sporu zbiorowego, pan Slusarczyk zostat powiadomiony
dwukrotnie 1 rowniez si¢ nie pojawil, wiec zrzucanie braku dialogu spotecznego, kiedy
otrzymuje kilkaset pism co roku, naprawde odbiera to jako skandal i inaczej nie moze tego
okreslic.

Radny Wojciech Jagietto poinformowal, ze komisja otrzymala obszerne pismo Z M Z Z
,»Zwigzkowa Alternatywa”, z skargg, do ktorych odniosta si¢ szczegdétowo Prezes MZEC,
Komisji zostalo przedstawione stanowisko i uzasadnienie ale w jego ocenie komisja nie
powinna si¢ tg sprawa zajmowac, bo sg to sprawy czysto pracownicze i odpowiednie instytucje
powinny si¢ tym zaja¢ a nie komisja. Stanowisko Prezydent Miasta zamyka te kwesti¢ bo
komisja tym tematem nie powinna si¢ zajmowac ani tg sprawa.

Przewodniczacy komisji Michat Nowak poprosit o informacje czego strona wnioskujaca
oczekuje od komisji i Rady Miasta, bo nie majg uprawnien sagdowych, aby wskazane zarzuty
bada¢ wnikliwie. Co moga innego zrobi¢ niz PIP i1 sad. Mobbing jest najtrudniejszym
zjawiskiem do badania. Komisja i Rada Miasta nie ma réwniez uprawnien do zmiany na
stanowisku prezesa MZEC.

Adwokat Lukasz Ambrozy poinformowat, ze jakosciowe zmiany w momencie kiedy Komisja
Rewizyjna Rady Miasta przeprowadzila swoje czynnosci i skoro je przeprowadzata i zostata
wpuszczona czyli kompetencja nie jest domniemana ale ostateczna. Po drugie zmienity si¢
okolicznosci, pan Slusarczyk zostat zwolniony i przewrdcony, tocza si¢ procesy sadowe, ktore
wigza si¢ z kosztami, zostaly poniesione przez spotke. Wskazuje, ze komisja moze wyrazic¢
swoj poglad jak powinny by¢ prowadzone sprawy spotki komunalnej a jezeli Prezydent Miasta
nie uwzglednia tych uwag w swoich dziataniach, rada moze nie udzieli¢ wotum zaufania.
Dzialania organu wykonawczego sg jezeli dziatania nie podobaja si¢ to jest to w indywidulanej
ocenie kazdego radnego. Rada moze skontrolowac¢ jako$¢ inwestycje, to proponuje zwotanie
komisji wyjazdowej, przez radnych i pracownikéw wydzialu Inwestycji a jezeli tego nie
dokonaja, to wskazuje wréci¢ do tematu braku wotum zaufania. W innych gminach tak to
dziata, Ze radni prosza o konkretne informacje 1 spotykaja si¢ ze specjalistami z urzedu i jezeli
Prezydent nie wspotpracuje to si¢ go odwoluje (fo przyktad z Zabrza).

Radna Marzanna Gadek-Radwanowska zapytata czy strony probowaty rozwigza¢ konflikt
w drodze mediacji. Bo rozwigzanie konfliktu bardzo ostrego wymaga wielu dziatan w tym ciszy
1 dobrej woli obu stron. Czy biorg to pod uwagg.

Adwokat Lukasz Ambrozy poinformowat, ze strona zwigzkowa oraz on jako obronca chetnie
usiadg do stolu i podejma si¢ rozmowy, ale stanowisko MZEC jest, ze zwigzek nie istnieje.
W pismach procesowych, sgdowych jest podnoszone, ze zwigzek nie istnieje. Cigzko sigs$¢ do
rozmow, kiedy obie strony nie majg jednakowej pozycji, kiedy pracodawca podwaza formalne
istnienie organizacji zwigzkowej. Na to sg konkretne pisma procesowe. Co do przesytania
korespondencji zwigzkowcy maja obawy, ze kiedy zostanie odebrane pismo osobiscie, ustyszy,
ze w godzinach pracy wykonuje prace zwigzkowa. Bo ustyszy, ze robi to co nie powinien.

Przewodniczacy komisji Michal Nowak uwaza, ze w tej zaognionej sytuacji mediacja nie
pomoze.
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Radna Marzanna Gadek-Radwanowska podtrzymata 1 przedstawiata argumenty za
przeprowadzeniem mediacji, jako narzedzi prawnych uzywanych réwniez w sadzie.

Radny Wojciech Jagieltto, zgodzit si¢ z argumentami przedstawionymi przez adwokata, ze jest
to jest konflikt czysto personalny i dzigkuje za przypomnienie jakg wazng rol¢ odgrywaja radni,
kazdy radny ma te wiedze i1 dlatego uwaza, ze nalezy te kwestie sprawy pracownicze nalezy
rozstrzyga¢ w innym gremium poza Radg Miasta.

Przewodniczacy komisji Michal Nowak poinformowal, ze nie do konca zgadza si¢ z
stanowiskiem Prezydent Miasta. W jego ocenie nie ma zakazu dokonywania kontroli. Podobne
kwestie przeprowadzata Komisja Rewizyjna i kontrole¢ skonczyla raportem. Prezydent
wskazuje, ze rada miasta nie ma uprawnien do zmiany na stanowisku prezesa. Ale rada miasta
moze prowadzi¢ kontrole.

Radny Wojciech Jagietto poinformowal, ze zgadza si¢ z stanowiskiem przedstawionym przez
Prezydent Miasta.

Radny Fabian Pszon wskazal, ze prowadzi od kilku miesigcy kontrole w MZEC, poprosit o
wskazanie co moze jeszcze sprawdzi¢, poprosit o informacje na jego e-maila, zapytat dlaczego
nie toczy si¢ mediacja.

Adwokat Lukasz Ambrozy poinformowat, ze rada powinna si¢ interesowac sprawa, bo procesy
zwigzane z tg sprawa, zaczynaja pozera¢ publiczne pienigdze. Wskazat w ramach kontroli
zwroci¢ sie jakie koszty zaplacita spotka MZEC za przeprowadzone procesy i sprawami
zwigzanymi z pracowniczymi 1 zwigzkowymi. Czy koszty s3a obiektywnie uzasadnione ze
uwagi na stanowiska stron. Czy jest mozliwo$¢, jak wskazata radna, czy te sprawy mozna by
bylo zakonczy¢ w mediacji, bez kosztow. Bo obstuga prawna kosztuje zwiazek a zarzad zrzuca
si¢ na swojego prawnika a spotka ptaci z pienigdzy komunalnych. Bo zwigzek nigdy nie
odmowit mediacji wige dlaczego ta mediacja si¢ nie toczy.

Radny Fabian Pszon zapytat dlaczego nie toczy si¢ mediacja.

Jolanta Gadek-Rypel prezes Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej Sp. z o0.0. w
Kedzierzynie-Kozlu zapytata czego ma dotyczy¢ mediacja.

Radny Fabian Pszon wskazat, Ze w spolce toczg si¢ spory pracownicze.

Jolanta Gadek-Rypel prezes Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej Sp. z o0.0. w
Kedzierzynie-Kozlu zapytata czy ma przeprowadza¢ mediacje z panem ktory zostat zwolniony
dyscyplinarnie. W czasie pana nieobecnos$ci na sali obrad przedstawita wszystkie argumenty
1 odniosta si¢ do kazdego punktu z pisma zwigzkowej Alternatywy. Nalezy rozdzieli¢ , ze jeden
temat dotyczy zwigzku zawodowego, druga sprawa to zwolnienie dyscyplinarne, teraz jest
jeszcze trzecia sprawa dot. zastrzezen co do liczebnos$ci tego zwigzku. Sprawy tocza si¢ przed
sadem pracy, a zwolnienie dyscyplinarne sg to sprawy pracownicze. Te sprawy nie taczg si¢ z
soba. Ostatnio pani Konobrodzka i podpisata si¢ podpisem zaufanym pod nieprawda zarzuca
niekompetencje lub niedbalstwo Panstwowej Inspekcji Pracy, Ze nie ztozyla do sadu o ukaranie
jej osoby, ze zwolnita dyscyplinarnie pana Slusarczyka. Prezes MZEC o$wiadczyla, ze wygrata
z PIP 1 jest wyrok sadu, z lutego br. ze zwolnienie dyscyplinarne bylo razacym naruszeniem
prawa. Brata udziat w mediacjach i wie na czym polegaja, ale te tematy to sa rézne sprawy
czyli tematy zwigzkowe 1 pracownicze.
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Radca prawny Adrian poinformowatl, ze zwraca uwage na dwie sprawy, po pierwsze kwestie
wynikajace z mediacji i zasad na podstawie ktorych dzialaja zwigzki zawodowe. Ustawa o
zwigzkach zawodowych precyzyjnie opisuje wszystko co moze zwigzek zawodowy zadac od
pracodawcy oraz zakres kompetencji art. 26 1 28. Te kwestie sg pomijane przez skarzacych.
Co mediacji, radna odniosta si¢ do przepisow ustawy cywilnej ale w przedmiocie sporu ktory
zostal objety ta skarga, przepisy odnoszg si¢ do Ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
1 nie odsylaja do mediacji. Te ogodlne zarzuty dotyczace strony pracowniczej i strony
zwigzkowej powinny by¢ rozstrzygane w ramach sporéw zbiorowych i to jest sposéb mediacji
jaka prowadza w ramach przepisow zbiorowych zwiazki zawodowe z pracodawca. Nie trzeba
do tego mediatora. Przepisy o rozwiazywaniu sporow zbiorowych przewiduja poszczegodlne
etapy. Jezeli zostanie wniosek o spor zbiorowy pracodawca ma obowigzek zawiadomi¢ PIP 1 o
odpowiedzie¢ w bardzo krotkim terminie i zaproponowac szybki termin do rokowan. I tak si¢
w tym przypadku zdarzylo. Zostaty ztozone dwa wnioski o wszczecie sporu zbiorowego
zakladowa Alternatywe i na dwoch spotkaniach dotyczacych sporu zbiorowego, nie stawita si¢
strona zwigzkowa. Do kazdej mediacji trzeba, aby si¢ spotkaly strony, bedace w sporze. Jezeli
na wyznaczony termin posiedzenia, nie stawia si¢ strona zwigzkowa, to jak mozna rozpatrywac
spor zbiorowy. Jezeli ten etap by przeszedt i zostato by sporzadzone protokolarne porozumienie
lub protokoét rozbieznosci, wtedy Ustawa odsyta do kolejnego etapu. Ktorym sg mediacje. Lecz
MZEC nie moze rozpocza¢ rokowan bo strona ktéra twierdzi, ze sg naruszane prawa
pracownicze, nie stawia si¢ na rokowania ktore sa wyznaczone. Wigec wskazuje zgodnie z
Zwigzkami Zawodowymi, ze ustawa narusza godno$¢ kompetencji i mozliwosci dziatania
zwigzku zawodowego a po drugie jezeli zwigzek zawodowy twierdzi ,ze jest przedmiot sporu
zbiorowego to w mysl tej ustawy powinien zadziata¢. Ale jak wczedniej poinformowata Prezes
MZEC na te spotkania nie stawita si¢ strona zwigzkowa, ktora zainicjowata spory zbiorowe.
Trudno jest rozwigzywac spor jezeli druga strona nie stawia si¢ i twierdzi, Zze jego prawa sa
famane. Podkresl, ze zgodnie z Konstytucja, organy majg przestrzega¢ prawo wg. Swojej
wlasciwos$ci w pismie Prezydent Miasta trafnie wskazata, aby komisja rozwazyta pomimo tego
uzasadnienia, gdzie odniosta si¢ merytorycznie chociaz nie musiata, aby komisja odniosta sie,
by si¢ zastanowila i1 rozwazyla zarzut pani Prezydent w zakresie przestrzegania swojej
wlasciwosci. Radni dzialajg jako organ pomocniczy. Ale to co zostalo wskazane w pismie
strony zwigzkowej, nie dotyczy wlasciwosci gminy, ani Urzgdu Miasta, ten wniosek nie
pochodzi od obywatela, gdyz zwigzkowa Alternatywa posiada osobowo$¢ prawng. Zarzuty
przedstawione nie dotycza indywidualnych spraw a dotycza spraw pomig¢dzy pracodawcy a
strong zwigzkowg. W jego ocenie rada miasta powinna si¢ uzna¢ za niewtasciwg do dalszego
procedowania. Gdyz Stanowisko MZEC wskazuje, ze Prezydent Miasta trafnie przytoczyl
przepisy 1 trafnie wskazat zakres kompetencji. Nie doszto do spotkania 1 nie ma mozliwosci
kolejnych etapow.

Radny Fabian Pszon poinformowat, ze wstrzyma si¢ w gtosowaniu bo musi pozna¢ prawde a
kazda spraw dotyczaca spotek miejskich powinna leze¢ w zakresie zainteresowania radnego,
ale w stanowisku Prezydent Miasta proponuje, aby radni nie zaymowali si¢ sprawami spotek
miejskich.

Adwokat Lukasz Ambrozy poinformowal, Ze katalog postgpowan ktdre wymienita prezes
MZEC czyli postgpowanie dyscyplinarne, ze przelozenie sprawy indywidualnej pana
Slusarczyka na sprawy zwigzkowej jest, ze po zwolnieniu dyscyplinarnym sad okregowy
udzielil ochrony panu Slusarczykowi jako zwigzkowcowi, nakazat jego zatrudnieni. Czyli
pomimo skutku jakie pracodawca staral si¢ wywola¢, pan Slusarczyk nadal pracuje, ( adwokat
poprosil radnych o zachowanie ciszy w czasie jego wypowiedzi, przewodniczqcy komisji
poprosit o zachowanie ciszy) ten stan ma juz tyle czasu, jest stan zawieszenia dwuletni i
stanowisko pracodawcy jest, ze nie bedzie mediacji. W sytuacji gdzie si¢ powinno mediacje
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przeprowadza¢ i generowanie dalszych sporéw z zwigzkowych z zapowiedzig zwolnienie
przewodniczacej zwigzku po dwodch latach. Czyli braku jakiejkolwiek refleksji procesowe;.
odnoszac si¢ do konstytucyjnego rozdzialu kompetencji w przypadku pani Prezes, skoro
cztonkowie komisji nie uznaja jurysdykcji w zakresie tej spotki to jakim charakterze sig¢
cztonkowie komisji wypowiadaja. Z jednej strony jest wskazanie, ze rada nie powinna
zajmowac si¢ sprawami indywidualnymi. A z drugiej strony jest stanowisko, ze nie moze
zajmowac si¢ sprawami osob prawnych i podmiotéw zbiorowych, to czym komisja ma si¢
zajmowac.

Przewodniczacy komisji Michat Nowak poddat pod glosowanie:
Glosowano w sprawie:
Zaopiniowanie ~ ww. wniosku  zgodnie ze stanowiskiem Prezydent Miasta.

Wyniki glosowania
ZA: 2, PRZECIW: 4, WSTRZYMUJE SIE: 1, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 0
Wyniki imienne:
ZA 2)
Hanna Biatas, Wojciech Jagietto
PRZECIW (4)
Agata Blachucik, Marzanna Gadek-Radwanowska, Michat Nowak, Fabian Pszon
WSTRZYMUIJE SIE (1)
Marcin Wolyniec

Komisja stosunkiem glosow: ,,za” — 2, ,,przeciw” — 4, ,,wstrzymujacych si¢” 1, negatywnie
zaopiniowala ww. stanowisko.

Przewodniczacy komisji Michat Nowak poddat pod glosowanie:
Glosowano w sprawie:
Stanowisko zaproponowane przez przewodniczacego komisji Michata Nowaka.

Przewodniczacy komisji Michal Nowak zglosit wniosek o uznanie, Ze Rada Miasta
Kedzierzyn-KoZle:

1) posiada uprawnienia do kontroli 1 wgladu w dziatalnos$¢ spotek;

2) w ramach swojej biezacej dziatalno$ci interesuje si¢ sytuacjag w spotce, czego wyrazem sg
kontrole Komisji Rewizyjnej;

3) nie posiada uprawnien co do osoby Prezesa MZEC.

Wyniki glosowania
ZA: 2, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIJE SIE: 5, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 0
Wyniki imienne:
ZA 2)
Michat Nowak, Marcin Wolyniec
WSTRZYMUIE SIE (5)

Hanna Biatas, Agata Blachucik, Marzanna Gadek-Radwanowska, Wojciech Jagietto, Fabian
Pszon

Komisja stosunkiem glosow: ,,za” — 2, ,,przeciw” — 0, ,,wstrzymujacych si¢” 5, pozytywnie
zaopiniowala wniosek.
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6. Sprawy biezace.
Nie zgloszono spraw biezacych.
7. Zakonczenie obrad.

Obrady zakonczono o godz. 18:13 tego samego dnia.

Przygotowal(a): Anna Dworaczek

Przygotowano przy pomocy programu eSesja.pl
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