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W związku z wnioskiem Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w 

Kędzierzynie-Koźlu Pani Lucyny Niewadzisz przedkładam celem rozpatrzenia wniosek o 

wskazanie pracownikowi lokalu z mieszkaniowego zasobu Gminy na czas trwania stosunku  

pracy. 

Na podstawie § 23 ust. 2 Uchwały Nr XLIII/500/22 Rady Miasta Kędzierzyn-Koźle z dnia 

24 lutego 2022 roku w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład 

mieszkaniowego zasobu Gminy Kędzierzyn-Koźle, która została opublikowana w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Opolskiego z 2022r., poz. 603 z późn. zm., zgodę na najem lokalu 

służbowego wyraża Prezydent Miasta na wniosek zainteresowanego pracodawcy, po 

zasięgnięciu opinii właściwej komisji Rady Miasta. 

Dyrektor MOSiR zwróciła się z prośbą o przydział lokalu służbowego na czas trwania 

stosunku pracy w MOSiR dla osoby, która podjęła pracę w MOSiR w Kędzierzynie-Koźlu w 

2022 r. do obowiązków w/w osoby należy wykonywanie zadań konserwatora, 

odpowiedzialnego m.in. za zapewnienie odpowiedniego stanu instalacji technicznych w KKCA 

„Wodne oKKo”.  

Pracownik ten, wraz z żoną i trójką dzieci, w 2022 r. nabył obywatelstwo Rzeczypospolitej 

Polskiej w drodze repatriacji. 

Zdaniem Dyrektora wykonywane przez w/w osobę obowiązki służą zapewnieniu należytej 

ochrony określonym komunalnym obiektom użyteczności publicznej, czyli samodzielną 

przesłankę, uzasadniającą wynajęcie komunalnego lokalu służbowego w/w pracownikowi.  

Pracownik będzie zajmował lokal nie dłużej niż na czas trwania stosunku pracy w MOSiR 

w Kędzierzynie-Koźlu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


