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Dotyczy: Sprawozdanie roczne z dziatalnosci SDS ,Promyczek” Typ A.B i C w Kedzierzynie —

Kozlu w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 .

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Promyczek” w Kedzierzynie — Kozlu w zalaczeniu
przedktada sprawozdanie z dziatalnosci domu w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2025 r

Do wiadomosci:

@ Prezydent Miasta Kedzierzyn — Kozle
2. Aa.

ul. Piotra Skargi 11, 47-224 Kedzierzyn-Koile
tel. 77 403 38 59
NIP 749-17-68-428
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SRODOWIERWY DOM SAMOPOMOCY
»PROMYCZEKc
ul. Plotra Skargi 11
17 -224 Kedzierzyn - Kofle
tel. 77 403 38 59

wimmee.e7-68-42¢ SPRAWOZDANIE ROCZNE

z dzialalnosci

Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Promyczek”
TYPA,BiC
w Kedzierzynie - Kozlu

w okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025 r.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Promyczek” rozpoczat swoja dziatalnosé z dniem
01.11.1997 r. jako samodzielna jednostka organizacyjna gminy i realizuje zadania merytoryczne

wynikajgce z przepisow o:

1. samorzadzie gminnym

(o)

. finansach publicznych
3. pomocy spofecznej
4. ochronie zdrowia psychicznego

5. oraz statutu nadanego Uchwatag Nr XXI11/248/2004 Rady Miasta Ke¢dzierzyn — Kozle z dnia 27
maja 2004 roku wraz ze zmianami do statutu wprowadzonymi Uchwata nr LX11/686/14 Rady Miasta
Kegdzierzyn — Kozle z dnia 29 pazdziernika 2014 r. oraz Uchwatg nr VIII/83/19 Rady Miasta
Kedzierzyn-Kozle z dnia 25 kwietnia 2019 r.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednym 2z elementéw oparcia spolecznego,
polegajacego na ,podtrzymaniu umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia osob, ktore z
powodu choroby psychicznej lub niepetnosprawnosci intelektualnej majg powazne trudnosci w zyciu

codziennym™.

Podstawowym zadaniem Domu jest przede wszystkim podtrzymywanie i rozwijanie
umiejetnosci uczestnikow niezbednych do mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia oraz

zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu tej grupy oséb oraz ich rodzin.

Terenem dzialania Domu jest Gmina Kedzierzyn — Kozle. W 2025 r. dwie gminy podpisaly
porozumienie dotyczace korzystania z ustug osrodka, jednak tylko Gmina Bierawa, skierowata swoich
mieszkafncow do osrodka oraz partycypowata w kosztach utrzymania Domu. Mieszkaniec Gminy

Renska Wie$ ostatecznie nie skorzystat z ustug o$rodka ze wzgledu na pogarszajacy si¢ stan zdrowia.



Dom miedci sie w budynku filii Publicznej Szkoty Podstawowej nr 11 (dawniej Publiczne Gimnazjum
nr 3) w Kedzierzynie — Kozlu, przy ul. P. Skargi 11 i posiada powierzchnig uzytkowag 1119, 29 m*

(porozumienie nieodpfatnego uzyczenia pomieszczen z PSP 11).

I. Formy i efekty prowadzonej dzialalnosci.

Regulamin organizacyjny SDS ,.Promyczek” dostosowany zostat do potrzeb uczestnikéw Domu w
szczegdlnosci uwzgledniajac potrzeby oséb ze sprzgzong niepelnosprawnoscig, uzgodniony zostat z

Wojewodg Opolskim i zaakceptowany przez Prezydenta Miasta Kegdzierzyn — KoZle.
Zadania pracownikow zostaty podzielone migdzy Dziatami:

e Rehabilitacji Spolecznej,

e Rehabilitacji Medyczno — Ruchowej,

e Pomocy Specjalistycznej,

e  Administracyjnym.

W Domu prowadzona jest terapia i rehabilitacja kompleksowa — indywidualna i grupowa
(spoteczna i medyczno -ruchowa) osob niepetnosprawnych: dzieci, mlodziezy, dorostych i seniorow.

Ustugami kompleksowymi objeci sa uczestnicy posiadajacy:
e przewlekia chorobg psychiczna,

e niepelnosprawnosé intelektualng,

e inne zaburzenia czynnosci psychicznych.

Uczestnicy zostali skierowani do SDS ,.Promyczek” decyzjg Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu. Posiadajg oni odpowiednie zaswiadczenia od lekarza pierwszego kontaktu o
stanie zdrowia, ograniczeniach w lokomocji i braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach
SDS ,.Promyczek™ oraz lekarza specjalisty psychiatry lub neurologa o wystepujacych schorzeniach.
Na dzien 31 grudzien 2025 r. orzeczenie o niepetnosprawnosci i/ lub orzeczenie lekarza orzecznika

ZUS posiadato 100 % uczestnikow.

W grupie uczestnikow na dzien 31.12.2025 r. znajdowato sig 21 o0sob z niepelnosprawnoscia

Sprzezona.

Decyzje kierujace do SDS _.Promyczek™ zostaly wydane na czas okreslony oraz na czas nieokreslony
(wydane przed 09 grudnia 2010 r. czyli przed wejsciem w zycie Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy). Uczestnicy nie ponoszg oplat
za pobyt w Domu od maja 2021r. Na 31 grudnia 2025 r. 2 uczestnikéw posiada zaleglo$¢ w optatach

za ushugi Domu.



Dla kazdego uczestnika korzystajacego z ustug “Promyczka™ jest sporzadzany Indywidualny Plan
Postgpowania Wspierajgco — Aktywizujgcego, w ktorym proponowane sa  ustugi z zakresu

uspolecznienia, rehabilitacji ruchowo - medycznej, wsparcia specjalistow oraz ustug opiekuniczych.

U wigkszosci uczestnikow wystepuja oprocz schorzenia podstawowego inne schorzenia i wady
towarzyszace, co powoduje, ze czg¢s¢ z nich korzysta z indywidualnych ¢wiczen, ktore zgodnie z
wiedzg medyczng fizjoterapeuty wykonujg uczestnicy podczas zaje¢ usprawniajacych na sitowni,
basenie, ¢wiczenia pilates lub tez zamiennie w ciepte dni wychodza na zajgcia w plener np. nordic

walking.

SDS .,Promyczek™ jest czynny od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 15.30. Czas
pobytu zalezy od woli uczestnika, woli opieckuna i sytuacji rodzinnej, za$ czestotliwosé rehabilitacji

medyczno-ruchowej uzalezniona jest od rodzaju niepetnosprawnosci uczestnika i zalecen lekarza.

Terapia zajeciowa odbywata si¢ codziennie, zgodnie z harmonogramem i planem zajeé¢ za
wyjatkiem planowanego zamknigcia w maju, listopadzie i grudniu 2025 r. (fgcznie 8 dni w roku)
Dom byl zamkniety na podstawie § 6 ust. 3 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy z dnia 9
grudnia 2010 r. (Dz.U. z 2010 r., Nr 238, poz. 1586) tj. z dnia 17 lutego 2020 r. (Dz.U. z 2020 r., poz.
249). Dyrektor SDS ,Promyczek™ uzyskal zgode uczestnikow na zamkniecie Domu w ww.

terminach.

Codziennie takze prowadzone byly treningi umiejetnosci spotecznych. Zajecia o0sdb korzystajacych
z rehabilitacji medyczno-ruchowej odbywaly si¢ zgodnie z ,, Harmonogramem zajeé  uczestnikow
SDS ., Promyczek”. Zajecia pedagogiczne oraz psychologiczne miaty charakter indywidualny i

Erupowy.
1.Dzial Rehabilitacji Spolecznej.

Dzial Rehabilitacji Spotecznej zajmuje si¢ prowadzeniem terapii zajeciowej, treningdow
umieje¢tnosci  spotecznych, rozwijaniem pasji uczestnikow oraz ergoterapig. Dzial RS tworza:
Kierownik Dziatu, starsi terapeuci, pracownik socjalny oraz terapeuta zajeciowy. Pracownicy Dziatu

RS prowadza zajecia w nastepujacych pomieszczeniach:

1) Sali plastycznej wyposazonej w telewizor z zainstalowanym X-BOX-em oraz tablicg
multimedialna i klimatyzacje. Uczestnicy szczegdlnie z niepetnosprawnoscia sprzgzong rozwijaja

w niej swoje pasje plastyczne malujge na ptétnach i wykonujae roznorodne prace artystyczne.

2) Kuchni treningowej wyposazonej w meble ze stali szlachetnej, kuchni¢ elektryczng, piec
elektryczny, zmywarke oraz mikrofalowke. Uczestnicy pod opieka terapeutow i opiekunow

przygotowujg dla siebie ciepte positki.



3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

Jadalni wyposazonej w szafy, stoliki i krzesta. Uczestnicy w jadalni konsumuja positki, sprzataja

po positkach, odbywaja dyzury przy podawaniu do stotu itp.

Witrazowej wyposazonej w specjalistyczny sprz¢t do cigeia i obrobki szkia, regaly, piec do
fusingu itp. oraz klimatyzacje-w niej odbywaja si¢ zajecia z arteterapii rozwijajace pasje

uczestnikow.

Ceramicznej wyposazonej w szafy metalowe, stoty warsztatowe, koto garncarskie oraz regaly, a
takze piece do wypieku ceramiki i klimatyzacje. Uczestnicy rozwijaja swoje pasje podczas zajec
arteterapeutycznych. W 2025 r. prace uczestnikéw prezentowano na  miejskich wystawach i

kiermaszach.

Technicznej wyposazonej w sprzet techniczny, wiertarkg, wkretarke itd. oraz klimatyzacje.
Odbywaja si¢ w niej zajecia ergoterapii, postarzanie i renowacja mebli, praca w drewnie i w

miedzi.

Komputerowej wyposazonej w 17 komputerow stacjonarnych, 1 laptop, 3 tablety do
projektowania graficznego, sprzet do poligrafii, tablicg multimedialng i klimatyzacje. Odbywaja
sie tam zajecia z poligrafii, socjoterapii, komputerowe a takze zajecia edukacyjne z

wykorzystaniem tablicy multimedialne;.

Zywiczotworczej, w ktorej odbywaja si¢ zajecia plastyczne, artystyczne z uzyciem zywicy
epoksydowej i w miarg potrzeb dla osob ze sprzgzong niepelnosprawnoécia np. bajkoterapia.

Sala wyposazona jest w stoty krzesta, szafy, tablicg, klimatyzacje.

Teatralnej wyposazonej w sprzet naglasniajacy, rzutnik i lustra, klimatyzacja. Odbywajg si¢ w

niej proby do przedstawien teatralnych i wystepow artystycznych, bajkoterapia i relaksacja.

10) Wyciszen wyposazonej w meble, lezanke i fotele.

2. Ergoterapia.

W ramach zajeé z zakresu ergoterapii uczestnicy Domu pracowali w ogrodzie o powierzchni

0,4396 ha. Porzadkowali ogréd, nasadzali nowe roéliny, ktére w ciggu roku pielegnowali. Prowadzili

selektywna zbidrke odpadow biodegradowalnych. Pomagali w pracach porzadkowych w Domu.

3. Zajecia integracyjne.

W 2025 r. organizowano imprezy okolicznosciowe oraz integracyjne ale takze uczestnicy wyjezdzali

na imprezy integracyjne do zapraszanych srodowiskowych domow samopomocy, szczegoly w

zalacznikach nr 5i S a do niniejszego sprawozdania - wykonanie planu imprez za 2025 r.



Pomoc indywidualng w sytuacjach kryzysowych swiadezyli: Dyrektor, Specjalisci, Kierownicy i
pracownik socjalny. Z ww. pomocy skorzystali wszyscy chetni uczestnicy i ich rodzice lub

opiekunowie.
4. Aktywizacja zawodowa uczestnikow.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,.Promyczek™ w 2025 r. skierowat 6 uczestnikéw na praktyki
zawodowe do Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat, Hotelu Solidaris oraz Zakladu Fryzjerskiego

Good Look w Kedzierzynie-Kozlu.
5. Zajecia terapeutyczne/rehabilitacyjne.

Zajecia terapeutyczne i rehabilitacyjne odbywaly si¢ zgodnie z planem. Zajecia muzyczne
polegaty na nauce spiewania piosenek, koled oraz popularnych i modnych przebojéw. Do kalendarza
zaje¢ na stale wpisane zostaly zajgcia muzyczne z uzyciem hang drum, gitary, akordeonu i innych
sprz¢tow muzycznych. W okresie ferii zimowych uczestnicy korzystali z zajgé rekreacyjnych w
osrodku i poza osrodkiem. W czasie wakacji zrealizowano projekt ,,Widzie¢ wigcej” dofinansowany
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Byfa to wycieczka trzy dniowa do
Lodzi i okolic. Dzigki darczyricom uczestnicy odwiedzili takze Centrum kosmiczne w Zabrzu, odbyli
rejs  statkiem po Odrze oraz zebrali bezplatnic i na wiasne potrzeby jabtka w Grudyni. Dzieki
wsparciu Starostwa Powiatowego w Kedzierzynie — Kozlu zrealizowano projekt Mikotajkowy w
ramach ktorego uczestnicy przygotowali przedstawienie oraz upominki dla dzieci z Ochronki w

Kedzierzynie-Kozlu a takze sami zostali obdarowani prezentami.

W ramach terapii zajeciowej prowadzone byly zajgcia plastyczne (malowanie na pldtnie, rysowanie,
wykonywanie obrazow lanych, obrazow 3 D, malowanie mandali, wykonywanie ozddb §wiatecznych
z recyklingu, samodzielne projektowanie na ptotnie, projektowanie kartek okolicznosciowych,
wyklejanie z plasteliny, prace w styropianie, ozdoby z kamieni, mozaika szklana, wyroby bizuterii,
decoupage, wydzieranki, kwiaty z bibuly, anioly ze szkta, prace w drzewie i technikg kolazu itp.). W
sali ceramicznej uczestnicy wykonywali misy, donice, bizuteri¢ oraz inne przedmioty dekoracyjne i
artykuly uzytku codziennego. W sali witrazowe]j uczestnicy wykonywali dekoracyjne mozaiki oraz
przedmioty uzytkowe metoda fusingu. W sali komputerowej uczestnicy uczyli sie projektowania
graficznego. W Sali technicznej szlifowali przedmioty z drzewa nadajac im drugie Zycie a takze
wykonywali bizuteri¢ z miedzi, lampiony drewniane, oprawiali prace plastyczne, mocowali zawieszki
do obrazkow oraz wykonywali dekoracje teatralne itp. z wykorzystaniem sprzgtu technicznego, pod
opieka pracownikéw merytorycznych. W sali teatralnej wykorzystali metode dramy podczas
przygotowan do przedstawienia teatralnego. W sali zywiczotworczej uczestnicy tworzyli przedmioty
ozdobne, do uzytku domowego i bizuterig. Podczas zaje¢ poligraficznych uczestnicy wykonywali

projekty nadrukdw na kubki, koszulki i torby materiatowe.




Wykonywane prace plastyczne zaprezentowano na wystawach w Urzedzie Miasta, w zaprzyjaznionych

instytucjach i podczas kiermaszow $wiatecznych.

Tematyka zajeé zwigzana byla czesto ze $wigtami okolicznosciowymi. Byty takze organizowane

stolikowe gry towarzyskie.

W Domu prowadzone byly réwniez treningi umigjgtnosci spotecznych, takie jak umiejgtnosé
prowadzenia rozmowy, rozwigzywania probleméw i trening higieniczny itp. Statystyka zajec

podana zostala w Tabeli nr 4.
6. Dzial Rehabilitacji Medyczno — Ruchowe;j.

Dzial Rehabilitacji Medyczno-Ruchowej prowadzi zajecia medyczne i ruchowe indywidulane
i grupowe dla uczestnikéw z wykorzystaniem metod rehabilitacyjnych np. PNF, NDT BOBATH,
KINESIOTAPING. Przy wykonywaniu zabiegdw medycznych pracownicy korzystajg z
profesjonalnego  sprzetu specjalistycznego. W ramach wsparcia dla rodzicow prowadzone byly
konsultacje dla rodzicow i opiekundéw. Dzial RM-R tworza: Kierownik Dziatu pracujacy jednoczesnie

jako fizjoterapeuta oraz opiekunowie.
Pracownicy Dziatu R M-R prowadzg zaj¢cia w nastgpujacych pomieszczeniach:

1) Silowni wyposazonej w specjalistyczny sprzgt do ¢wiczen tj. bieznie, rotory, orbitreki, UGUL,
platform¢ do podwieszania w kabinie UGUL, $ciang wspinaczkowa, atlas Mega York, faweczki,
karimaty, materace, wertikon pro (do ¢wiczenia wspinania si¢), waga harder (doktadny pomiar

parametréw zdrowotnych np. BMI) oraz klimatyzacjg.

2) Sali rehabilitacyjnej wyposazonej w materace, karimaty, komputer, podoskop, system levi care do
pionizacji uczestnikdw, bieznie, rowerek, pulsarise (urzadzenie do punktow spustowych) lustra i
klimatyzacja. W sali odbywaja si¢ zajecia rehabilitacyjne indywidualne oraz gimnastyka

grupowa.

3) Hydroterapii wyposazonej w wanne do masazu wodnego oraz kubelek do masazu konczyn,

suszarke oraz toalete.

4) Fizykoterapii wyposazonej w urzadzenia tj. Multitronik 3, Magnetoterapia 12, krioterapia
punktowa, laser a takze tozka/stoty do masazu, urzadzenie do trakeji kregostupa, urzadzenie do
drenazu limfatycznego, laser glgbokotkankowy — ASTAR, urzadzenie do wytwarzania pola
magnetycznego PST, inhalator, ultradzwigki, okulary mnemosline i urzadzenie do fali

uderzeniowej. Odbywajg si¢ w niej zabiegi zlecone przez lekarzy.

Treningi higieniczne odbywajg si¢ w tazienkach dostosowanych do potrzeb os6b z

niepetnosprawnoscia, wyposazonych w niezbedne meble, siedziska i suszarki. 11 toalet przeznaczono



dla uczestnikéw w tym 2 wyposazone w prysznice. Uczestnicy ucza sie dbania o czysto$é i higiene

podezas treningow czystosci i higienicznych.
7. Dzial pomocy specjalistycznej.
Organizuje gltownie zajecia indywidualne w zakresie terapii:

o Logopedycznej — pokéj do indywidualnej terapii wyposazony w sprzet specjalistyczny.
Wyposazonej w kozetke, stolik do terapii, krzesta i szafe na pomoce dydaktyczne. Do czasu

zatrudnienia logopedy pokdj spetnia funkcje pokoju wyciczefi.

o Psychologicznej — wyposazonej w niezbedny sprzet. Podezas indywidualnych  zajeé =z
psychologiem rozwigzywano konflikty pojawiajace si¢ w rodzinie oraz w grupie rowiesniczej.
Psycholog pracowat takZe z rodzicami zglaszajacym problemy dotyczace sfery emocjonalnej.
Prowadzit wywiady i obserwacje, pisal opinie psychologiczne. Zajecia z psychologiem

przedstawia Tabela nr 4.

e Pedagogicznej — wyposazonej w komputer do stymulacji neurolingwistycznej EEG
Biofeedback. Z terapii EEG Biofeedback korzystaja osoby majgce problemy z koncentracja.
Prowadzono takze zajgcia indywidualne kompensacyjno - wyrdwnawcze. Szczegély

przedstawiono w Tabeli nr 4.
II. Zasoby finansowe przeznaczone na funkcjonowanie Domu.

Plan finansowy na dziatalno$é statutows SDS ,,Promyczek™ w 2025 roku po zmianach wyniost

ogotem 2 632 598,40 zt , z tego:

- budzet panstwa przyznalt kwotg: 2 234 136,96 zt— tj. 84,86 % planu ogdtem,
- budzet gminy przyznat kwote: 398 461,44 zt — tj. 15,14 % planu ogdtem.
Picrwotny budzet Srodowiskowego Domu Samopomocy ~Promyczek”, tj. na

1 stycznia 2025 r. wynosik:
- na zadaniach zleconych — 1 827 696,00 zt
- na zadaniach wlasnych — 321 920,00 zt.

W trakeie 2025 r. dokonywano zmian w planie finansowym SDS . Promyczek™ wynikajacych z

biezacych potrzeb jednostki oraz w wyniku pozyskanych darowizn.

Plan finansowy na wydatki w zadaniach whasnych zmieniono w 2025 roku szesciokrotnie, tj.:



- zarzadzeniem nr 248/Fn/2024 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 04.02.2025 r. zwigkszono
wydatki SDS ,.Promyczek” o kwotg 11 637,83 zt,

- zarzadzeniem nr 341/Fn/2025 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 30.04.2025 r. zwigkszono
wydatki SDS ,,Promyczek” o kwotg 11 513,41 #,

- zarzadzeniem nr 382/Fn/2025 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 27.06.2025 r. zwigkszono
wydatki SDS ~Promyczek™ o kwote 6 529,54 zl,

- zarzadzeniem nr 437/Fn/2025 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 29.08.2025 r. zwigkszono
wydatki SDS , Promyczek” o kwote 26 153,09 zt,

- zarzadzeniem nr 498/Fn/2025 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 31.10.2025 r. zwigkszono
wydatki SDS ~Promyczek™ o kwote 15 207,57 =4,

- zarzgdzeniem nr 537/Fn/2025 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 19.12.2025 r. zwigkszono
wydatki SDS Promyczek™ o kwote 5 500,00z,

T.acznie dokonano zwi¢kszenia planu dochodow i wydatkéw w ramach zadan wlasnych na kwote

76 541,44z},
Plan finansowy na wydatki w zadaniach zleconych zmieniono w 2025 roku siedmiokrotnie, tj.:

- zarzadzeniem nr 267/Fn/2025 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 20.02.2025 r. zwigkszono
wydatki SDS Promyczek” o kwotg 210 640,00 zt,

- zarzgdzeniem nr 322/Fn/2025 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 11.04.2025 r. zwigkszono
wydatki SDS ,,Promyczek™ o kwote 50 964,60 zt,

- zarzgdzeniem nr 380/Fn/2025 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 26.06.2025 r. zwiekszono
wydatki $DS ,,Promyczek™ o kwote 53 600,70 zt,

- zarzadzeniem nr 447/Fn/2025 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 11.09.2025 r.
zmniejszono wydatki SDS ,,Promyczek” o kwote 20 362,00 z1,

- zarzadzeniem nr 470/Fn/2025 i nr 471/Fn/2025 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia
02.10.2025 r. zwiekszono wydatki SDS | Promyczek™ o kwotg 55 358,10 z,

- zarzadzeniem nr 508/Fn/2025 i 509/Fn/2025 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia
13.11.2025 r. zmniejszono wydatki SDS wPromyczek” o kwote 5 410,54 zi,

- zarzadzeniem nr 512/Fn/2025 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 20.11.2025 r. zwigkszono
wydatki SDS ~Promyczek™ o kwote 61 650,10 zi,



Lacznie dokonano zwigkszenia planu dochodow i wydatkow w ramach zadan zleconych na kwote
432 213,50 zt oraz zmniejszenia (absencja pracownikow wplywajaca na wyplate dodatku

motywacyjnego) w wysokosci 25 772,54 zt

Z planu wydatkow ogdtem w wysokosci 2 632 598,40 zt w 2025 r. SDS ~Promyczek™ otrzymat $rodki
w wysokosci 2 629 212,63 zt:

-z budzetu panstwa w wysokosci 1 833 988,00 zf (w tym 215 281,50 zt z tytulu dofinansowania
ustawy ,Za zyciem” i 182 149,93 zt na realizacj¢ rzadowego programu ..Dofinansowanie
wynagrodzefi pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku

motywacyjnego na lata 2024-2027"),

-z budzetu Gminy Kedzierzyn-Kozle srodki w wysokosci 398 461,44 zt (w tym 10 440,00 zt

z Gminy Bierawa).

W ramach otrzymanych s$rodkéw z budzetu Wojewody Opolskiego i budzetu Gminy SDS

~Promyczek™ dokonat ponizszych wydatkow na:

wynagrodzenia osobowe pracownikow — 1 507 106,70 zi,

umowy zlecenia i o dzieto - 66 840,00 zt,

dodatkowe wynagrodzenia w sferze budzetowe]j za 2025 r. — 88 520,52 zi,
pochodne funduszu ptac — 298 302,79 zt,

wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — 8 877,36 zi,

odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 41 241,35 zt,
remonty biezgce osrodka —21 311,63 zi,

zakup materialéw i wyposazenia — 148 810,84 zi,

zakup $rodkéw zywnosci — 945,13 zt,

zakup energii {elektryczna, cieplna, woda) — 46 521,14zt,

zakup ustug pozostatych — 282 918,05z1,

na pozostate zakupy/optaty/szkolenia/itp. — 42 133,98z},

Na wydatki inwestycyjne - 65 971,00 zt

Na realizacj¢ zadan w 2025 r. wydatkowano kwote 2 619 500,49 zi, tj. 99,5 % planu w tym:

- zadania zlecone — 2 230 751,09 , tj. 99,85 % planu budzetu panstwa (utrzymanie SDS ,.Promyczek™)



- zadania wiasne — 388 749,40 zk, tj. 97,50 % planu budzetu gminy (utrzymanie SDS ,.Promyczek”) —
w tym: dofinansowanie z Gminy Bierawa wykorzystane w wysokosci 100% zgodnie z zawartym
Porozumieniem w dniu 06 grudnia 2024 roku na podstawie uchwaty Nr XLI1/538/05 Rady Miasta
Kedzierzyn-Kozle z dnia 8 grudnia 2005 roku. Pozyskane $rodki z gminy osciennej stanowily
pokrycie kosztow realizacji zadan wynikajacych z podpisanego porozumienia w zakresie prowadzenia
irozwoju infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla os6b  z zaburzeniami psychicznymi poprzez
zapewnienie osobom  z niepetnosprawnoscia intelektualng lub zaburzeniami psychicznymi,
pochodzacymi z Gminy Bierawa, pobytu dziennego oraz specjalistycznych ustug opiekunczych w

SDS ,.Promyczek”.

W 2025 r. z ustug SDS ,,Promyczek” korzystaty 3 osoby z Gminy Bierawa na podstawie decyzji
kierujacej z Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Kedzierzynie—Kozlu (w porozumieniu z
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Bierawie). Uczestnicy korzystali z zajeé zgodnie z
harmonogramem zajg¢ oraz uzgodnien wynikajagcych z  Indywidualnego Planu Post¢gpowania
Wspierajaco — Aktywizujacego. Rehabilitacja spoleczna, medyczno — ruchowa oraz wsparcie
psychologa mialy charakter indywidualny i grupowy. Uczestnicy mieli mozliwosé udzialu w

imprezach integracyjnych organizowanych przez SDS ,.Promyczek”.

Zwigkszenie planu ze Srodkéw Wojewody Opolskiego wplynelo na nizsze wykonanie planu $rodkéw

otrzymanych z Gminy Kedzierzyn — Kozle.

Szezegbtowe wykonanie poszezegdlnych wydatkow w ramach klasyfikacji budzetowej oraz
procentowe zaawansowanie wykonania zadan przedstawia zalgcznik nr 7 do niniejszego

sprawozdania.

W 2025 roku SDS ,,Promyczek” realizowal wydatki i zakupy inwestyeyjne w ramach §rodkow
z Gminy Kedzierzyn-Kozle tj. zakup projektu architektonicznego dotyczacego

zagospodarowania otoczenia wokél osrodka oraz zakupu wyposazenia do fizykoterapii.

Zakupu towaréw i ustug dokonywano zgodnie z Regulaminem udzielania zaméwieri publicznych o
wartosSci nie przekraczajgeej 130 tys. ziotych netto funkejonujaeym w SDS »Promyezek”. Ustug i
zakupéw wymagajacych zastosowania procedur powyizej 130 tys. zlotych netto wynikajgeych

z Ustawy Prawo Zamowien Publicznych nie realizowano.

Dochody w 2025 r. (zadania wiasne) wykonano w wysokosci 68 370,95 zt. Zdecydowana czesé
dochodéw w wysokosci 30 486.80 zt stanowity darowizny oraz $rodki na dofinansowanie wlasnych
zadan biezacych gmin pozyskane z innych Zrodet w kwocie 27 483,20zt (dofinansowanie projektu
»Widzie¢ wigeej” i dofinansowanie szkolefi z KFS ). Czes¢ dochodéw w kwocie 3 470,53 zt wynika z

tytutu kapitalizacji odsetek, 6 767,02 zt wynikajace z otrzymania odszkodowania i 163,40 zt zwrot
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ekwiwalentu za odziez. Cata kwota otrzymanych dochodow zostata przekazana na rachunek bankowy

budzetu Gminy Kedzierzyn-Kozle. Innych dochodédw nie osiagnigto.

Szczegolowe wykonanie poszczegdlnych dochodow w ramach klasyfikacji budzetowej oraz

procentowe zaawansowanie wykonania przedstawia zatacznik nr 8 do niniejszego sprawozdania.

Zobowigzania na kwote 121 699,61 zl wynikaja z otrzymania not za energi¢ cieplng i
elektryczng, prowadzenie zwigzkéw zawodowyeh, faktury a takie naliczenia dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za rok 2025. Wykaz zobowigzan niewymagalnych na dzien 31.12.2025

r. przedstawiono w zalgczniku nr 9 do niniejszego sprawozdania.

Srodowiskowy Dom Samopomocy . Promyczek™ w 2025 r. posiadat jedno zadanie ujete w
Wieloletniej Prognozie Finansowej, pn. ,,Certyfikacja systeméw zarzgdzania PN-EN I1SO 9001:2015-
10, PN-ISO 45001:2018-06.

Zadan finansowanych ze $rodkéw unijnych SDS ,,Promyczek™ nie realizowat w 2025 r.

1. Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony i na czas
okreslony z podzialem na stanowiska pracy.

Na dzieni 31 grudnia 2025 roku zatrudnionych byto 16 osob:
> dyrekior — | etat,

» 2 kierownikéw dziatow — 2 etaty,

»  glowny ksiegowy — | etat,

»  specjalista ds. kadrowo — ksiggowych — 0,75 etatu, w trakcie roku zwigkszono zatrudnienie do

pelnego etatu (zastgpstwo za nicobecnego glownego ksiegowego),
»  starsi terapeuci zajeciowi — 3 etaty,
»  glowny specjalista (psycholog / rehabilitant) — | etat,
»  glowny specjalista (pedagog/terapeuta) — 1 etat,
» pedagog | etat,
» terapeuta zajeciowy— | etat,
»  pracownik socjalny — 1 etat,

> opiekunowie — 2.5 etat ( jeden opiekun zatrudniony na zastgpstwo).
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Na dzien 31.12.2025 r. umowe o pracg na czas nieokreslony zawarto z 14 pracownikami, 2

pracownikow posiadato umowe terminowa.

Kierownik Dziatu Rehabilitacji Medyczno — Ruchowej i Kierownik Dziatlu Rehabilitacji Spoteczne;j

to pracownicy merytoryczni pracujacy bezposrednio z uczestnikami i ich rodzinami.

Dzial Rehabilitacji Spolecznej

e [Kierownik — (wyksztalcenie wyzsze studia magisterskie z zakresu socjologii + studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, pielegniarka) — nadzorowat prace Dziatu,
uzupehiat ewidencje uczestnikéw, wspieral rodziny, pomagal w zalatwianiu spraw osobistych

uczestnikow, prowadzil zajecia w glinie, z witrazu oraz bizuterii z zywicy.

e Starsi terapeuci - 3 pracownikow (1 pracownik - wyksztalcenie wyzsze magisterskie wychowanie
fizyczne ze specjalnoscig rehabilitacja ruchowa z fizykoterapig i masazem + studia podyplomowe
z zakresu doradztwa zawodowego i z terapii pedagogiczne] z oligofrenopedagogikyg oraz 2
pracownikéw wyksztalcenie $rednie policealne, dyplom w zawodzie) - prowadzili zajecia
teatralne, terapi¢ zajeciowa, witraz, miedzi, treningi umiej¢tnosci spolecznych, relaksacje,

choreoterapie, poligrafi¢ i muzykoterapie.

o Terapeuta zajeciowy — (wyksztalcenie Srednie policealne) prowadzil treningi umiejetnosci
spofecznych, terapi¢ zajeciowa. przygotowal wystgpy artystyczne na przeglady i konkursy we

wspolpracy ze starszymi terapeutami.

e Pracownik socjalny (wyksztatcenie wyzsze, magister pedagogiki opickunczej i pracy socjalnej),
prowadzit dokumentacje uczestnikow, pomagal uczestnikom w dostepie do $wiadczen,
wspoOtpracowal z  Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej, prowadzit zajecia
socjoterapeutyczne, z zakresu komunikacji oraz w miarg potrzeb prowadzit zajecia pedagogiczne i

artystyczne.
Dzial Rehabilitacji Medyczno — Ruchowej:

Kierownik Dziatu (wyksztalcenie wyisze studia magisterskie, kierunek wychowanie fizyczne).
Nadzorowat pracg Dziatu oraz infrastrukturg, prowadzil rehabilitacje indywidualng i treningi

umiejetnosci spotecznych.

Giowny specjalista — pracujacy jako psycholog i rehabilitant (wyksztalcenie - studia wyisze
magisterskie kierunek fizjoterapia, studia wyzsze magisterskie kierunek psychologia specjalnosé
psychologia kliniczna i osobowosci), prowadzit zajecia z zakresu rehabilitacji ruchowej z dzieémi,
zajecia gimnastyczne, masaz, treningi nordic walking, zajecia na basenie oraz pilates z grupa

dorostych uczestnikow. Ponadto prowadzit zabiegi z zakresu fizykoterapii. Udzielat konsultacji wg
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potrzeb zglaszanych przez uczestnikow i ich opiekunéw. Angazowat si¢ w akcje charytatywne i poza

godzinami pracy.

Opiekunowie (wyksztalcenie S$rednie i wyzsze) pomagali w prowadzeniu treningéw umiejetnosci

spofecznych, higienicznych, kulinarnych oraz budzetowych.
Dziat Pomocy Specjalistycznej:

e Glowny specjalista — (wyksztalcenic wyzsze studia magisterskie z zakresu pedagogiki
opiekunczej). Prowadzil zajecia kompensacyjne, ze stymulacji neurolingwistycznej EEG

Biofeedback, zajmowat si¢ rozwijaniem pasji uczestnikow z zakresu witrazu i ceramiki.

e  Gldowny specjalista — pracujacy jako psycholog i rehabilitant (studia wyzsze magisterskie kierunek
psychologia specjalnosé¢ psychologia kliniczna i osobowosci oraz wyksztalcenie wyzsze
magisterskie z zakresu fizjoterapii). Prowadzil zajecia z dziedziny psychologii klinicznej,
przeprowadzal wywiady, badania i obserwacje, wydawat opinie o uczestnikach SDS. Udzielat

wsparcia telefonicznego i osobistego uczestnikom, rodzicom i opickunom.

o Pedagog wyksztalcenie — wyksztalcenie wyzsze licencjackie (studia na kierunku pedagogika
rodzinna i opiekuniczo — wychowawcza). Prowadzit zajecia zgodnie z kierunkiem studiow oraz

zajecia plastyczne i artystyczne.
Administracje tworzyly:

e Dyrektor (wyksztalcenie wyzsze magisterskie zarzadzanie na kierunku rachunkowos¢ i finanse +
studia podyplomowe zarzadzanie instytucjami pomocy spolecznej oraz ukonczone studia
podyplomowe kierunek ekonomia spoteczna). W 2025 r. Dyrektor podjat studia podyplomowe na
kierunku Gerontologia dofinansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zarzadzal
osrodkiem, wspolpracowal z osrodkami wsparcia i pomocy spolecznej, Swiadczyl pomoc
uczestnikom 1  opiekunom w sprawach trudnych, wspolpracowal z  fundacjami i

stowarzyszeniami.

e  Glowny ksiegowy ( wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku rachunkowos$é i finanse +
studia podyplomowe - podatkowe). Prowadzit finanse osrodka, pomagal nieodptatnie rodzicom i
opiekunom w rozliczeniach podatkowych. Od 24 wrzesnia 2024 r. pracownik przebywa na urlopie

macierzynskim, planowany powrot do pracy luty 2026 r.

e Specjalista ds. kadrowo — ksiggowych (wyksztalcenie wyzsze magisterskie ekonomiczne na
kierunku zarzadzanie przedsigbiorstwem). Koordynowal kontrole zarzadczg, pomagat w
dokumentowaniu zintegrowanego systemu zarzadzania w osrodku. W roku sprawozdawczym

zastepowal gldwnego ksiegowego z powodu jego dlugotrwalej nieobecnosci.
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Opieke medyczng zapewniali:  kierownik Dziatlu Rehabilitacji Spolecznej (pielegniarka), mgr
fizjoterapii, kierownik Dziatu Rehabilitacji Medyczno — Ruchowej (mgr wychowania fizycznego,

technik fizjoterapii ) i opieckunowie (wyksztalcenie $rednie ).

Pracownicy doskonalili swoje umiejgtnosci zawodowe w wielu réznych formach ksztatcenia
podczas kursow i szkolen, duza kwote dofinansowania pozyskano w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego z Powiatowego Urzgdu Pracy w Kedzierzynie-Kozlu. Wiedza pozyskiwana w czasie
szkolen jest umiejetnie wykorzystywana w czasie prowadzenia zaj¢é z uczestnikami Domu, przy
organizowaniu zaje¢ integracyjnych, prowadzeniu treningdw umigjetnosei spoltecznych oraz
opracowywaniu indywidualnych planéw postgpowania wspierajgco-aktywizujacego. Szezegoly

dotyczace oceny planu szkolen przedstawia zalacznik nr 6 do niniejszego sprawozdania.

SDS ,Promyczek” w 2025 r. przyjal 4 osoby w celu odbycia praktyk zawodowych w
zawodach:

a. opiekun medyczny — | osoba,

b. technik masazysta — 2 osoby

¢. psycholog—1 osoba.
Z 3 osobami podpisano umowe o $wiadczenie ustug w ramach wolontariatu. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej skierowat do prac spotecznie — uzytecznych 1 osobg, $wiadczacg prace

porzadkowe. Sad Rejonowy w Kgdzierzynie-Kozlu skierowal do prac spotecznych 2 nieletnie osoby.

SDS ,,Promyczek” nie zatrudniat pracownikow porzadkowych, ustugi te $wiadezyta firma zewngtrzna,
ktora takze zapewniata Srodki czystosci i odkazajace. Outsourcing w 2025 r. $wiadczony byt przez
Fundacje¢ Réznosprawni (osoby z niepetnosprawnoseia) poniewaz byt korzystniejsza formg realizacji

ustugi sprzatania Domu niz zatrudnienie pracownika na warunkach umowy o prace.

III. Ogolna liczba uczestnikow, ktorzy opuscili dom wraz z podaniem
przyczyn odejscia.

Na przestrzeni roku 2025 przybylo 4 nowych uczestnikéw i ubylo 3 uczestnikéw z powodu:

a. 1 osoba — wygasnigcie decyzji.

b. 1 osoba— pogorszenie stanu zdrowia

c. | osoba- wysoka absencja na zajeciach.
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Inne informacje uzupelniajace o uczestnikach.

Informacje o liczbie uczestnikow z podzialem na grupy wiekowe na 31

przedstawia Tabela nr 1.

Tabela nr 4.
Wiek uczestnikow
Lata Kobiety Mezczyzni | Razem
1 2017-2013 8-12 0 2 2
2 2012-2007 13-18 g 0 4
3 2006-2001 19-24 4 6 10
4 2000-1995 25-30 4 6 10
5 1994-1989 31-36 6 10 16
6 1988-1983 37-42 2 2 4
7 1982-1977 43-48 2 3 5
8 1976-1971 49-54 1 3 4
9 1970-1966 55-59 2 1 3
10 1965-1960 60-65 1 2 3
11 Ponizej 1960 Powyzej 65 1 0 1
Razem 27 35 62

Informacje o liczbie uczestnikéw na 31 grudzien 2025 r. ze wzgledu na

rodzaj niepelnosprawnosci przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 5.

Stopnie niepelnosprawnosci uczestnikow

1 | Znaczny stopien niepelnosprawnosci 35

e w tym 21 0sob ze sprze¢zong niepelnosprawnoscia
(w tym 5 os6b ze sprzezona niepelnosprawnoscia i calkowicie
niezdolne do pracy)

e wtym | osoba catkowicie niezdolna do pracy
e wtym | osoba catkowicie niezdolna do pracy i samodzielnej egzystencji

2 | I grupa KIZ 4

w tym 1 osoba z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

grudzien 2025 r.
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e | osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci

3 | Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci 12
e wtym 2 osoby catkowicie niezdolne do pracy

e wtym | osoba catkowicie niezdolna do pracy i samodzielnej egzystencji

4 | Calkowita niezdolnosé do pracy 2

5 | Niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji 2

6 | Zasilek pielggnacyjny / orzeczenie bez stopnia niepelnosprawnosci (do 16 4
roku zycia)

7 | Lekki stopien niepetnosprawnosci 3

Razem 62

Podziat ze wzgledu na Typ Domu w stosunku do posiadanych miejsc zawarto w ponizszej

Tabeli nr 3.
Uczestnicy wg podzialu na TYP Domu
Ilos¢ miejsc TYP Srodowiskowego Ilo§é miejsc Osoby za sprzezong
dotowanych | Domu Samopomocy | wykorzystanych niepelnosprawnos$cia
~Promyczek”
A
5 6 0
(chorzy psychicznie)
B
37 (niepetnosprawni 40 18
intelektualnie)
C
10 (inne zaburzenia 16 3
czynnosci psychicznych)
Razem: 52 Razem: 62 21

IV. Srednia liczba uczestnikow poszczegolnych zaje¢ w ciggu roku. Na dzien

31.12 2025 r. Dom posiadat 52 miejsca dotowane przez Opolski Urzad Wojewodzki natomiast
obejmowat rehabilitacjg kompleksowa $redniorocznie 61,08 0sdb.

Tabela nr 4 - Statystyka zaje¢, obrazuje Srednie liczby uczestnikow zajeé¢ w 2025 r,
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Tabela nr 4
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600 602 2235 3,7
250 249 1135 4,5
40 41 192 4,7
240 223 993 4,5
230 238 494 2,1
40 35 316 9,0
80 76 1117 14,7
80 84 1354 16,1
60 72 72 1
80 73 643 8.8
727 6238 643 1
1080 1078 1078 1
100 131 469 3,6
Trening Zajecia plastyczno- 830 842 3914 4.6
umiejetnosei  |manualne
spedzania —
wolnego czasu Zajecia Muzyczno- 240 238 1732 7.3
ruchowe
Zajecia komputerowe, 120 106 604 5.7
poligrafia
Gry i zabawyj 270 281 1706 6.1
spontaniczne /ukfadanki,|
ory stolikowe, zajecia
ruchowe itp./




Aktywizacja zawodowa 04 87 87 1

(kurs komputerowy,

praktyki, angielski)

Imprezy integracyjne 40 46 817 18,9

Zajecia techniczne 40 37 254 6.9
Poprawa Masaz 600 604 604 1
aktywn0§ci Hydroterapia 0 33 33 1
ruchowej

Sitownia 230 227 4084 18

Nordic Walking 0 70 472 6,7

Rehabilitacja 1130 1150 1150 1

indywidualna

Basen 0 66 314 4,7

Gimnastyka grupowa 40 45 271 6

Fizykoterapia 0 230 230 1

Mozliwe bylo przyjecie wigkszej od dotowanej liczby 0sob poniewaz nie wszyscy uczestnicy
przychodzg do Domu codziennie (choruja, wyjezdzaja na turnusy, przebywaja w szpitalu).

W odniesieniu do roku 2024 liczba uczestnikéw pozostaje na tym samym poziomie. W liczbie
uczestnikéw znajduja sig¢ osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w réznym stopniu, przewlekle,
chore psychicznie oraz osoby z innymi zaburzeniami czynnosci psychicznych wraz z towarzyszacymi

schorzeniami i wadami tj:

Y

Choroba nowotworowa,
Dystrofia migsniowa (typ Duchenne-a),
Zespot Downa,

Choroba genetyczna,

Y ¥V VvV Vv

Zaburzenia neurologiczne,
Choroby ukladu trawienia,
Choroby oczu,

Choroby laryngologiczne,
Epilepsja,

Matoglowie,
Artrogrypoza,

Zespot wad wrodzonych,

Y ¥V ¥V ¥V V¥V ¥V V V¥V

Mozgowe porazenie dzieciece,

v

Schizofrenia,
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» Spektrum Autyzmu,
» Demencja,
» Choroba Parkinsona,

» Stany depresyjne po przeszczepach.

V. Wspélpraca z podmiotami wymienionymi w § 21. Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskowym doméw samopomocy (z pézniejszymi zmianami) oraz jej
efekty.

W 2025 r. SDS ,.Promyczek” wspodlpracowat z:

1) Urzgdem Miasta Kedzierzyn-Kozle w zakresie spraw finansowych, biezacych i realizacji

projektow zewngtrznych.

2) Domami Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie — Kozlu — integracja spoteczna i promocja 0s6b

niepetnosprawnych.

3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — Kozlu oraz z gminnymi

osrodkami pomocy spotecznej w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym.
4) Fundacjg ,,Réznosprawni” — rozwéj zawodowy 0sob niepetnosprawnych.

5) Publicznymi Szkofami Podstawowymi Nr 5, 11 i 20 w Kedzierzynie — Kozlu — realizowanie

umowy uzyczenia, integracji spotecznej i zaje¢ edukacyjnych dla dzieci.

6) Pafistwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat w  Opolu-

pozyskiwanie srodkdw finansowych.

7) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie Kozlu, sktadanie wnioskéw o
dofinansowanie projektow.

8) Stowarzyszeniem .Nadzieja” — integracja spofeczna.

9) Domami Dziennego Pobytu - MOPS w Kedzierzynie — KoZlu — integracja oraz wymiana

doswiadczen.

10) Towarzystwem do Walki z Kalectwem, integracja spofeczna, promocja sztuki osdb

niepetnosprawnych.

11) Parafig pod wezwaniem Sw. Eugeniusza de Mazenod w Kedzierzynie — Kozlu — opieka

duchowa imprez o charakterze religijnym.
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12) Parafig pod wezwaniem Swigtego Mikolaja w Zakrzowie — wsparcie rzeczowe, promocja

sztuki 0séb niepetlnosprawnych.

13) Starostwem Powiatowym w Kedzierzynie — KoZlu - dofinansowanie do imprez

integracyjnych.

14) Powiatowa Spoleczng Radg do Spraw Osob Niepetnosprawnych w zakresie rozwiazywania

problemow osob niepetnosprawnych.
15) Zakladem Aktywizacji Zawodowej, wspotpraca w zakresie zatrudnienia uczestnikow.
16) Srodowiskowymi domami samopomocy z wojewddztwa opolskiego - integracja spoteczna,

17) Stowarzyszeniem - Klub Sportowy Koziolek — promocja zdrowego stylu zycia, udziat w

imprezach sportowych.
18) Poradniag Zdrowia Psychicznego — konsultacje uczestnikéw wg ich potrzeb i zgloszen.
19) Zespotem Szkot Specjalnych — wymiana do$wiadczen, promocja ustug ,,Promyczka”.
20) Zespotem Szkot Medycznych w Kedzierzynie — Kozlu — organizacja praktyk zawodowych.

21) Schroniskiem dla bezdomnych zwierzat w Kedzierzynie — Kozlu — w zakresie promocji sztuki

0s6b z niepetnosprawnoscia i opieki nad zwierzetami.

22) Warsztatem  Terapii Zajgciowej — wymiana do$wiadczen, propozycje rozwoju dla

uczestnikow ,,Promyczka”.
23) Miejskim Osrodek Kultury - nieodptatne korzystanie z pomieszezefi i sprzgtu.

24) Miejskimi Wodociagami i Kanalizacja — promocja zdrowego trybu zycia oraz edukacja

uczestnikow.

25) Zgromadzeniem Siéstr Swietej Elzbiety w Kedzierzynie — Kozlu, promocja o0sob

niepetnosprawnych.

26) Katolickim Przedszkolem Niepublicznym nr 7, im. E. Bojanowskiego w Kedzierzynie —

Kozlu, integracja spoteczna.
27) Publicznymi Przedszkolaminr 6 i 11 w Kedzierzynie — KoZlu , integracja spofeczna.

28) Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie — Kozlu — integracja spoteczna,

zaje¢cia ruchowe na basenie i kregielni.

29) Miejska Biblioteka Publiczng — edukacja i integracja.
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30) Radg Osiedle Pogorzelec — wsparcie dziatalnosci ,,Promyczka™.
31) Fundacjg Mlodzi — Mtodym — w zakresie potrzeb uczestnikow Domu.
32) Fundacjg AIMS - promocja sztuki 0s6b niepetnosprawnych.

33) Stowarzyszeniem - Fabryka Aktywnosci XYZ - aktywizacja spoleczna i sportowa

uczestnikow.

34) Ogélnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw i Sympatykéw Srodowiskowych Domow

Samopomocy — wymiana doswiadczen.
35) JPM Holding w Kedzierzynie — Kozlu — pozyskiwanie darowizn.
36) Firma Flukar. — pozyskiwanie darowizn.
37) Nadlesnictwo — edukacja, pozyskiwanie darowizn.
38) Cukrownia Polska Cerekiew — pozyskiwanie darowizn.
39) Sad Rejonowy w Kedzierzynie-Kozlu, kierowani osdb do prac spotecznych.
40) Kuratorzy Sadowi, wspofpraca w ramach umowy o wykonywanie prac spotecznych.

Wspotpraca z ww. podmiotami pozwala na realizacje Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

oraz zwigzanych z nig celow takich jak:

e wigczanie uczestnikow w zycie spotecznosci lokalnej w miejscu przyjaznym, dajgcym wsparcie i

pomoc oraz zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu uczestnikéw i ich rodzin,

Honorowy tytut ,.Przyjaciela Promyczka™ w latach 1999-2025 r. tacznie byt przyznany 108 razy. W

2025 r. tytul przyznano 5 w tym dwom stowarzyszeniom. Wszyscy laureaci sg wymienieni na naszej

stronie internetowej www.promyczek-dom.pl  w zakladce . Przyjaciele” oraz w  mediach

spotecznosciowych. Grono ,,Przyjaciét Promyczka tworza:

Radni Rady Miasta i Rady Powiatu, osoby prywatne i jednostki samorzadowe : PCPR, MOPS,
MOSIR, Rada Osiedla ,,Pogorzelec”, MZK, media w tym : Radio Park FM, Nowa Gazeta Lokalna,
placowki oswiatowe: PSP Nr 5 w Kedzierzynie — Kozlu, Niepubliczne Przedszkole Katolickie, firmy
i zaktady: Nadlesnictwo Kedzierzyn — Kozle, Firma Handlowa ,SPEED” , Rada Osiedla -
Pogorzelec, wlasciciele firm prywatnych i osoby fizyczne. Efektem wspolpracy z ww. podmiotami jest
aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych, promocja ich talentow wokalnych, tanecznych i
muzycznych. To takie wymierne efekty finansowe poprzez sponsoring. Wspolpraca z firmami i
instytucjami procentuje bezkosztowqg naprawg sprzetu itp. Przy wspolpracy z tak liczng grupq

instytucji organizowanie imprez integracyjnych przynosi wiele korzysci niematerialnych tj. poznanie
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nowych technik plastycznych, nawiqzywanie nowych przyjaini przez uczestnikow i zaciesnianie
wiezi  migdzyludzkich. Natomiast pozyskiwanie nowych ,,Przyjaciol Promyczha” to nie do

przecenienia pomoc 0s6b fizycznych w realizacji zadari statutowych.

Wspoélpraca z rodzicami i opiekunami odbywa si¢ na biezgco. Organizowane sg zebrania i
spotkania z Rada Rodzicow i dotyczg one biezacych spraw uczestnikow. Rodzice i opiekunowie
aktywnie wiaczali si¢ w organizacje imprez integracyjnych oraz wystaw i kiermaszy. SDS
»~Promyczek™ pomaga rodzinom w trudnych sytuacjach zyciowych ( umoéwienie si¢ na wizytg do
lekarza, zatatwianie spraw bankowych, urzgdowych, uzyskanie pomocy z MOPS, pisanie pism do
instytucji i odwotania od decyzji np. komisji ds. orzekania o niepetnosprawnosci, do Sadu w sprawie
ubezwlasnowolnienia uczestnika itp.). Pracownik socjalny oraz asystenci prowadzacy oferowali
pomoc uczestnikom i rodzicom dotyczaca zalatwiania spraw codziennych, pomoc w sprawach
urzedowych, pomoc w wypetnianiu dokumentdw, proponowano wsparcie psychologa.

W ramach wolontariatu pracg $wiadczyto 3 wolontariuszy, ktorzy wspierali pracownikow
merytorycznych w pracowniach artystycznych i pomagali uczestnikom.

Bardzo waznym zadaniem Domu jest wspieranie rodzin uczestnikéw w trudnych sytuacjach
zyciowych, pomoc w zalatwianiu spraw trudnych, udzielanie porad dotyczacych korzystania ze
Swiadczen przystugujacych osobom niepetnosprawnym i ich opiekunom. Osrodek prowadzi rowniez
wsparcie dla 0sob niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin nawet jezeli osoby te
nie byly uczestnikami Domu a cheg z takiej pomocy korzysta¢ jedynie w trudnych sytuacjach
zyciowych. Wowczas proponowano uczestnictwo w zajeciach klubowych, ktore sg przeznaczone dla
0s0b oczekujgeych na wydanie decyzji MOPS i dla bylych uczestnikow, ktérzy kazdy urlop spedzajg
w ..Promyczku”. Na biezaco wspolpracowano z pracownikami socjalnymi MOPS w Kedzierzynie —
Kozlu.

Te nieckonwencjonalne formy dziatania majg na celu integracje uczestnikéw i ich rodzin ze
spofecznoscig lokalng, kreowanie wizerunku oséb niepetnosprawnych w spotecznosei ludzi zdrowych
jako partnerow, nie mniej aktywnych i uzdolnionych w wielu dziedzinach, zapobieganie
marginalizacji i wykluczeniu spofecznemu. Zadanie to Srodowiskowy Dom Samopomocy

»~Promyczek™ realizuje od chwili powstania tj. od 1997 roku.

VL. Oceny realizacji zadan i ewentualne wnioski, w tym informacje o
planowanych zmianach w zakresie funkcjonowania Domu.

1. Realizacja zadan.

W 2025 r. Zrealizowano zaplanowane przedsigwzigcia w zakresie zajeé terapeutycznych na
roznych poziomach. Czgd¢ zaje¢ zaplanowanych nie zostalo zrealizowanych z powodu absencji
uczestnikow. W przypadku absencji pracownika uczestnicy korzystali z alternatywnych zajeé.

Utrzymany zostat ceryfikat ISO — po przeprowadzeniu pozytywnego auditu przez PCBC.
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Podsumowano mierniki proceséw oraz oceniono program dziatalnosci jakosciowej i BHP, szczegOly
w zalgcznikach nr 11 i 12 do niniejszego sprawozdania. Podczas ferii zimowych uczestnicy
odwiedzili m.in. kregielnig, pizzerig i cukiernie. Wiosng zorganizowano XXIII Wielkanocny Przeglad
Plastyczny pod honorowym Patronatem Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle. Celem przegladu bylo
promowanie talentow artystycznych osob z niepelnosprawnosciami z wojewddztwa opolskiego,
zachgceenie ich do kultywowania tradycji Swigt Wiclkanocnych. Uczestnicy Domu wzieli udziat w
wielu imprezach sportowych tj. Przystanek Forma, Bieg Koziotkéw, Bieg charytatywny dla Milosza
oraz w XIII Sztafecie Plywackiej, w Przegladzie Artystycznym zorganizowanym przez SDS
Magnolia w Opolu.  SDS ~Promyczek™ wzigt udziat w programie 2 godziny dla Rodziny
zorganizowanym przez Instytut Humanites, W okresie letnim uczestnicy w ramach projektu
»Widzie¢ wigeej” zwiedzili L6dZ i park rozrywki Mandoria. Uczestnicy wzigli udziat w Festiwalu
Niezwyktosci w Opolu oraz. w obchodach Dni Oséb Niepehosprawnych. Uczestnicy i pracownicy
Domu wigczali si¢ aktywnie w akcje pomocy dzieciom chorym i niepetnosprawnym. Prace
uczestnikéw prezentowane byly na miejskich wystawach oraz kiermaszach. W ramach prac
spofecznie — uzytecznych pozyskano 1 pracownika. Doposazono osrodek w nowy sprzet do
rehabilitacji. 6 uczestnikow wzigto udzial w praktykach zawodowych w firmach i organizacjach

zlokalizowanych na terenie miasta Kedzierzyn-Kozle. Zorganizowano grupy wsparcia rodzicéw.

Prowadzono zbiorke nakrgtek z butelek typu pet, ktdre przeznaczone zostaja na potrzeby
0s0b z niepetnosprawnosciami. W listopadzie 2025 r. zostata podpisana umowa dotyczaca Programu
Rewitalizacja, do ktérego SDS ..Promyczek™ zlozyt stosowny wniosek w celu pozyskania $rodkow
na odnowienie posesji uzyczonej na dziatalnos¢ SDS ,,Promyczek. Zlozony wniosek dotyczyt
naprawy kanalizacji, ~wyréwnania nawierzchni, wyznaczeniu miejsc parkingowych dla osdb
niepetnosprawnych oraz wyposazenia ogrodu w sprzet rekreacyjny na osdb niepetnosprawnych.

Istnieje realna mozliwo$¢ zrealizowania zadania w 2026 r.
2. Whnioski

Dokonano analizy dotyczacej badania zadowolenia z pobytu uczestnikéw w  SDS
~Promyczek™. Poprzez ankiete zapytano rodzicow i opiekunow prawnych: ,.Czy byli zadowoleni z
uslug ofertowanych przez SDS wPromyczek” w 2025 r. 7 Otrzymane wyniki sg satysfakcjonujace,

szezegOly znajdujg si¢ w zalacznikach nr 2,2 a i 3 do niniejszego sprawozdania.

Dwukrotnie poddano ocenie Indywidualne Plany Postgpowania Wspierajaco —
Aktywizujacego dla uczestnikow SDS ,.Promyczek” — w zalaczniku nr 1i1 a do niniejszego
sprawozdania przedstawiono analizg realizacji IPPWA i poréwnano realizacje celow 2025 r. do roku

2024,

Przeszkolono pracownikéw zgodnie z planem, szczegély wykonania planu szkolen przedstawia

zalacznik nr 6 do niniejszego sprawozdania. Na rok 2026 r. zaplanowano szkolenia rozwojowe dla
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pracownikéw SDS ,.Promyczek” m.in. z higieny umystu i umiejetnosci radzenia sobie ze stresem w
pracy. Przeprowadzono probng ewakuacje oraz szkolenie z zasad udzielania pierwszej pomocy,
zakupiono defibrylator serca AED i doposazono sale w nowy sprzet dla 0s6b z niepetnosprawnoscia

Sprzezong.

Dokonano analizy i oceny stanu bezpieczenstwa SDS ,.Promyczek™ oraz wyznaczono plan poprawny

na 2025 r. Szczegdly w zalaczniku nr 4i4 a do niniejszego sprawozdania.

Odnotowano zalanie pomieszczen w wyniku ulewnych deszezy w zwigzku z tym SDS ,,Promyczek”

otrzymat z tego tytulu odszkodowanie, ktore przeznaczyt na pomalowanie pomieszczen.

SDS ,,Promyczek” podlegat kontrolom i audytom, ktore zakonczone byly pozytywnie ze wskazaniem
na udoskonalenie dokumentacji istniejgcej. Kontrola SANEPIDu, bez zalecen, audyt wewngtrzny
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle w ramach zalecen wskazano analiz¢ regulaminu ZF SS, audyt PCBC

wskazujacy pozytywy bez potencjatow do wykonania.
3. Planowane zmiany w funkcjonowaniu Domu.

W 2026 r. SDS ,,Promyczek” planuje zwickszenie miejsc o 3 w zwigzku z oczekiwaniem na
miejsce 0s6b do przyjecia. Planuje sie takze rozpoczgcie inwestycji w ramach rewitalizacji, zgodnie z
projektem, ktory zaklada budowe wiaty smietnikowej i biesiadnej oraz toru do boule, wyposazenie
ogrodu w sitownie zewnetrzng dla osob z niepetnosprawnoscia, zwigkszenie miejsc parkingowych,
wymiane plotu, wykonanie nowych bram wjazdowych ale przede wszystkim naprawe kanalizacji i
wyrownanie terenu. Szereg dziatan migkkich takich jak szkolenia pracownikow szkoly i doposazenie

sal juz istniejacych.

Z punktu widzenia pracy Zespolu Wspierajaco — Aktywizujacego konieczna bedzie przerwa 2-3
tygodniowa w zwigzku z dokonywaniem ocen IPPWA w uzgodnieniu z uczestnikami . Planowane
jest zwigkszenie miejsc do liczby 55. Na dzien 31 grudnia 2025 r. 4 osoby oczekuja na przyjgcie do

o$rodka w tym przyszli absolwenci szkoly specjalnej.

Rok objety sprawozdawczoscia oceniono pozytywnie pod wzgledem merytorycznym oraz
zapewnienia ciaglosci dziatania, dostepnosci i bezpieczenstwa. Lista osob oczekujacych na przyjecie

jest dla nas docenieniem i potwierdzeniem, Ze nasza praca jest dostrzegana i odbierana pozytywnie.

Zalgczniki do sprawozdania:

1. Zalgeznik nr 1 do sprawozdania rocznego z dzialalnosci SDS ~Promyczek” Typ A, BiCw
Kedzierzynie-KoZlu w okresie od 01.01. 2025 r. do 31.12.2025 r. Zbiorcza ocena realizacji
Indywidualnego Planu Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacego uczestnikéw — SDS
~Promyczek” w 2025r.
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11.

12.

13.

Zataeznik nr 1 a do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ,.Promyczek” Typ ABiC w
Kedzierzynie — Kozlu w  okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Poréwnanie realizacji
celow gtéwnych dla wszystkich uczestnikow SDS . Promyczek” w latach 2024-2025.

Zafgeznik nr 2 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ,.Promyczek™ TypA,BiCw
Kedzierzynie-Kozlu w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Zestawienie ocen
zadowolenia z jakosci i zakresu ustug oferowanych przez SDS ,,Promyczek” dokonywane
przez rodzicow/prawnych opiekunow.

Zatacznik 2 a do sprawozdania rocznego z dziatalnosei SDS ,,Promyczek” Typ A, Bi C w
Kedzierzynie-Kozlu w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Wykaz tabel do ankiet
badajagcych zadowolenie rodzicow i prawnych opiekunéw z jakosci i zakresu ushug
oferowanych przez SDS ,.Promyczek™ w 2025 1.

Zalacznik nr 3 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ,.Promyczek™ Typ A, B i C w
Kedzierzynie-Kozlu w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Zestawienie miesiecznych
ocen zadowolenia dokonywanych przez dorostych uczestnikéw korzystajacych z ustug SDS
~Promyczek™ od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 1,

Zatgeznik nr 4 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ,,Promyczek™ Typ A, BiC w
Kedzierzynie-Kozlu w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.  Analiza stanu
bezpieczenistwa Srodowiskowy Dom Samopomocy ..Promyczek™ za 2025 r.

Zatgeznik nr 4 a do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ,,Promyczek” Typ A, BiC w
Kedzierzynie-Kozlu w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Ocena stanu bezpieczenstwa
w2025 r.

Zakgeznik nr 5 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ,.Promyczek™ Typ A, Bi C w
Kedzierzynie-Kozlu w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Realizacja planu imprez
integracyjnych w 2025 r. organizowanych przez SDS ,Promyczek™ oraz  wspdtpracujace
instytucje.

Zatacznik nr 5a do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ,,Promyczek™ TypA,BiCw
Kedzierzynie-Kozlu w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Realizacja imprez
integracyjnych dodatkowych, nieplanowanych organizowanych przez SDS ~Promyczek” oraz
wspolpracujace intytucje.

. Zatgcznik nr 6 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ,.Promyczek™ Typ A, BiC w

Kedzierzynie-Kozlu w okresie od 01.01. 2025 r. do 31.12.2025 r. Wykonanie planu szkolen
7za 2025,

Zatgeznik nr 7 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS .,Promyczek™ Typ A, Bi C w
Kedzierzynie-Kozlu w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Wykonanie wydatkéow w
2025 1.

Zatacznik nr 8 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS ,,Promyczek™ Typ A, BiC w
Kedzierzynie-Kozlu w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Wykonanie dochodow w
2025 1.

Zatacznik nr 9 do sprawozdania rocznego z dziafalnosci SDS ,,Promyczek” Typ A, BiC w
Kedzierzynie-Kozlu w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Wykaz zobowigzan
niewymagalnych na dzien 31.12. 2025 r.
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14. Zalgeznik nr 10 do sprawozdania rocznego z dziatalnoscei SDS . Promyczek” Typ A, BiC w
Kedzierzynie-Kozlu w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Warto$¢ majgtku wedtug
klasyfikacji srodkow trwatych.

15. Zatacznik nr 11 do sprawozdania rocznego z dziatalnodci SDS .Promyczek” Typ A, BiCw
Kedzierzynie-Kozlu w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Ocena miernikow procesow
za 20257,

16. Zatgcznik nr 12 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS , Promyczek” Typ A, BiCw
Kedzierzynie-Kozlu w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Ocena programu dziatalnosci
jakosciowej i BHP SDS ~Promyczek” w 2025 r.

Kedzierzyn-Kozle, 12 luty 2026 r.
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oM SAMOPOMOGY Zalgcznik nr 1 do Sprawozdania rocznego z

SRODOM:?MSW;'S;DV CZEK« dziatalnosci SDS ., ,Promyczek™ TypABiC
ali wl. Plotra Skargi }{] e w Kedzierzynie — Kozlu ~ w okresie od
47-224 Kedzierzyin Ro% 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. .

| 77 40338 59
NI 749 17-68-428
Zbiorcza ocena realizacji Indywidualnego Planu Postepowania
Wspierajaco — Aktywizujacego uczestnikéow
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Promyczek”
w 2025 roku.

Za pomocg formularza (Zat. Nr 4 do IS 02 wyd. 04) Oceny Realizacji Indywidualnego Planu
Post¢gpowania Wspierajgco —Aktywizujacego oceniono 59 uczestnikow, 3 uczestnikow nie
zakwalifikowano do oceny punktowej ze wzgledu na frekwencje ponizej 40% w ocenianym
przedziale czasu. Analiza zbiorczych wynikow uzyskanych przez poszczegdlnych
uczestnikow biorgcych udziat w treningach i zajeciach wykazata nastepujace noty:
2 oceny- bardzo dobre
26 ocen - dobrych
28 ocen - dostatecznych
3 oceny — mierne
0 ocen- niedostatecznych

Podsumowanie ocen z realizacji celow szezegdtowych .

Wykres nr 1

Poréwnanie Srednich ocen z realizacji celéw giéwnych w latach
2024-2025

4.4 4,4

4,3 4,3

Cel | Cel Il Cel Il
W 2024 rok m 2025 rok

Zradlo: obliczenia wlasne

Podsumowanie:




Podsumowujac $rednie oceny za realizacje celow glownych tzn. ,Nabywania umiejetnosci
spolecznych(Il) oraz Poprawy sprawnoscei ruchowej(Cel III) uzyskalismy wyniki identyczne jak w
roku 2024.r . Nieco nizej w stosunku do roku ubiegtego oceniono CEL I czyli Usamodzielnianie w
#yciu codziennym réznice te stanowig 0,1punktu. Uzyskane wyniki s3 w 100% pozytywne. Gdyz nie
uzyskano ocen negatywnych czyli srednich ponizej 2,4 w grupie uczestnikow z niepetnosprawnoscig
intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym oraz $rednich ponizej 1,0 w przypadku uczestnikow z
niepeosprawnoscig intelektualna w stopniu znacznym i glgbokim

Wskazowki do dalszej pracy:

W celu poprawy wynikow w ocenianych sferach nalezy zwréci¢ szezegdlng uwagé na
doskonalenie nabytych i rozwijanie nowych umiejgtnosei poprzez dostosowanie poziomu zajgc
do mozliwosci psycho-fizycznych uczestnikow. Klasyfikacja grup wg stopnia

" niepelnosprawnosci intelektualnej (a co za tym idzie réwniez mozliwosci psycho-fizycznych)
bedzie nadal kontynuowana gdyz podnoszac skalg trudnosci poszezegdlnych zajec zyskujemy
duzo wiecksze mozliwosci rozwoju poszezegolnych uczestnikow. W roku 2025, 6 uczestnikom
uchylono decyzje kierujacg do osrodka, z réznych przyczyn, przyjglismy 6 nowych
uczestnikow w tym az 4 osoby z niepelnosprawnoscig sprz¢zona. Sytuacja ta spowodowata
koniecznos¢ przeorganizowania istniejacych grup pod katem zmniejszenia liczby uczestnikow
w grupach a takze stworzenia dodatkowej grupy dla uczestnikéw wymagajacych wigkszego
wsparcia w trakcie zaje¢ kulinarnych.

Przygotowala dn. 23.12.2025 r Kowalska Agnieszka —Kierownik Dzialu Rehabilitacji
Spoteczne;j

Dane dotyczace Celu III (poprawa sprawnosci ruchowej) przygotowal mgr Wychowania
Fizycznego Kierownik Dziatu Rehabilitacji Medyczno-Ruchowej - Jerzy Kuzawa.
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SRODOWIET

@vn DOM SAMOPOMOCY

CZEKc«

ul. Plotra Skargi 11
47-224 K dzierzyn - Kozle
7%, 77403 36 59

NP 740.17 -68-428

Zalacznik nr 1a do sprawozdania
rocznego z dzialalnosci SDS
WPromyczek™ w 2025 r. - poréwnanie

realizacji celow glownych dla wszystkich

uczestnikow SDS ..Promyczek” w latach

2024-2025

Poréwnanie realizacji celéw glownych dla wszystkich uczestnikow SDS ,,Promyczek”
w latach 2024-2025
Poréwnanie $rednich ocen z realizacji celow gléwnych w latach 2024-2025

Cel Srednia za rok Srednia za rok

2024 2025

CEL I usamodzielnianie w Zyciu codziennym 4,5 4.4

Treningi funkcjonowania w zyciu codziennym 4,5 4.4

CEL II- Nabywanie umiej¢tnosci spolecznych 4.4 4.4

Treningi umiejetnosci interpersonalnych i 4.6 4,6

rozwigzywania problemow

Treningi umiejetnoscei spgdzania czasu wolnego 4.2 4,2

CEL III Poprawa sprawnosci ruchowej 4,3 4,3

Terapia ruchowa 43 4,2

Poréwnanie §rednich ocen z poszezegélnych treningéw w latach 2024-2025

Treningi Srednia za rok |Srednia za rok 2025
2024

Treningi funkcjonowania w zyciu codziennym 4,5 4,4
Trening dbatosci o wyglad zewngtrzny i nauki higieny 3.9 4,0
Trening kulinarny 4.6 4.5
Trening umiejetnosci praktycznych 4.7 4.6
Trening gospodarowania wlasnymi $rodkami 4.6 4.6
finansowymi i robienia zakupow
Trening umiejetnoéci interpersonalnych i 4,6 4,6
rozwiazywania probleméw
Trening komunikacji z wykorzystaniem alternatywnych 4,2 3.83
sposobéw porozumiewania sig
Zajecia pedagogiczne 4,2 3.9




Zajgcia psychologiczne 4,7 4
EEG biofeedback 6,0 6,0
Socjoterapia 43 4.5
Biblioterapia 4,6 4.6
Relaksacja 4.4 4,6
Treningi umieje¢tnosci spedzania czasu wolnego 4,2 4,2
Zajecia plastyczno-manualne 4,2 4,2
Zajgcia muzyczno-ruchowe 4,0 4,1
Zajecia komputerowo-poligraficzne 4.4 4.3
Zajecia techniczne 4.4 4,0
Gry 1 zabawy 3.8 4.3
Terapia ruchowa 4,3 4,3
indywidualna 4.3 4.3
grupowa 4,2 4.3

Przygotowata: 23.12.2025r. Kowalska Agnieszka Kierownik Dziatu Rehabilitacji Spotecznej
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Zalacznik nr 2 do sprawozdania rocznego z
dziatalnosci SDS ,,Promyczek” Typ A BiCw
Kedzierzynie — Kozlu w okresie od 01.01.2025 r.
do 31.12.2025 1.

vy DOM SAMOPOMOCY
Sk Wig@wy DU SAM.:P:)N‘
R RO MY ZEK«
~ 7 4l Piotra Skargl 11 ,
A7-224 Kedzierzyn - Kozle
tel. 77 40338 59
NP 74017 .A8.-428

ZESTAWIENIE OCEN ZADOWOLENIA, Z JAKOSCI I ZAKRESU USLUG
OFEROWANYCH PRZEZ SDS ,,PROMYCZEK” DOKONYWANE PRZEZ
RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW

W roku 2025 za pomoca formularza ankiety (zat. nr1) zbadalismy zadowolenie u 42 prawnych
opiekundw osdb niepelnosprawnych korzystajgcych z naszych ustug,

Ankieta zostali objeci prawni opiekunowie uczestnikow, korzystajgcych z naszych ustug
minimum przez okres 3 miesiecy.

Do dnia 01.12.2025r. z ustug naszych skorzystalo 62 uczestnikéw, stan na 30.11.2025r.
Formularz ankiety otrzymalo 56 0sob z czego 42 wypehnito i oddalo ankiety w wyznaczonym

terminie.
Uczestnicy z decyzja Liczba rozdanych ankiet Liczba wypelnionych
MOPS ankiet
62 56 42

Stan na 30.11.2025r.

Przy ocenie zadowolenia rodzicow pod uwage wzi¢to nastepujgce kryteria:
® Przygotowanie kadry os$rodka do pracy z uczestnikami
e Skuteczno$é rehabilitacji
e Zadowolenie z form i zakresu ustug proponowanych przez ..Promyczek™

PODSUMOWANIE:

W ankiecie badajacej zadowolenie, z jako$ci i zakresu ushig oferowanych przez SDS
~Promyczek” wzigto udziat 68 % prawnych opiekunéw 0sob uczeszczajacych do osrodka.

Z. podsumowania badania wynika, ze prawni opickunowie sg zadowoleni w 98 % z efektow
rehabilitacji oraz z przygotowania kadry do pracy z uczestnikiem( 1 osoba niezadowolona )
natomiast w 100 % sq zadowoleni 7 zakresu i form proponowanych ustug co stanowi nieco
wyiszy wynik jak w roku 2024 .

Celem na nastepny rok jest utrzymanie wyniku na podobnym poziomie.

Wykres nr §



Zestawienie ocen prawnych opiekunow oséb
korzystajacych z ustug naszego osrodka

100%

98% 98% 98% 98% 98%
przygotowanie kadry do  efekty rehabilitacji zakres i forma
pracy z uczestnikiem poroponowanych ustug

m2025rok m2024 rok

Zrodlo: obliczenia wlasne

Przygotowala 18.12.2025r. Kowalska Agnieszka —Kierownik Dziatu Rehabilitacji Spoteczne;
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8\ W SA b CY . .
' Ni f ; ‘: 'r, “’Lﬂ\'ubﬂjlﬁoé.ohg?; Zatacznik nr 2a do sprawozdania rocznego z
o’ N & G A B 3

il 'rﬂm Skargi 11 dziatalnosci SDS .,Promyczek” Typ A,BiCw
Ly ,:fu Kedzierzyn - Kozle Kedzierzynie — Kozlu w okresie od 01.01.2025 r. do
tel. 77 40338 59 31.12.2025 .
MR 740 .17 .68 - 428

Wykaz tabel do ankiet badajacych zadowolenie rodzicow i prawnych opiekunow z
jakosci i zakresu uslug oferowanych przez SDS ,,Promyczek” w 2025 r.

Tabela I
[los¢ zapisanych osob 62 100 %
Stan na 30 listopad 2025
Liczba rozdanych ankiet 56 90 %
Liczba wypelnionych ankiet 42 68 %

Zrodlo: Obliczenia wlasne

Tabela II: Przygotowanie kadry placowki do pracy z uczestnikami.,

Przygotowanie Razem Procent
kadry
Zadowalajace 41 98
Niezadowalajgce 1 2

Zrédlo : Obliczenia wlasne

Tablica ITI: Zadowolenie z form i zakresu uslug proponowanych przez SDS ,, Promyczek”

Rodzaj odpowiedzi Razem Procent
Odpowiedzi pozytywne 42 100
Odpowiedzi negatywne 0 0

Zrédlo: Obliczenia wlasne

Tabela IV: Skutecznos¢ rehabilitacji

Efekty rehabilitacji Razem Procent
Lecznicze]
Efekty widoczne 41 98
Brak efektow 1 2

Zrédlo : Obliczenia wlasne
Przygotowata 18.12.2025r. Kowalska Agnieszka —Kierownik Dzialu Rehabilitacji Spotecznej
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Zatgeznik nr 3 do Sprawozdania rocznego z

SRODOWHKERWY DOM SAMOPOMOCY dziatalnosci SDS ,,Promyczek™ Typ ABiC

PROMYCZ EKc w Kedzierzynie — KoZzlu  w okresie od
ul. Plofra Skargi 11 01.01.2025 r. do 31.12.2025 .

P 24 Kedzierz -Kofle
7228 K 50 58 50
Wi T4, 17 .88- A42¢
ZESTAWIENIE MIESIECZNYCH OCEN ZADOWOLENIA DOKONYWANYCH
PRZEZ DOROSLYCH UCZESTNIKOW KORZYSTAJACYCH Z USLUG SDS

"PROMYCZEK " OD 01.01.2025r. DO 19.12.2025r.

Tabela 1.

%

MIESIAC Wszyscy | Wszyscy % Ocena Ocena Ocen

Obecni | oceniajacy | oceniajacych pozytywna | negatywna | negatywnych

STYCZEN 698 670 96,0 670 0 0
LUTY 661 658 99,5 658 0 0
MARZEC 714 710 99,4 710 0 0
KWIECIEN 638 628 98,4 628 0 0
MAJ 687 680 99,0 680 0 0
CZERWIEC 715 711 99,5 711 0 0
LIPIEC 816 812 99,5 812 0 0
SIERPIEN 636 631 99,2 631 0 0
WRZESIEN 733 725 99 725 0 0
PAZDZIERNIK 802 798 99,5 798 0 0
LISTOPAD 689 680 98,7 679 1 0,2
GRUDZIEN 547 502 91,7 502 0 0
PODSUMOWANIE | 8336 8205 98,4 8204 1 0,1

Zrédio: Analiza dokumentacji SDS ,, Promyczek .

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. w ocenie wzigto udzial 98,4% uczestnikéw SDS
“Promyczek”. Ocene pozytywna wydato 99,9 % oceniajgcych co stanowi niemal identyczny
jak wroku 2024, Wynik uznaje si¢ za pozytywny. Celem na rok 2025 jest utrzymanie poziomu
zadowolenia na podobnym poziomie.

Przygotowata dnia 23.12.2025r. Kowalska Agnieszka-Kierownik Dziatu Rehabilitacji Spofeczne;
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SRODOWI@WY POM SAMOFOMOCY Zalgcznik nr 4 do sprawozdania rocznego z dziatal-

P ‘ﬁ &g;o’?ﬁ‘; %’Pg “':iz]l‘? K« nosci SDS , Promyczek” Typ A,BiC
17.294 Ka}dzie}zy% Kotle w Kedzierzynie — KoZlu w okresie od 01.01.2025 .
tel. 77 403 38 59 do 31.12.2025 .

MIP TAD .17 .88-42F0
Kedzierzyn-Kozle, dnia 2026-01-02

Analiza stanu bezpieczenstwa
Srodowiskowy Dom Samopomocy "Promyczek
za 2025 rok
1. WYPADKI

Wypadki przy pracy w latach 2020 — 2025

2

=]

< - -

% Bwypadki lekkie

B Bwypadki ciezkie, zbiorowe,

= Smiertelne

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Wskazniki 2020 r. 2021 r. 2022 v, 2023 r. 2024 r. 2025
ilo$¢ dni chorobowego 9 0 0 0 0 0
wspolczynnik czgstotliwosei 71.42 0 0 0 0 0
wspotczynnik cigzkogei 9 0 0 0 0 0

W 2025 roku nie zaistnial wypadek przy pracy.

1.1. Zdarzenia potencjalnie wypadkowe
W 2025 r. nie zarejestrowano zdarzen potencjalnie wypadkowych.

1.2. Zdarzenia wypadkowe w drodze do pracy/z pracy
W 2025 r. nie zaistniato zdarzenie wypadkowe w drodze do pracy/ z pracy.

2. CHOROBY ZAWODOWE
W 2025 r. nie zarejestrowano podejrzen o chorobg zawodowa.
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny nie wydat decyzji o uznaniu choroby zawodowe;j.

3. KONTROLA STANU BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY ORAZ STANU
OCHRONY ATMOSFERY

Kontrole przeprowadzone przez Panstwowag Inspekcje Pracy:

W 2025 r. roku nie przeprowadzono kontroli.

Kontrole przeprowadzone przez Parnstwowqg Inspekcje Sanitarng:

W dniu 03.06.2025 r. PSSE przeprowadzono kontrole w ramach biezacego nadzoru stanu sanitarnego
placowki. Brak zalecen.

str. 1




Kontrola Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej:

W 2025 r. roku nie przeprowadzono kontroli.
Kontrola Opolskiego Urzedu Wojewodzkiego :

W 2025 r. nie przeprowadzono kontroli.

4. OCENA ZAGROZEN I NARAZEN.,

Na dzien 31.12.2025 r. nie stwierdzono przekroczenia NDS i NDN na stanowiskach pracy.

5. SZKOLENIA W ZAKRESIE BEZPIECZNEJ PRACY.

Ilo$¢ wykonanych szkolen w 2025 roku

Pracownicy na stanowiskach Pracownicy na stanowiskach Razem
Robotniczych nierobotniczych
szkolenie w zakresie bezpieczhnej pracy - wstepne ogolne
0 [1 1
zholenie w zakresie bezpiecznej pracy - wstepne na stunowisku pracy

0 [1 1
Szhkolenie w zakresie bezpiecznej pracy — okresowe

Stanowiska robotnicze 0
Stanowiska administracyjno biurowe i inne (specjalisci) 2
Stanowiska kierownicze 0

6. BADANIA PROFILAKTYCZNE

llo§é wykonanych badan profilaktyeznych lekarskich w 2025 roku

Wstepne

Okresowe

Kontrolne

ekranowym

Dofinansowanie do okulardw korygujacych przy pracy z monitorem

1
3
4
2

7. REALIZACJA PLANU POPRAWY BEZPIECZENSTWA PRACY ZA 2025 ROK

Zakres, nazwa celu, termin wykonania, stopien realizacji

: ’ Osoba odpo- ; ;
Lp. Dziatania wisdelalna Plan Naktady i uwagi
1 Szkolenie BHP dla wybranych pracowni- 300.24 Naktady: 80,00 zt
" | kéw Dyrektor ; Realizacja: 100 %
5000,zt Nakiady: 4559,61 zt
2. | Przeglady, konserwacje P.Poz Dyrektor Realizacja: 100 %
5. |Naprawa kanalizacji i wyréwnanie  te- Dyrektor 600 000,z Nakiady: 0,00 zt
" | renu (zadanie przeniesione na 2025 r.) Realizacja: 0%
4 |Udziat w programie 2 godziny dla ro- Bez nakiadow | Nakiady: 0,00 zt
* | dziny Dyrektor finansowych | Realizacja: 100 %
o , Dyrektor 17400,z Nakiady: 9987,60
5. | Montaz klimatyzacji Realizacja: 100 %
6 Montaz zbiornika cieptej wody do wanny Dyrektor 8000,z Naklady: 7995,00 zt
" |z hydromasazem Realizacja: 100 %
_ . Dyrektor 0,00
7. | Szkolenie z ewakuacji 100%

str. 2




8. PROPOZYCJE DO PLANU POPRAWY BEZPIECZENSTWA PRACY NA 2026 r.

Zakres, nazwa celu, termin wykonania, stopien realizacji

Lp. Dziatania Osokia adpowle: Plan Naldady i
dzialna uwagi
) . Dyrektor 300,00 zt
1. | Szkolenie BHP dla wybranych pracownikow
Dyrektor 5 000,00 z
2 | Przeglady P.Poz
3 | Naprawa kanalizacji i wyrownanie terenu (zada- o 600 000,00 zt
" | nie przeniesione z 2024 r na 2026r.) y
; _ 0,00 zt
4. |2 godziny dla rodziny Dyrektor
i i i ; 3r0- 2000,00 zt
5 Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa pozaro Dyrektor
wego
. - : 8 000,00 z
6. |Zakup klimatyzacji do biura Dyrektor
0,00 zt
7. Dyrektor

Wykonat: 02.01.2026 Barbara Szymanowska
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Monitorowanie bezpieczenistwa pracy —

Zatacznik nr 4 a do sprawozdania rocznego z
dziatalnosci SDS ,.Promyczek™ Typ A BiC w
Kedzierzynie-Kozlu w okresie od 01.01.2025 r. do

31.12.2025 1.

Ocena stanu bezpieczenistwa w 2025 roku.

proaktywne

L.p. Obszary monitorowania Wskazniki bezpieczenstwa pracy Kryterium Metody Ocena wskaznikow za Whioski
proaktywnego przyjecia rok 2025
wskaznika
1. Stopien zgodnos$ci dziatan Liczba zalecen organéw Analiza przekazanych decyzji
Placowki z wymaganiami kontrolujacych oraz niezgodnosci 0 nakazéw i zalecen z zewnatrz. 0 zgodne
prawnymi w zakresie auditow w wyniku przekroczenia niezgodnosci
bezpieczenstwa pracy przepisow prawa i innych wymagan
2. | Zagrozenia i ocena ryzyka Liczba zaktualizowanych / 100% Analiza dokumentac;ji.
zawodowego na stanowiskach sporzadzonych kart oceny ryzyka aktualnych kart 100% zgodne
pracy. Zawodowego.
3. Plan poprawy bezpieczenstwa Efektywnos¢ dziatan™. 100-90% Przeglad realizacji programow
pracy — dziafania dziatan i celdw (m.in. audity, 92% Zgodne
w zakresie bezpieczenstwa pracy. | Skutecznosé¢ dziatan™'. 100-70% kontrole bezpieczenstwa). 92%
4. | Efektywnos¢ i skutecznosc Efektywnos¢ dziatan™. 100% Audity. testy egzaminacyjne. 100% Zgodne
szkolenia pracownikow Skutecznosé dziatan™). 100% 100% zgodne
w zakresie bezpieczenstwa pracy. | (% pracownikéw znajacych zasady
zarzadzania bezpieczenstwem pracy,
w tym polityke i cele bezpieczenstwa
pracy w “Promyczku™).
Efektywnos¢ dziatan™. 100% Analiza dokumentacji. 100% Zgodne
Skutecznosé dziatan™™. 100% 100% zgodne
(% przeszkolonych w ramach szkolen
okresowych).
5. Efektywnos¢ i skutecznosc dziatan | Efektywnos¢ dziatan®. 100-90% Analiza kart niezgodnosci, dziatan 100% Zgodne
korygujacych i zapobiegawezych korygujacych
wynikajacych z monitorowaniai | Skutecznos¢ dziatan™'. 100-70% i zapobiegawczych, protokolow z 100% zgodne

audytéw bezpieczenistwa pracy.

audytow.




Monitorowanie bezpieczenstwa pracy — reaktywne

Zatacznik nr 4 a do sprawozdania rocznego z
dziatalnosci SDS ,.Promyczek™ Typ A.BiC w
Kedzierzynie-Kozlu w okresie od 01.01.2025 r. do
31.12.2025 1.

L.p. Obszary monitorowania Wskazniki bezpieczenstwa pracy Kryterium Metody Ocena wskaznikoéw za Whioski
reaktywnego przyjecia rok 2024
1. Wypadki przy pracy. - liczba wypadkdéw ogdtem Brak Analiza dokumentacji Brak wypadkow zgodne
- liczba wypadkow: $miertelnych, cigzkich, wypadkéw
zbiorowych i lekkich
- wskazniki czestotliwosci
- wskazniki ciezkosci
- liczba wg. Rodzajow stanowisk pracy
- liczba wg. Stazu pracy poszkodowanych
- liczba wg. Rodzajow uszkodzen ciata
- liczba wg. Miejsc uszkodzen ciata
- liczba wypadkow:
e 7z przyczyn technicznych
e zprzyczyn organizacyjnych
e zwigzanych z czynnikiem ludzkim.
Liczba wypadkow w drodze do pracy i z pracy.
2. Zdarzenia potencjalnie Liczba zarejestrowanych zdarzen: brak Analiza dokumentacji Brak zdarzen
wypadkowe. - ogdtem zdarzen
- przyczyny Brak dziatan zgodne
Procent zrealizowanych dziatan zapobiegawczych / do 100% zaplanowanych zadania
liczby zaplanowanych. w obszarze bhp
zrealizowane
3. Choroby zawodowe. Procent uznanych choréb zawodowych (wyrazony jako: 0% Analiza dokumentacji 0% zgodne

liczba uznanych choréb/ podejrzen o chorobe
zawodowa).

Yefektywnosé realizacji dzialan: udzial procentowy liczby dziatan zrealizowanych do zaplanowanych do realizacji

“Iskuteczno$é zrealizowanych dzialan: udziat procentowy liczby zrealizowanych dzialan, kiéry okazaty sie skuteczne,

do wszystkich zrealizowanych

Poziom akceptowalny we wszystkich pozycjach

sporzadzil: 07.01.2026
data

Bozena Glogowska
podpis
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Zatacznik nr 5 do Sprawozdania rocznego z
dzialalnosci SDS ,,Promyczek” Typ ABiC

w Kedzierzynie — Kozlu

w okresie od

01.01.2025 r. do 31.12.2025 1. .

U IMPREZ INTEGRACYJNYCH Typ A, B, C— 2025 r. organizowanych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Promyczek”
w Kedzierzynie — Kozlu oraz instytucje wspélpracujace.

L.p. Impreza integracyjna Termin Data Plan Realizacja Uwagi
realizacji Uczestnicy/ Uczestnicy/
opiekunowie opiekunowie
1. Festiwal ,.Albertiany”-Fundacja Anny Dymnej Styczen g - - Brak chetnych
2. Luty 03.02 26/7 24/5 Kregielnia
Ferie w ..Promyczku”(wyjscie do kina, na pizze, basen , 07.02 26/6 19/6 Cukiernia
do cukierni itp.) 12.02. 30/8 27 Pizzeria
13.02. 25/6 20/6 Kregielnia
3 30/7 Wyjscie do
Kino Walentynki w ..Promyczku”™ 14.02 26/7 kina i
restauracji
* Dzien kobiet w ,,Promyczku™ Marzec 07.03 08 20/8 Wi SO (.10
cukierni
- Nie odby1 si¢ 7
5. Dzien wody - ) - przycfyﬁ or%gaf]liiatora
o - 10/2 opiekunow 10/2 opiekunow
6. .Przyjaciel Promyczka 20.03 D(;Eekmr D?_?;LE? m
7. Memorial Plywacki im. Jana Pawla II Kwiecien 02.04. 3/lopiekun 3/1opiekun
8. 35
L . . uczestnikow/ | 31 uczestikow/
Sniadanie Wielkanocne 03.04 i ) e
opiekunow
9. | Kiermasze $wiateczne(UM, MOK , Brenntag) 0904 | Tuemsmiks | Duezestuner]
1 opiekun opiekun
10, 81 uczestnikow | 68 uczestnikow
; 40 opickunow | 36 opiekunéw
Przeglad Wielkanocny 02.04 # z:gggisezem 10 zaproszonych
) gosci
11. | Bieg na powitanie wiosny-Przystanek Forma 27.04. 5 uczestnikéw | 5 yczestnikow




1 opiekun lopiekun
12. | Piknik Majowy w Prudniku Mayj . Niendbylysiee
przyczyn organizatora
13. | Dzien otwarty w Promyczku” 3 - - Prﬁ"“‘?’“?’“}"_"a
olejny rok
14. : 5 . 6 uczestnikow 6 uczestnikow / 1
Bieg Koziotkow 25.05 /1 opiekun opiekun
15. | _Ruch to zdrowie™- organizator DDP nr 5 - . & igadbyhyein 2
3 przZyczyn organizatora
16. st . 5 uczestnikow
Turniej w Nowych Gotuszowicach 28.05 { apickun
17. Targi KSIE}Z]:{I = - ” Brak zainteresowania
18. : s & I luczestnikow/ [ luczestnikow/2
Festyn Rodzinny w Parafii Sw Mateusza de Mazenod 14.06. 2 opiekunow opickundw
19. | Spektakl bajkowy w Ganie - - - Zbieg imprez
20. | Spotkania teatralne-organizator DPS w KozZlu - Higobylysig2
przyczyn organizatora
21. | Wystawa naszych prac w MBP - - - Brak zaproszenia
22. LipieC/ 300s 33 os niepeinosprawne Wycieczka do Lodzi
i " 23-25.07 niepetospra 14 0s. tow"arzyszqcych
SIerpien 4 opiekunow
wnych
. . . o . 4 opiekundw
Wrycieczki w ramach Projektu "Widzie¢ Wigcej™ oraz 31/6opickunéw
dodatkowe wycieczki organizowane w okresie wakacji 12.08 34/6opickunow S
35 uczestnikdéw | 35 uczestnikow 2
27.08 2 opickunow | opickunow 13 Rejs ststkiem po Odrze
13 rodzicow rodzicow
23. . L. i - 18.07 9 uczestmikow/ | 9 uczestnikow/ 2 Wyjscie na lody
Integracja ze spotecznoscia lokalna(kino, lody, pizza, 2 opickundw | opickunow
wystawy )
24. § . . . Wrzesien 3 uczestnikow 1 3 uczestnikow 1
Obchody rocznicy wybuchu II wojny Swiatowe; 01.09 ek Sk
25. | Ogdlnopolski Konkurs Plastyczny ,.Sztuka osob 30.09 2 ”1":;?;“:;];"“" 2 uczestnikéw
niepetnosprawnych” ' lopiekun
26. . " . = . ~ - - _ Wybralismy ODON w
~Integracyjny Piknik Country™-organizator SDS Nysa Opolu-te same daty
27. . . . ] 33 uczestnikow/ 32 uczestnikow/
Jarmark Niezwyktosci-patronat Wojewody Opolskiego 04.09. 8 opiekunow 8 opiekunow/
/ 6 rodzicow 6 rodzicow
ful , 35 31 uczestnikéw/3
28. | Dzien Chiopca w ,,Promyczku’ 01.10 ? HSZREHI 2

uczestnikow/s

opiekunow




opiekunow

Suczestnikow/

Suczestnikow/

29. | Festiwal Opolskich talentow Pazdziernik 23.10 i, s
: 2 opiekunow 2 opiekundéw
30. | Plener Artystyczno-sportowy w Pawtowicach Zbieg imprez
(organizator Sowczyce) i i ]
31. | Integracyjny Przeglad Piosenki™ patronat Rada Osiedla . 1 uezestmikows |y oesmikows 2
Pogorzelec" 07.20 Aopisluniw opickunow
32. Halowe Zawody Sportowe- SDS Strzelce Opolskie Listopad 7.11 ayezestoikond” | Juczesitilg |
) 1 opiekun opiekun
33. | Wystawa ,,Barwy Naszych Mysli"-organizator WTZ = - - Brak zaproszenia
34. | Przeglad Dorobku Artystycznego Osrodkéw Wsparcia 21.11 Ar2apickunow 472 opiekunow
35. | Andrzejki w ..Promyczku” Grudzien 28.11 | 32 vuczestnikowl | 29 uczesmikow/ 3
- = 3 opiekunow opiekunow
36. 06.12. Rynek 3 uczest./ 1 3 uczest./ 1 opiekun
opiekun
06.12.. OSP 1 opiekun 1 opiekun
Kiermasze Swiateczne- 99 1 Al ”n
4 UM’ MOK Brenntag OSP’ 09.12. Brenntag | 1/1 1/1
12.12. Cisowa Nieplanowany 1 opiekun
18.12 Opole nieplanowany
37. | Bieg Mikotajkowy- organizator UM " - - Nie odby! sie
38. . . = 62 uczestnikow/ L
MIkO]a_]kl 20.11 3 opickunémw 62 uc;estmk'owf
p
10.12 8 opiekunow
—
39. ., s " ;g ucsis.llll‘to;; é 48uczestnikow/ 38
Wigilia w ,.Promyczku” 17.12 FERILY rodzicow /15
opikunigZ iekunow/24 gosci
goscl OpIERl g0
40. |  Magia Swiat Bozego Narodzenia w obiektywie™ - Nimadiniasics

przyczyn organizatora

Sporzadzita: Agnieszka Kowalska
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Zalacznik nr 5 a do Sprawozdania rocznego z
dziatalnosci SDS ~Promyczek™ Typ A,Bi C

w Kedzierzynie — Kozlu
01.01.2025 r. do 31.12.2025 .

REALIZACJA IMPREZ INTEGRACYJNYCH, DODATKOWYCH, NIEPLANOWANYCH
W KEDZIERZYNIE — KOZLU ORAZ WSPOLPRACUJACE INSTYTUCJE

w  okresie od

L.p. Impreza integracyjna Termin Data Plan Realizacja Uwagi
reahzaCJ 1 Uczesticy/ Uczestnicy/
opickunowie opiekunowie
1. Wyijscie na Jaselka do Publicznego Przedszkola nr 6 Styczen 15.01 14 vezestnikow/ | 14 uczestnikow/ 3
. 3 opiekundw opiekunow
2. . p 20 uczestnikow/ 17 uczesmikow/ 3
Jasetka w Kosciele Sw. E. De Mazenod 22.01 3 opiekunow opickunow
JesteSmy z Wami kolorowymi Motylami™ pochod Maj 12 uczestnikow/ | 10 uczestnikow/ 2
orgamzowany w ramach 30.05 2 opiekunéw opickunow
3 C i 5 5 uczestmikow/
. zerwiec '
~Zdobywamy Paczkéw™ impreza integracyjna uczestikéw/3 | 3 opiekunéw
organizowana przez SDS Paczkéw 05.06. | opickundw
4. Pazdziernik
LA . G . . - 6 uczestnikow/ 6 uczestnikow/ 2
Puchar Swiata Wielkie Swieto Olimpiad specjalnych 07.10 2 opickundw opiekundw
5. T I o 17 uczestnikow/ 17 uczestnikdw/ Nie odbyl sie z
Konkurs Plastyczny ..Moj przyjaciel Adopciak 04.10 donis kg . i el
6. Wyjazd na Jabtka do Grudyni 29.10 29 uczestik
7. Konkurs artystyczny ,.Zimowe cuda”- Listopad 30.11. S fickon 3/lopiekun

Sporzadzita: Agnieszka Kowalska




SRODOWRH@WY LM SAMOPOMOGY
*PROMYCZEKce

ul. Plotra Skargl 11

47-224 Kedzierzyn- Kofle

tel, 77 40338 59

Wykonanie Planu szkolen za 2025 r.

Zalgeznik nr 6 do Sprawozdania rocznego
z dziatalnosci SDS »Promyczek” Typ ABiCw
Kedzierzynie — Kozlu w okresie od 01.01.2025 r.do

31.12.2025 1. .

" Rod#aj sikdleniaze Termin Plan z} Zrédia Odbiorey szkolenia/ilosé¢ 0s6b Realizacja
szkolenia finansowania
Warsztaty doskonalace w zakresie- wg ofert caly rok 15.000,00 | Dotacje Dyrektor, Kierownicy Dzialow, Przeszkolonych
® Rehabilitacji medyczno ( Plan. § 4700 ) pracownicy merytoryczni zostalo 5
ruchowej pracownikdéw oraz 1
® Rehabilitacji spolecznej kierownik DRS.
® Specjalistycznej
Kursy doskonalace w zakresie: wg ofert caly rok 5.000,00 Dotacje Dyrektor, Kierownicy Dziatow, 1 Dyrektor.
°  Ksiegowosci ( Plan. § 4700) glowny ksiegowy. specjalista ds.
® Prawa pracy kadrowo-ksi¢gowych. pomoc
e Kontroli zarzadczej administracyjna
e RODO
® komunikacji
Ksztalcenie doskonalace wg podan 0,00 Dotacje Zainteresowani pracownicy I Dyrektor
(samoksztalcenie kierowane, studia ( Plan. § 3020) rozpoczat studia
licencjackie, studia magisterskie, podyplomowe w
studia podyplomowe) ramach
dofinansowania.
Szkolenia doskonalace dotyczace: wg ofert caly rok 0,00 Dotacje Pracownicy (wg potrzeb) 15 pracownikow
Zintegrowanego Systemu ( Plan. § 4700 ) wolontariat zostato
Zarzadzania i inne przeszkolonych z
zakresu polityki
bezpieczenstwa
dzieci
funkcjonujacej w
osrodku oraz
mobbingu.
Konferencje, sympozja dotyczgce Wg zaproszen caly 0,00 Dotacje Dyrektor, Kierownicy Dzialow. 2 pracownikéw
m.in. 0s6b niepetnosprawnych, rok ( Plan. § 4700 ) pracownicy merytoryczni wzielo udziat w
funkcjonowania placowek konferencji
omocowych
Razem plan 20 000,00 Razem wykonanie : 26 470.08
Przygotowala: Aurelia Henzel-Binek, 29 grudzien 2025 1. DYREKTO ! y

Wydatkowano wyzszg kwote od planowan
Funduszu Szkoleniowego, 2 szkolenia sfi

ej ze wzgledu na otrzymane dodatkowe $rodki finansowe. Studia podyplomo
nansowane w ramach umow zlecen tzn. spoza planu w paragrafie 4700.

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMC /
we zostalyrsfinansowane z Krajowego

0 02, 4o /010N

I
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Zalgcznik nr 7 do sprawozdania rocznego z
dziatalno$ci SDS , Promyczek” Typ A,B i C

w Kedzierzynie — Kozlu w okresie od 01.01.2025 r.
do 31.12.2025 r.

WYKONANIE WYDATKOW W 2025 ROKU

Dzial | Rozdziat § Plan (z1) Wykonanie (z4) % wykonania
1 2 3 4 5 6
ZADANIA WEASNE
852 85203 3020 3083,50 3083,50 100
852 85203 4010 39616,50 37506,83 95
852 85203 4110 17220,00 16009,22 93
852 85203 4120 5500,00 3005,45 55
852 85203 4170 1000,00 1000,00 100
852 85203 4210 52117,79 49316,52 95
852 85203 4220 945,13 945,13 100
852 85203 4260 16662,55 16659,76 99
852 85203 4270 12567,02 12470,46 99
852 85203 4280 50,00 50,00 100
852 85203 4300 146891,50 146412,37 99
852 85203 4360 500,00 378,50 76
852 85203 4410 1000,00 933,21 93
852 85203 4430 193,10 193,10 100
852 85203 4440 11241,35 11241,35 100
852 85203 4520 300,00 300,00 100
852 85203 4700 23273,00 23273,00 100
852 85203 6050 12000,00 11771,00 98
852 85203 6060 54300,00 54200,00 99
RAZEM 398461,44 388749,40 98
ZADANIA ZLECONE
Dziat Rozdz. § Plan (z1) Wykonanie (z1) % wykonania
1 . 3 4 5 6
852 85203 3020 5793,86 5793,86 100
852 85203 4010 1471951,75 1469599.87 99
852 85203 4040 88520,52 88520,52 100
852 85203 4110 252680,91 252680,91 100
852 85203 4120 27641.20 26607,21 96
852 85203 4170 65840,00 65840,00 100
852 85203 4210 0949432 09494,32 100
852 85203 4260 29861,38 29861,38 100
852 85203 4270 8841,17 8841,17 100
852 85203 4280 1387,00 1387,00 100
852 85203 4300 136505,68 136505,68 100
852 85203 4360 1955,94 1955,94 100
852 85203 4390 890,00 890,00 100
852 85203 4410 2556,15 2556,15 100
852 85203 4430 3000,00 3000,00 100
852 85203 4440 30000,00 30000,00 100
852 85203 4520 4020,00 4020,00 100
852 85203 4700 319708 3197,08 100
RAZEM 2 234 136,96 2 230 751,09 99,8
OGOLEM 2 632 598,40 2 619 500,49 99,5

Kedzierzyn — Kozle, 20 styczen 2026 r.

Sporzadzita: Aurelia Henzel — Binek- gléwny ksiegowy
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Zatacznik nr 8 do sprawozdania rocznego z

dziatalnosci $DS |, Promyczek” TypABiCw

DOWISHIWY DOM SAMOEOEE@OG‘; Kedzictzynie - Kotla . oo oy 0l oL o -
T N S do 31.122025 .

= ul. Plotra Skargl 11

17 -224 Kedzierzyn - Kozle

WL 5 W YKONANIE DOCHODOW W 2025 ROKU

%
;'s

27483,20 27483,20 | 100 |
64903.61

68370,95

Kedzierzyn — Kozle, 20 styczen 2026 r,
Sporzadzita: Aurelia Henzel — Binek — gtoéwny ksiegowy,

. Patwierdzam
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Zatacznik nr 9 do sprawozdania rocznego z
dziatalnosci SDS ,,Promyczek™ Typ ABiCw
Kedzierzynie — Kozlu w okresie od 01.01.2025 r. do

31.12.2025 1.

WYKAZ ZOBOWIAZAN NIEWYMAGALNYCH
NA DZIEN 31 GRUDNIA 2025 ROKU

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2025 r.:
§ 4040
§ 4110
§ 4120
§ 4210 Faktura vat nr 01/12/2025
§ 4260 Nota ksiggowa nr 000001/SP-11/01/2026
§ 4260 Nota ksiegowa 000002/SP-11/01/2026
§ 4300 Nota ksiggowa 1/MOPS-Z7/2026
§ 4300 Nota ksiggowa 1560/2025

R

7. § 4260 Nota ksiggowa nr 000006/SP-11/02/2026

96 301.60 zt
16 583,13 zt
1 807,37 zt
90,00 zt
6 621,86 z1
190,30 zi
39,75 zt
65,60 zt

10,01 zt

Razem:

Kedzierzyn — Kozle, 06 luty 2026 r.
Sporzadzita: Aurelia Henzel — Binek — glowny ksiegowy

121 709, 62 zi




SRODOWS<OYWY DOM SAMOPOMOCY
»PROMYCZEK« S - o
224 Redzieraya- K atacznik nr 0 Sprawozdania rocznego z dziatalnogci

17 -224 Kedzierzyn-Kofle »~Promyczek™ TywABiCw Kedzierzynie-Kozlu w okresie od
tel. 77402 38 59 01.01.2025 1. do 31.1.22025 1.

NI T40.17.68-428 Wartos¢ majatku wediug Klasyfikacji srodkgw trwalych
‘ | l‘ Wartos¢é majatku wedlug ostatniej informacji na dzieg | Wartosé majatku wedlug ostatniej informacji na |

01-01-2025r. | dzien 31-12-2025. f
‘ | | brutto | umorzenie | netto | brutto ' Umorzenie l‘ netto
I I_\r\\*i_‘rixﬁ& T | 1 e
| I |Rzeczowy majatek trwaly ogélem | 193 619,26 l193 619,26 - - 24781926 [ 194 067,59 | 53 751,67
| W tym:

|
| | |
~ _f_ﬁ_ﬁ“g_ﬁ-ﬁ‘mg_‘k_ﬁ“k—T“*‘k_;_ﬁTﬁ_‘g_ﬁ-‘ﬂ‘g—ﬁ_‘k_'—ﬁ‘ﬁ*‘_‘k-1_ﬁ_ﬁ*_g_ﬁ
'2. Budynki i budowle | |

| L.p. ! Wyszezegélnienie
| |

Drogi |

R—{j“\i___ﬂ*___;_‘_ﬁ_l_ —_— | l T
| Mosty | B e S

|

| | i
MR — T \“%‘iﬁm—u—ri; ' T
3. Urzadzenia techniczne 1 maszyny | suz

|
| | W tym:
e T B ﬁR—T&\MEﬁ*HI—

B e S = |
B e N —_— ﬁ_ﬁ_*__.l_iﬁ_____

f
| W tym:

‘ T Zestawy komputerowe | - = ! - 1 - s | — /
I‘ 4. Srodki transporty | | | | .

’ ‘_.—_*_7 *___Wli____——‘*—__r'_&—i_[‘_‘_
| l‘S. Inne srodki trwate | 193 619,26 24781926 | 194 067.59 | 53 751,67
Fr e I T e — =

|

| 6. Inwestycje rozpocz te - m —- | _— o
I e R S B

| II | Wyposazenie (pozostale srodki trwa e) 866 355,37 | 86635537 949 240,01

}_‘_ - . ‘_*1—__ “\ |‘_
il :WartoéCI nhiematerialne i prawne I‘ 27 176,86 " 27 176,86 | - \ 30.534.77 C30 534,77 | ---

' IV |Finansowy majatek trwaty | - ‘ o | i ‘ - | - | o
A R e S : S

| :
e | —
| Udzialy i akcje | - — | - . s

. 1 - S
| OGOLEM 1087 151,49 | 1087 151,49 " -—- - 1227 594,04

| 1 | = N
Sporzadzita: Aurelia Henzel - Binek, gtowny ksiegowy | Kgdzierzyn—Koz’Ie, 12 Juty 2026 1., EKT .
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Zakaeznik nr 11 do sprawozdania rocznego z dzialalnosici SDS
»Promyczek” Typ ABiC w Kedzierzynie-Kozlu w okresie od
01.01.2025 r. do 31.1.22025 1.,

Ocena miernikéw proceséw za 2025 r.

Zarzadzanie personelem
Cel procesu: - ilos¢ pracownikéw spelniajacych -% - 100% -1 x rok -100 %
Zapewnienie odpowiednich wymagania kwalifikacyjne
kompetencji personelu do

realizacji ustalonyeh proceséw zsz

Zarzadzanie infrastruktura - realizacja planu remontéw/ % -100% -1 xrok - 100%
Cel procesu: przegladow/konserwacii
Utrzymanie sprawnej
infrastruktury niezbednej do - ilos¢ awarii ® -sztuk -0 - 1 xrok -0
realizacji procesow ZSZ,
; : _ T
gz;(;[z;;o:‘if)mska HERY - realizacja programu bhp .o, - min, 95 - l/rok gl %
Zapewnienie cigglej poprawy - IlOSC. vyypadkow przy pracy i ucze_stmkow o JlGE - Od . - l/rok 0
stanu bhyp - wyniki oceny zgodnosci w zakresie bhp. = floiE - 0 niezgodnosci - l/rok
" 92% wskaznikéw uzyskato poziom akceptowalny co speinia poziom targetu ( min. 90%)
Wszystkich wskaznikow — 13
Osiagnigte na poziomie nieakceptowalnym — |
Ocena realizacji — 92% DYRE K
SRODOWISKOWE 4t
Sporzadzita: Bozena Glogowska dnia 07.01 2026 1. » PR ONM
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Zatacznik nr 11 do sprawozdania rocznego z dziatalnosci SDS
Promyczek” Typ ABiCw Kedzierzynie-Kozlu w okresie od
01.01.2025r.d0 31.1.22025 1.

Ocena miernikéw procesow za 2025 r.

Nazwa procesu/ cel procesu Miernik procesu miara Kryterium przyjecia | Czestotliwosé oceny Ocena za 2025
Planowanie dziatalnoéci statutowej |- - realizacja planu finansowego oraz - % realizacji - 100 -1xrok -100 %
Cel procesu: zapewnienie zasobow zwiazanych planéw rzeczowych o o
finansowych do realizacji - wykonanie planu wydatkéw - % realizacji - co najmniej 100 - lx m-c - 100 %
dzia!ah'ros’ci statutowej i realizacji budzetowych jednostki samorzadu
proceséw ZSZ. terytorialnego ( w rozbiciu na zadania

zlecone i zadani a wlasne) )
ZSZ, Doskonalenie - ilo$é miernikdw procesow, ktore - % -min 90 -1 x rok -92%
Cel procesu: uzyskaly poziom zaplanowany
Zapewnienie skutecznosci i
doskonalenia realizowanych
procesow ZSZ w SDS
~Promyczek”
Przeglad zarzadzania -realizacja programoéw dziafan -% - min.90% -1 x rok -92%
Cel procesu:
Zapewnienie doskonalenia ZSZ.
Projektowanie ustug _uzyskanie zaplanowanych efektow % -100% -1/ rok 100%
Cel procesu: wdrozonych /mowych/zmodyfikowanych
Zapewnienie uzyskania ustug
zaplanowanych efektow
zrealizowanych prredsigwzied.
Realizacja ustugi rehabilitacji - ilogé uczestnikow SDS osiagajacych -% Minimum 50% - 1x rok -100%
medyczno-ruchowe; zaplanowane efekty w wyniku
Cel procesu: rehabilitacji medyczno-ruchowej
Zapewnienie osiggania efektow (progres)
leczniczych przez uczestnikow =
SDS w wyniku rehabilitacji
medyczno-ruchowej.
Realizacja ustugi rehabilitacji - ilo$é uczestnikow osiagajacych -% Minimum 50% -1x rok -100 %
spolecznej zaplanowane efekty w wyniku rehabilitacji
Cel procesu: spolecznej (progres)
Zapewnienie osiqgania celow
rehabilitacji spolecznej.
Realizacja pomocy specjalistycznej | ilos¢ uczestnikow osiagajacych zaplanowane | % Minimum 50% 1x rok 100%

Cel procesu:
Zapewnienie osiggania celéw
pomacy specjalistycziej.

efekty w wyniku terapii umiejetnosei
komunikacyjnych (progres)
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Zalaeznik nr 12 do sprawozdniania rocznego z dziatalnosci $DS "Promyczek” Typ A.Bi Cw

i o7
QQ 17 -68. 428 Kedzierzynie-Kozlu w okresie od 01.0] 2025 1. do 31.12.2025 1.
Ocena programu dzialalnoici iakosciowej i bhp SDS wPromyczek” w 2025 r,
Odpowiedzialny za monictorowanie realizacji programu dzialanoéci; Dyrektor SDS
Efekt /micrzalny
. nr . . T wskaznik/; odpowiedzialn $rodki do dokumentowanie o i %
nr celu z polityki zsz . zadanic termin realizacji ; S D L S N i stopien realizacji
zadania Termin realizacji/ilos¢ ¥ za realizacje realizacji realizacji zadania
uczestnikdw
1.Stwarzenie spolecznego wsparcia dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi, hista osob 94% uczestnikéw bralo
ktére z powodu niepelnosprawnosei uczestniczacych, udzial w imprezach
] . WSZYscy uczestnicy ] 4 :
mntelektualnej i zaburzen psychicznych Realizacia planu imprez integracyinc] L T 900 . zapisy w dziennikach  (86% zrealizowanych
. . 1 TeZ Ir Ll‘ﬂ v Ve w Z oK. min. oW s 2 . o e . . ”
wymagaja pomocy do zycia w 1: Jap P i do konca 2025 r e . |Kierownik DRS |wlasne $DS zajec. faktury, imprez (brak realizacji 100%
: ¥ % 5 20251, zaleznosci od rodzaju i X . ;
srodowisku rodzinnym 1 spofecznym | : L programy imprezitd... |niektorych imprez z
R 3 niepenosprawnosci = 3
W szezegolnoser w celu zwiekszenia zataczmk 1A 1B - PrZyczyn po stronie
zaradnosci 1 samodzielnosci Zyciowe] . podsumowanie organizatora
a takze ich integracji spolecznej
Szkolenie BHP dia wybranych wytypowani ; 5 . . ;
2 do konca 2025 YIP . Dyrektor SDS (500 PLN zaswiadczenia zrealizowane 100%
pracownikow - dla kadry zarzadzajacej pracownicy =
7.Doskonalenie skutecznosci Uwazglednienie w dokumentacji zsz zmian|
zintegrowanego systemu zarzadzania, Klimatyeznych:  zainteresowane strony., 100% zaktualizowanej {Petnomocnik i zaktualizowana
3 "ldo 10.2025 SE ALE IEowaney 0PLN , aealizowane 100°;
katalog rvzyk i szans. ocena ryzvka dokumentacji ds.. Zsz dokumentacja
zawodowego
zapewnienie
bezpieczenstwa pobytu
. . - . faktury. protokat o
4. Przeglady P Poz do korica 2025 1. wszystkich Dyrektor SDS  |2000 PLN e 'I;zdtl zrealizowane 100%
T
pracownikow 1 RzeEa
uczestnikdw
5.Zapewnienie bezpiecznych i zapc?\mcn‘xe
zdrowvch warunkow pracy w celu bezpieczeiistwa pobytu
z . s T 5 Montaz klimatyzaciji (2 pomieszczenia ) do konca 2025 1. wszystkich Dyrektor SDS |17 400 PLN faktura zrealizowane 100%,
zapobiegania obrazeniom i zlym 28 S -
- . pracownikow i
stanom zdrowia w miejscu pracy. i
uczestnikow
zapewnienie
bezpieczenstwa pobviu
Montaz zbiornika cieple wody do wanny 2 N .
6. B do korca 2025 1, wszystkich Dyrektor SDS |8 000PLN faktura zrealizowane 100%%
hydromasazem M. y
pracownikéw i
uczestnikow
Naprawa kanalizacji i 5 ic 1 ; w trakcie realizacji
Naprawa Kanalizacji 1 wyréwnanie terenu ; WSZYSCy pracownicy | ; ; . ; )
7 bran o 4 “Mdo konca 2024 Ysey © |Dvrektor SDS  |600 000 PLN  |faktun zdjecia (podpisywanie umowy) 30%
(zadanie przeniesione z 2024 i) uczestmicy E Bl
. 5 . : kontynuacja 2026
10.Zapewnienie eliminowania — =
% i : ; WSZYSCY pracownicy | ; ; -
zagrozen i redukcji ryzyk bhp. 8. [Szkolenie z ewakuacii do kornea 2025 ¢ o P * " |Dyvrektor SDS |0 PLN lista obecnosci zrealizowane 1002
uczestnicy
Dwie godziny dla rodziny - datvezy ) . Kierownicy zdiecia z aktywnego
9. gocziny - c do konca 2024 r WSZYSCY pracownicy e bezkosztowo JRela zaktywiieg zrealizowane 1000
pracownikow SDS ki ~_ |Dziatow spedzenia czasu
L Ocena skutecznosci dziatan i osiagniety efekt: 92%

zatwierdzil: 15.01.2026

Anna Bragiel o

Dyrektor SDS Promyczek / {
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